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INTRODUCCIÓN 

 

La Ley Orgánica Constitucional  de Municipal idades Nº 18.695 en su art ícu lo 67 

establece que “El a lcalde deberá dar cuenta pública al  concejo,  al  consejo comunal 

de organizaciones de la sociedad c ivi l  y  al  consejo comunal de seguridad pública,  a 

más tardar en e l  mes  de abr i l  de cada año,  de su gestión anual y de la marcha 

general de la municipalidad” .  

El  presente documento t iene por objeto realizar un informe sobre la gest ión 

alcald ic ia real izada durante el  año 202 3.  
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C O NC EJO  MUNI C IPAL  

El concejo Municipal es una entidad de carácter normativo, resolutivo y 

fiscalizador encargada de hacer efectiva la participación de la comunidad local y de 

ejercer las atribuciones que señala la ley.  

La Secretaría Municipal participa como su oficina administ rativa, para lo cual 

recopila los antecedentes necesarios para preparar las citaciones al concejo, realiza 

actas y acuerdos del Honorable Concejo Municipal.  

                    

IMAGEN 1 CONCEJO MUNICIPAL DE TENO PERIODO 2021-2024 

INTEGRANTES 

El concejo municipal de la comuna de Teno,  está conformado por los siguientes 

integrantes: 

 Sra. Alcaldesa de la Comuna  Doña Sandra Cecilia Améstica Gaete 

 Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don  José Luis Cáceres Nicolao 

 Srta. Concejal de la Comuna de Teno Doña Sandra Valenzuela Pérez 

 Sr. Concejal de la Comuna de Teno  Don Matias Rojas Medina 

 Sra. Concejal de la Comuna de Teno Doña María Ester Muñoz Jorquera 

 Sra. Concejal de la Comuna de Teno Doña María José Solís Frankic 

 Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don  Mauricio Rojas Parraguez 

 Secretario del Concejo de la Comuna de Teno Don Manuel Villar Fuentes  
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BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA Y 
ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 

A )  B A L A N C E  D E  L A  E J E C U C I Ó N  P R E S U P U E S T A R I A  Y  E L  E S T A D O  D E  S I T U A C I Ó N  

F I N A N C I E R A ,  I N D I C A N D O  L A  F O R M A  E N  Q U E  L A  P R E V I S I Ó N  D E  I N G R E S O S  Y  G A S T O S  

S E  H A  C U M P L I D O  E F E C T I V A M E N T E ,  C O M O  A S I M I S M O ,  E L  D E T A L L E  D E  L O S  P A S I V O S  

D E L  M U N I C I P I O  Y  D E  L A S  C O R P O R A C I O N E S  M U N I C I P A L E S  C U A N D O  C O R R E S P O N D A ;  

El municipio percibió por concepto de ingresos la cantidad de M$12.972.482 

durante el año 2023. En relación al año 2022, los ingresos percibidos aumentaron en 

un 27,83% aproximadamente.   

 

RESUMEN DE INGRESOS ÁREA MUNICIPAL 

Dentro del periodo, los ingresos percibidos se comportar on de manera similar a años 

anteriores siendo las principales fuentes de ingreso las siguientes:  

 

1. PARTICIPACION FONDO COMÚN MUNICIPAL  31,19% 

2. PERMISOS DE CIRCULACIÓN 8,44% 

3. PART. IMPTO. TERRITORIAL ART.37  9,56% 

4. PATENTES MUNICIPALES  7,03% 

5. TRANSFERENCIAS PARA  GASTOS DE CAPITAL  1,85% 

6. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS   4,24% 

7. TRANSF. CORRIENTES OTRAS ENTIDADES PÚBLICAS  1,66% 
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A continuación se presenta el detalle de los ingresos en miles de pesos : 

ÍTEM DENOMINACIÓN MONTO EN M$ 
% DEL 

TOTAL 

115-03-00-000-000-000 TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIENES Y 

LA  REALIZACION DE ACTIVIDADES 
3.667.798 28,28% 

 Patentes y Tasas por derecho  1.241.173  

Permisos y Licencias 1.186.795  

Part. Impuesto Territorial   1.239.829  

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 240.477 1,86% 

 Del sector privado 25.500  

 De otras entidades públicas 214.977  

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 4.658.694 35,92% 

 Recuperación y reembolsos por licencias 

médicas 

15.532  

 Multas y sanciones pecuniarias 550.950  

 Participación Fondo Común Municipal  4.045.727  

 Fondos de terceros 2.170  

 Otros 44.315  

115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRÉSTAMOS 40.208 0,28% 

 Ingresos por percibir  40.208  

115-13-00-000-000-000 CxC TRANSFERENCIAS PARA  GASTOS DE 

CAPITAL 

511.374 3,95% 

  18.480  

 De otras entidades públicas 492.894  

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 3.853.931 29,71% 

TOTAL  12.972.482 100% 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS 

En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2023 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACIÓN 

  

PRESUPUESTO 

INICIAL 

M$ 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

M$ 

INGRESO  

PERCIBIDO 

M$ 

% PRESUP. 

PERCIBIDO 

TRIBUTO SOBRE EL USO DE 

BB…  

3.076.115 3.716.415 3.667.798 28,27% 

PATENTES Y TASAS POR D°S 1.070.825 1.257.345 1.241.173 9,57% 

Patentes Municipales 830.000 916.100 911.370 7,03% 

En impuesto territorial   3.209 3.559 3.662 0,03% 

En patentes municipales  19.000 19.000 17.740 0,14% 

Cobro Directo  6.000 17.760 19.067 0,15% 

Otros Derechos 212.616 300.926 289.335 2,23% 

PERMISOS Y LICENCIAS  1.019.000 1.190.780 1.186.795 9,15% 

Permisos de circulación  979.000 1.094.000 1.095.421 8,44% 

Licencias de conducir  40.000 96.780 91.374 0,70% 

PART. IMPTO. TERRITORIAL 

AR 

986.290 1.268.290 1.239.829 9,56% 

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

230.238 246.472 240.477 1,85% 

Del sector Privado  27.360 27.360 25.500 0,20% 

De otras entidades Públicas 202.878 219.112 214.977 1,66% 

OTROS INGRESOS 

CORRIENTES 

3.675.071 4.739.823 4.658.694 35,91% 

Recuperación y reembolso  62.542 62.542 15.532 0,12% 

Multas y sanciones 

pecuniarias 

289.900 561.652 550.950 4,25% 

Participación Fondo Común  3.272.952 4.061.952 4.045.727 31,19% 

Fondos de Terceros  6.527 6.527 2.170 0,02% 

Otros 43.150 47.150 44.315 0,34% 

RECUPERACIÓN DE 

PRÉSTAMOS 

39.000 43.209 40.208 0,31% 

Ingresos por percibir  39.000 43.209 40.208 0,31% 

CXC TRANSFERENCIAS PARA  6.230 417.074 511.374 3,94% 

SALDO INICIAL DE CAJA 349.615 3.853.931 3.853.931 29,71% 

TOTAL  7.376.269 13.016.924 12.972.482 100,00% 

De manera, que es posible afirmar que la ejecución presupuestaria resulta 

concordante con la proyección de ingresos del año 2023. 
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RESUMEN DE GASTOS ÁREA MUNICIPAL 

Durante el año 2023, la municipalidad  efectuó gastos por un monto total de 

M$ 8.102.879. A continuación se presenta el detalle de los gastos en miles de pesos: 

 

ÍTEM DENOMINACIÓN MONTO EN M$ 
% DEL 

TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 2.638.887 32.57% 

 Personal de planta 1.485.759  

Personal de contrata 682.602 

Otras remuneraciones 161.943 

Otros gastos en personal  308.582 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SS DE CONSUMO 3.012.133 37.17% 

 Al imentos y bebidas 37.107  

Textiles, vestuario y calzado 9.035 

Combustibles y lubricantes 102.510 

Materiales de uso o consumo  129.986 

Servicios básicos 634.256 

Mantenimiento y reparaciones  58.294 

Publicidad y difusión 6.435 

Servicios generales  1.738.968 

Arriendos    95.560 

Servicios financieros y seguros  3.259 

SS técnicos y profesionales   161.848 

Otros gastos  34.876 

215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGUR 41.623 0.51% 

 Prestaciones sociales del   41.623  

215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.831.060 22.60% 

 Al  sector privado 564.288  

A otras entidades públicas 1.266.771 

215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 15.155 0.19% 

 Devoluciones 8.335  

Compensación por daños               4.600 

Aplicación fondos de terceros  2.221 

215-29-00-000-000-000 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

52.535 0.65% 

 Mobiliario y otros 7.111  

Máquinas y equipos 10.158  

Equipos informáticos 19.627  

Programas informáticos 7.135  

Otros activos no financieros 8.503  

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN 375.312 4.63% 

 Consultorías 43.430  

 Obras civiles 278.501  

 Equipos 20.320  

 Otros gastos 33.061  

215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 136.175 1.68% 

 Deuda flotante 136.175  

TOTAL GASTOS   8.102.879 100% 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS 

En relación al cumplimiento de la previsión de gastos durante el año 2023 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO 

INICIAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

GASTO 

EFECTUADO 

% PRESUP. 

EFECTUADO 

CxP GASTOS EN PERSONAL 2.630.939 2.759.558 2.638.887 32,57% 

CxP BS. Y SERV. DE 

CONSUMO 
3.366.534 4.222.515 3.012.133 37,17% 

CXP PRESTACIONES DE 

SEGUROS 
0 41.623 41.623 0,51% 

CxP TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 
1.268.175 1.874.575 1.831.060 22,60% 

AL SECTOR PRIVADO 436.600 585.549 564.288 

 A OTRAS ENTIDADES 

PUBLICAS 
831.575 1.289.026 1.266.771 

CxP OTROS GASTOS 

CORRIENTES 
9.029 26.029 15.155 0,18% 

DEVOLUCIONES 2.502 9.502 8.335 

 COMPENSACIÓN POR DAÑOS 0 10.000 4.600 

APLICACION FONDOS DE 

TERCEROS 
6.527 6.527 2.221 

CxP ADQUISICION DE ACT. 

NO FINANCIEROS 
80.562 218.522 52.535 0,65% 

MOBILIARIO Y OTROS 7.200 22.500 7.111 

 

MAQUINAS Y EQUIPOS 14.082 27.082 10.158 

EQUIPOS INFORMATICOS 25.000 27.000 19.627 

PROGRAMAS INFORMATICOS 8.250 8.250 7.135 

OTROS ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 
26.000 21.660 8.503 

CxP INICIATIVAS DE 

INVERSION 
0 1.643.671 375.312 4,63% 

CxP TRANSFERENCIAS DE 

CAPITAL 
10 10 0  

CxP SERVICIO DE LA DEUDA 21.010 135.977 136.175 1,68% 

SALDO FINAL DE CAJA 10 2.094.444 0 0% 

  7.376.269 13.016.924 8.102.879 100% 
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PASIVOS MUNICIPALIDAD DE TENO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

A continuación se presenta el detalle de pasivos del municipio al 31.12.202 3 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA  
MONTO TOTAL 

DEVENGADO 
M$ 

215-21-01-004-006-001 COMISIONES DE SERVICIO EN EL PAIS  1.261 

215-21-03-001-000-000 HONORARIOS A SUMA ALZADA PERSONAS NATURALES 150 

215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 760 

215-22-03-999-000-000 PARA OTROS 521 

215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 265 

215-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES DIVERSOS  782 

215-22-04-014-000-000 EQUIPOS MENORES 133 

215-22-04-999-001-000 PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCHO Y 
PLÁSTICO 

591 

215-22-05-002-000-000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 13.744 

215-22-05-003-000-000 GAS 6.356 

215-22-07-001-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULOS 1.091 

215-22-08-001-001-000 SERVICIOS DE IMPRESIÓN 300 

215-22-07-999-000-000 OTROS 584 

215-22-08-001-002-000 DISPOSICIÓN FINAL  33.747 

215-22-08-003-000-000 SERVICIO DE GUARDIAS 5.000 

215-22-08-007-002-000 SERVICIO POR MANTENCION ALUMBRADO PUBLICO 3.488 

215-22-08-011-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAJES - TRASLADOS 2.495 

215-22-08-999-000-000 SERVICIOS DE PRODUCCION Y DESARROLLO DE 
EVENTOS 

27.601 

215-22-08-999-000-000 OTROS 1.516 

215-22-09-999-002-000 ARRIENDO DE MAQUINAS Y EQUIPOS 1.047 

215-22-09-999-003-000 OTROS ARRIENDOS AMPLIFICACIONES E 
ILUMINACION 

2.600 

215-24-01-008-001-000 OTROS ARRIENDOS 8.050 

215-22-11-005-001-000 CURSOS DE CAPACITACIÓN  240 

215-22-11-999-000-000 OTROS 14.184 

215-24-01-008-001-000 JUGUETES NIÑOS DE LA COMUNA  26.180 

215-29-05-999-000-000 PREMIOS Y OTROS VARIOS 1.904 

215-24-03-099-003-000 SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E IDENTIFICACIÓN  351 

215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 139 

215-29-05-999-000-000 OTRAS 4.397 

215-29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS  1.900 

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE  200 

 TOTAL PASIVOS  161.578 
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B ALANC E  DE  I NG RESO S  Y  GAST O S  –  SERVI C I O S  T RA SPASADO S  

EDUCACIÓN  

RESUMEN DE INGRESOS DAEM 

Durante el año 2023, se percibieron por concepto de ingresos la cantidad de 

M$17.217.576, los que se distribuyen de la siguiente manera:  

ÍTEM DENOMINACIÓN MONTO EN M$ 
% DEL 

TOTAL 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.091.843 70,23% 

 De otras entidades públicas  12.091.843  

 De la Subsecretaría de Educación 10.141.627 

 De la Junta Nacional de Jardines 

Infantiles  

826.531 

 De Otras Entidades Públicas 1.094.685 

 De la Municipal idad a Servicios 

Incorporados a su gestión  

30.000 

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.013.029 5,88% 

 Recuperación y reembolsos por licencias 

médicas 

990.236  

 Otros 22.793 

115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRÉSTAMOS 19.107 0,11% 

 Ingresos por percibir  19.107  

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 4.093.597 23,76% 

TOTAL  17.217.576 100% 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS DAEM 

En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2023 se observa 

lo siguiente: 

DENOMINACIÓN  

PRESUPUESTO 

INICIAL 

M$ 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

M$ 

INGRESO 

PERCIBIDO 

M$ 

% PRESUP. 

PERCIBIDO 

TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 

9.746.155  12.563.826  12.091.843  70,23% 

De otras entidades públicas  9.746.155 12.563.826 12.091.843 70,23% 

De la Subsecretaría de 

Educación 

8.587.968 10.285.057 10.140.627  

De la Junta Nacional de 

Jardínes Infantiles 

818.187 982.403 826.531  

De Otras Entidades 

Públicas 

310.000 1.266.366 1.094.685  

De la Municipalidad a 

Servicios Incorporados a 

su gestión 

30.000 30.000 30.000  

OTROS INGRESOS 

CORRIENTES 

325.100 998.100 1.013.029 5,88% 

Recuperación y 

reembolsos por licencias 

médicas 

310.000 975.000 990.236  

Otros 15.100 23.100 22.793  

RECUPERACION DE 

PRESTAMOS 

0 112.545 19.107 0.11% 

Ingresos por percibir  0 112.545 19.107  

SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 4.093.597 4.093.597 23,78% 

 T O T A L 10.072.255 17.768.068 17.217.576 100% 
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RESUMEN DE GASTOS DAEM 

Durante el año 2023, la municipalidad  efectuó gastos por un monto total de 

M$13.847.685, los que se distribuyen de la siguiente manera:  

ÍTEM DENOMINACIÓN MONTO EN M$ 
% DEL 

TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 11.129.405 80,37% 

 

Personal de planta 4.248.984 

 Personal a contrata 2.867.772 

Otras remuneraciones 4.012.649 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 1.633.899 11,81% 

 

Al imentos y bebidas 38.993 

 

Textiles, vestuario y calzados  26.512 

Combustibles y Lubricantes 8.526 

Materiales de uso o consumo 375.350 

Servicios básicos 217.351 

Mantenimiento y reparaciones  246.574 

Servicios generales 564.862 
 

Arriendos 19.050 

Servicios técnicos y profesionales 124.530 

 Otros gastos en bienes y servicios de 

consumo 
12.151 

215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES 178.163 1,29% 

215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.371 0,10% 

215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 263.165 1,90% 

215-29-00-000-000-000 ADQUISION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 158.485 1,14% 

215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSIÓN  395.315 2,85% 

215-34-00-000-000-000 DEUDA FLOTANTE  74.882 0,54% 

T O T A L   13.847.685 100% 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS DAEM 

En relación al cumplimiento de la previsión de gastos durante el año 2023 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACIÓN 
PRESUPUEST
O INICIAL M$ 

PRESUPUESTO
VIGENTE M$ 

GASTO 

EFECTUADO

M$ 

% PRESUP. 

EFECTUADO 

GASTOS EN PERSONAL 8.613.462 12.538.257 11.129.405 80,37% 

Personal de planta  2.608.335 4.350.880 4.248.984  

Personal a contrata  2.413.145 3.353.423 2.867.772  

Otras remuneraciones 3.591.982 4.833.954 4.012.649  

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.133.868 3.261.953 1.633.899 11,81% 

Alimentos y bebidas 28.837 71.515 38.993  

Textiles, vestuario y calzados  79.638 152.409 26.512  

Combustibles y lubricantes  3.255 14.229 8.526  

Materiales de uso o consumo 446.984 869.908 375.350  

Servicios básicos  211.269 269.710 217.351  

Mantenimiento y reparaciones  25.501 548.806 246.574  

Publicidad y Difusión  5.525 5.712 0.-  

Servicios generales 110.239 890.754 564.862  

Arriendos 44.614 74.614 19.050  

Servicios Financieros y de Seguros  32.550 32.550 0.-  

Servicios técnicos y profesionales  137.831 314.871 124.530  

Otros gastos en bienes y servicios 

de consumo 
7.625 16.875 12.151  

PRESTACIONES SOCIALES 0 178.164 178.163 1,29% 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 21.523 56.448 14.371 0,10% 

OTROS GASTOS CORRIENTES 10.763 271.009 263.165 1,90% 

ADQUISION DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 
291.639 632.387 158.485 1,14% 

INICIATIVAS DE INVERSIÓN 0 753.955 395.315 2,85% 

SERVICIO DE LA DEUDA 0 74.895 74.819 0,54% 

SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 0 0% 

  10.072.255 17.768.068 13.847.685 100% 
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PASIVOS DAEM AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

El Departamento de Administración de Educación Municipal no registra pa sivos 

al 31 de diciembre de 2023. 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA  
MONTO TOTAL 

DEVENGADO 
M$ 

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE  63 

 TOTAL PASIVOS  63 
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SALUD  

RESUMEN DE INGRESOS SALUD 

El Departamento de Salud Municipal, percibió por concepto de ingresos la 

cantidad de M$4.647.913 En relación al año 2022, los ingresos percibidos aumentaron 

en un 16,54%.  

Los ingresos percibidos por salud se distribuyen de la siguiente manera:  

ÍTEM DENOMINACIÓN MONTO EN M$ 
% DEL 

TOTAL 

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.643.820 78,4% 

 Atención Primaria Ley N° 19.378  2.351.412  

Aportes Afectados  875.680 

 De Otras Entidades Públicas 76.728 

 Aporte Municipal  340.000 

115-07-00-000-000-000 INGRESOS DE OPERACIÓN 112.621 2,4% 

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 157.755 3,4% 

 Recuperación y reembolsos por 

l icencias médicas 

156.029  

Otros 1.726 

115-12-00-000-000-000 RECUPERACIÓN DE PRÉSTAMOS 127 0% 

 Ingresos por percibir  127  

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 733.591 15,8% 

TOTAL  4.647.913 100% 

  



 

27 

 

CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE INGRESOS SALUD 

En relación al cumplimiento de la previsión de ingresos durante el año 2023 se 

observa lo siguiente: 

DENOMINACIÓN 
PRESUPUESTO 

INICIAL 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

INGRESO 

PERCIBIDO 

% PRESUP. 

PERCIBIDO 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.922.000 3.881.736 3.643.820 78,40% 

Atención Primaria Ley N° 19.378  1.407.000 2.356.863 2.351.412  

Aportes Afectados 200.000 1.081.010 875.680 

De otras entidades Públicas 0 103.863 76.728 

Aporte Municipal  315.000 340.000 340.000 

INGRESOS DE OPERACIÓN 10.000 113.000 112.621 2,4% 

Venta farmacia municipal  10.000 113.000 112.621  

OTROS INGRESOS CORRIENTES 40.300 145.300 157.755 3,4% 

Rec.y Reemb. Por Licencias 

Médicas 

40.000 145.000 156.029  

Otros 300 300 1.726 

INGRESOS POR PERCIBIR  0 0 127 0% 

SALDO INICIAL CAJA 5.000 733.591 733.591 15,8% 

TOTAL   INGRESOS   M$ 1.977.300 4.873.627 4.647.913 100% 

  



 

28 

 

RESUMEN DE GASTOS SALUD 

Durante el año 2022, el Departamento de Salud efectuó gastos por un monto 

total de M$3.269.687, los que se distribuyen de la siguiente manera:  

ÍTEM DENOMINACIÓN 
MONTO 

EN M$ 

% DEL 

TOTAL 

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 3.210.198 77,83% 

 Personal de planta 2.119.827  

Personal de contrata 825.302 

Otras remuneraciones 265.069 

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SS DE CONSUMO 705.060 17,09% 

 Al imentos y bebidas 5.798  

Textiles, vestuario y calzado 9.375 

Combustibles y lubricantes 30.743 

Materiales de uso o consumo  390.946 

Servicios básicos 33.740 

Mantenimiento y reparaciones  14.237 

Publicidad y difusión 136 

Servicios generales 10.763 

Arriendos 5.971 

Servicios financieros y seguros  10.211 

SS técnicos y profesionales   188.773 

Otros gastos 4.368 

215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 153.179 3,71% 

 Devoluciones 153.179  

215-29-00-000-000-000 ADQUISICIÓN DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

41.153 1% 

 Mobiliario y otros  3.573  

Máquinas y equipos 29.548 

Equipos informáticos 8.032 

215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 15.111 0,37% 

 Deuda flotante 15.111  

TOTAL GASTOS   4.124.701 100% 
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CUMPLIMIENTO DE PREVISIÓN DE GASTOS SALUD 

En relación al cumplimiento de la previsión de gastos en el área de salud durante 

el año 2022 se observa lo siguiente: 

 

DENOMINACIÓN 

 

PRESUPUESTO 

INICIAL 

M$ 

PRESUPUESTO 

VIGENTE 

M$ 

GASTO 

EFECTUADO 

M$ 

% PRESUP. 

EFECTUADO 

GASTOS EN PERSONAL 1.734.365 3.398.485 3.210.198 77,83% 

PERSONAL DE PLANTA 1.262.555 2.210.218 2.119.827  

PERSONAL A CONTRATA 471.810 905.739 825.302 

OTRAS REMUNERACIONES 0 282.528 265.069 

BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO 

242.430 1.021.622 705.060 17,09% 

ALIMENTOS Y BEBIDAS 0 9.978 5.798  

TEXTILES, VESTUARIOS Y 

CALZADO 

9.500 17.635 9.375 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 11.700 31.753 30.743 

MATERIALES DE USO O 

CONSUMO 

103.000 439.835 390.946 

SERVICIOS BASICOS 23.730 42.630 33.740 

MANTENIMIENTO Y 

REPARACIONES 

13.550 40.350 14.237 

PUBLICIDAD Y DIFUSION 0 550 136 

SERVICIOS GENERALES 10.550 17.579 10.763 

ARRIENDO 2.900 7.025 5.971 

SERVICIOS FINANCIEROS Y DE 

SEGUROS 

7.100 15.100 10.211 

SERVICIOS TECNICOS Y 

PROFESIONALES 

56.800 394.587 188.773 

OTROS GASTOS EN BIENES Y 

SERVICIOS DE CONSUMO 

3.600 4.600 4.368 

OTROS GASTOS CORRIENTES 0 305.070 153.179 3,71% 

DEVOLUCIONES 0 305.070 153.179  

ADQUISICION DE ACTIVOS NO 

FINANCIEROS 

0 132.833 41.153 1% 

MOBILIARIO Y OTROS 0 44.593 3.573  

MÁQUINAS Y EQUIPOS 0 30.200 29.548 

EQUIPOS INFORMÁTICOS 0 8.040 8.032 

SERVICIO DE LA DEUDA 500 15.612 15.111 0,37% 

DEUDA FLOTANTE 500 15.612 15.111  

SALDO FINAL DE CAJA 5 5 0 0% 

 TOTAL GASTOS 1.977.300 4.873.627 4.124.701 100% 
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PASIVOS SALUD  AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

CÓDIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA 
MONTO TOTAL 

DEVENGADO M$ 

215-22-006-002-000 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE 
VEHÍCULOS 

91 

 TOTAL PASIVOS  91 
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DETALLE PASIVOS CORPORACIONES MUNICIPALES 

CORPORACIÓN DE DEPORTES 

Los pasivos de la Corporación de Deportes al 31 de Diciembre de 2023 son los 

siguientes: 

FECHA  MÉTODO DE PAGO DESCRIPCIÓN  MONTO TOTAL ($M)  

31.12.2023 TRANSFERENCIA  
PAGA FORMULARIO 29 MES DE DICIEMBRE 

2023 
1.551.380 

31.12.2023 TRANSFERENCIA 
PAGA IMPOSICIONES MES DE DIECIEMBRE 

2023 
1.300.473 

  TOTAL 2.851.853 

 
CORPORACIÓN CULTURAL 

La corporación cultural no posee pasivos al 31 de diciembre de 2023.  
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PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 
B )  L A S  A C C I O N E S  R E A L I Z A D A S  P A R A  E L  C U M P L I M I E N T O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  

D E S A R R O L L O ,  A S Í  C O M O  L O S  E S T A D O S  D E  A V A N C E  D E  L O S  P R O G R A M A S  D E  

M E D I A N O  Y  L A R G O  P L A Z O ,  L A S  M E T A S  C U M P L I D A S  Y  L O S  O B J E T I V O S  A L C A N Z A D O S ;  

El Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO),  corresponde a uno de los instrumentos 

de planif icación comunal con que cuentan los municip ios junto al  Plan Regulador 

Comunal (PRC) y  el  Presupuesto Munic ipal.  

Este instrumento promueve el  avance social,  económico y cultural a través de 

acciones or ientadas a satisfacer las necesidades de la comunidad local fomentando 

el desarrol lo,  la planif icación e invers ión de la comuna.  Su vigencia mínima es de 

cuatro años y su ejecucón deberá someterse a una evaluación periódica,  dando 

lugar a los ajustes y  modif icac iones que correspondan.   

Durante el año 2023 se desarrollaron iniciativas y acciones para dar cumplimiento al 

instrumento de gestión las cuales son las siguientes: 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

N° 
NOMBRE DE LA 

INICIATIVA 

UNIDAD 
MUNICIPAL 

RESPONSABLE 
Acciones Realizadas Cumplimiento PLADECO 

LE1: 
Fortalecimiento 
de la Gestión 
Municipal 

1 
Restauración y 
Puesta en Valor 
Edificio Consistorial 

SECPLAC 
1. Ejecución de obras para normalización de edificio consistorial; 
2. Se Obtiene recepción definitiva de inmueble.  
 

3 
Ampliación 
Oficinas DIDECO 

SECPLAC 
1. Se aprueba proyecto denominado Ampliación dependencias de 
DIDECO, Comuna de Teno por un monto de $136.000.000 Aprox; 
2. Se licitan obras. 

4 
Mejoramiento 
Integral Edificio 
Consistorial 

SECPLAC 
1. Ejecución de obras para normalización de edificio consistorial; 
2. Se obtiene Recepción Definitiva de Inmueble 

12 

Adquisición de 
terrenos para 
nuevas 
dependencias 
Municipales 

SECPLAC 
1. Se solicita la contratación de tasadores; 
2. Se ejecuta proyecto en Ex Banco Estado con el objetivo de habilitar el 
Juzgado de Policía Local. 

LE2: Desarrollo 
Medio 
Ambiental 

1 

Fortalecimiento 
Unidad Municipio 
de Medio  
Ambiente  
 

DOM 

Se formaliza la función de Inspector Ambiental en la oficina de Medio 
ambiente a través del decreto Alcaldicio Nº 301 de fecha 13 de enero de 
2023. A su vez, se alcanzó un total de cincuenta (50) procedimientos 
gestionados por concepto de denuncias y pronunciamientos, sustentados 
en actas y oficios, con servicios como la DGA, Salud, SMA, SAG, CONAF, 
C.A.Talca, CGR Maule y JPL. 

2 
Incremento Puntos 
de Reciclaje 

DOM 
SECPLAC 

El servicio de reciclaje se suspendió en el mes de febrero por ausencias de 
gestores interesados en la licitación pública ID 834259-24-LE23 del mes 
de abril que buscaba la continuidad del contrato y que fue declarada 
desierta en el mes de mayo, mismo mes en que se ingresa el 
memorándum 015/2023 DOM con un segundo intento de licitación que 
finalmente no se concretó.  
 
Como contrapropuesta a la necesidad, desde la Unidad de Medio 
Ambiente con el respaldo de la administración municipal, se propuso la 
creación de un Programa de Reciclaje con un presupuesto de $40.000.000 
aprobado por el Concejo Municipal. Los recursos en su mayoría se 
destinaron a la compra de un vehículo recolector, cuyo primer intento de 
licitación se publicó en el mes de octubre con el ID 834259-55-LE23, 
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declarado desierto en el mes de diciembre. Cabe destacar que esta 
gestión fue concretada finalmente en el mes de marzo de 2024. 

3 

Plan de 
Mantenimiento 
Plantas de 
Tratamiento Aguas 
Servidas 

 Desde la Inspección Técnica de Obras, se supervisó la ejecución de siete 
(7) proyectos de mantención y mejoramiento de las PTAS de diferentes 
recintos de administración municipal, tales como; la Escuela Los Alisos 
(OC 3695-97-SE23), Escuela Las Arboledas (OC 3645-96-SE23), Escuela 
Viña Huemul (OC 3695-95-SE23), Escuela San Cristóbal (OC 3695-408-
SE23), Escuela Santa Susana (OC 3695-24-SE23), Escuela Los Alisos (OC 
3695-553-SE23) y la Escuela Comalle. A lo anterior, se suma la inspección 
al proyecto de automatización de la PTAS San León de Morza (ID 834259-
33-LE22). Todos los proyectos cuentan con recepción definitiva de obras 
aprobada por la DOM durante el año 2023. 

5 
Instalación Unidad 
de Monitoreo 
Calidad del Aire 

 Como parte de la gestión interna preliminar realizada con la empresa CBB 
en agosto de 2023, para proponer acciones a presentar en la Mesa de 
Trabajo que se enmarca en el cumplimiento del compromiso ambiental 
voluntario 10.6 de la RCA Nº41 del 19 de febrero 2020,  se estableció la 
factibilidad de adquirir e instalar una estación de monitoreo de calidad 
del aire en la zona urbana de la comuna, en el sector de Matías II, a fin de 
tener información más representativa al respecto, aprovechando de paso 
la oportunidad de concretar esta iniciativa del PLADECO a través de dicha 
acción colaborativa, que implicaría no tener que incurrir en 
financiamiento municipal asociado, avanzando posiblemente a la etapa 
de ejecución en el actual periodo del Plan. 

6 
Plan de Control 
Micro-basurales 

DOM En febrero de 2023, se gestionó junto con propietarios y usuarios del 
borde de río en el sector de Viluco Alto, el cierre de accesos vehiculares 
con objeto de prevenir el ingreso clandestino y las descargas de residuos, 
el cual se mantuvo hasta el mes de Julio del mismo año. El 15 de abril se 
llevó a cabo una operativo de limpieza comunitario para erradicar los 
micro basurales del sector Viluco Bajo, que corresponde a la zona más 
afectada por estas malas prácticas. 
 
Posterior a las crecidas del río Teno en el mes de Julio de 2023, se trabajó 
en el inicio del programa “El Río Está Limpio”, con una capsula educativa 
compartida en medios de difusión, tales como; Facebook, Instagram, 
WhatsApp y entrevistas radiales. A su vez se tramitó la compra de 
señaléticas disuasivas para bordes de río, hasta la etapa de selección del 
proveedor y la solicitud para autorizar la adquisición en memorándum 
Nº123/2023 DOM, proceso que finalmente no prosperó dado que la 
compra pasó al año 2024 sin financiamiento, esperando concretar la 
gestión durante el año actual. 

8 
Plan de Monitoreo 
a los Puntos de 
Reciclaje 

DOM 

Una vez que el Municipio quedó sin gestores de residuos reciclables en el 
mes de febrero de 2023, se mantuvo el monitoreo y recolección de los 
contenedores públicos con recursos materiales y humanos internos, que 
generó una sobrecarga de capacidades, por lo que durante el mes de 
agosto se realizó el retiro de los contenedores hasta poder retomar de 
forma regular la recolección, evitando de esta manera la afectación de 
los espacios comunes que producen las malas prácticas vecinales al 
momento de llevar sus residuos a los puntos de acopio y generar 
acumulaciones de residuos no autorizados 

9 

Mesa Público – 
Académica: 
Estudio 
Problemáticas 
Ambientales en la 
comuna. 

DOM En octubre de 2023, se concretó la primera reunión con el Campus 
Sustentable de la Universidad Católica del Maule, dando pie a las 
gestiones necesarias para la firma de un convenio de colaboración que 
permita el traspaso de capacidades y apoyo mutuo entre el Municipio, la 
carrera de Ingeniero en Recursos Naturales y el Campus Sustentable. 
Actualmente el formato de convenio se encuentra en el área jurídica 
municipal para su revisión y aprobación. 

12 
Monitoreo del uso 
de pesticidas en 
zonas pobladas. 

DOM Si bien no existe el diseño de un programa específico a dichos fines, entre 
las funciones de inspección ambiental se derivan de forma permanente 
los requerimientos de fiscalización al SEREMI de Salud para la aplicación 
del Decreto 158/2015 MINSAL. Preliminarmente se han identificado 
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sectores con mayor población sensible, concentrada en la zona oriente, 
en los sectores de Morza, Los Lagartos y la Montaña. 

13 
Plan de Protección 
de Árboles Nativos. 

DOM No existen registros en este departamento sobre la creación de un 
programa específico al respecto. No obstante, en agosto de 2023, la 
Unidad de Medio Ambiente gestiono el traslado y entrega de 1.500 
árboles nativos entregados a vecinos de la comuna, en el marco del 
programa de arborización de CONAF, lo cual representa el mayor aporte a 
nivel provincial 

LE3: Desarrollo 
Económico – 
Productivo y 
Laboral 

13 

Mejoramiento de 
infraestructura y 
equipamiento para 
Bomberos. 

SECPLAC 

 1. Se genera propuesta de utilización de terrenos para aprobación 
SERVIU (se establece lote 5 con destino bomberos) 
2. Se inician trámites de subdivisión del terreno para presentar inicitiva de 
inversión 
3. Se aprueba la subdivisión en DOM 
4. Se diseña proyecto de cuartel de bomberos, cuenta con aprobación de 
Bomberos Nivel Central. Pendiente 

LE4: Desarrollo 
Urbano - Rural 

1 

Plan de 
Mantención y 
Pavimentación de 
Caminos y Veredas:  
Conectividad Vial - 
Construcción de 
Pavimentos en 
caminos rurales 
con veredas y ciclo 
vías - Gestionar la 
Construcción de 
veredas y/o 
ciclovías en rutas 
enroladas. 

SECPLAC 

1. Se realizan gestiones para suscribir convenio para el mejoramiento de 
camino La Fortuna 
2. Se realizan envío de información para convocatorias emanadas del 
Ministerio de Vivienda y Urbanismo 
3. Se presenta proyecto de Conservación de Vías a SERVIU. 

3 
Plan de Alumbrado 
Público 

SECPLAC 

1. Se ejecuta recambio de alumbrado público en barrio norte 
2. Se continua con la subsanación de observaciones en proyecto de 
recambio en Población Esperanza 
3. Se genera inicitiva de recambio de alumbrado en población Nueva 
Bellavista 

4 

Plan Saneamiento 
Sanitario (Sistema 
de Tratamiento de 
Aguas Servidas y 
Agua Potable 
Rural) 

SECPLAC 

1. Se aprueba asistencia técnica para apoyo en inicitivas de Saneamiento 
Sanitario.  
2. Se realiza la contratación de especialista para desarrollo de 
especificaciones técnicas para el término de obras inconclusas."  

8 

Plan de 
Construcción, 
Habilitación y/o 
Equipamiento de 
Espacios de Uso 
Público 

SECPLAC 

1. Ejecución de inicitivas de recuperación de espacios públicos: 
Áreas Verdes:  
      - Teniente Cruz y Viluco por SUBDERE 
     -  Plaza Tabita Vega 
     - Plaza Diagonal 
2. Aprobación de recursos  Plaza población Principal 
3. Bienes Nacionales de Uso Público 
     - Ejecución de paraderos urbanos 
     - Ejecución Av. Dr Faundez 
 4.  Áreas de Equipamiento 
     -Ejecución sede social Don Sebastián 
     -Ejecución Mejoramiento cancha Don Sebastián 
     - Ejecución proyecto Multiespacio Barrio Nueva Bellavista 
     - Ejecución mejoramiento sede social Barrio Nueva Bellavista 



 

35 

 

LINEAMIENTO 
ESTRATÉGICO 

N° 
NOMBRE DE LA 

INICIATIVA 

UNIDAD 
MUNICIPAL 

RESPONSABLE 
Acciones Realizadas Cumplimiento PLADECO 

10 

Catastro Estado de 
Pasos Peatonales 
Existentes y 
Automovilísticos 
Línea Ferroviaria 

SECPLAC 1. Se levanta información sobre grifos existentes en área urbana 

11 
Construcción 
Parque Av. Lautaro 

SECPLAC 
1.  Se envían antecedentes a MINVU para eventual proyecto de paseo 
2.  Se realiza visita inspectiva con funcionarios MINVU. 

12 
Construcción 

Pavimento Calle 
Las Araucarias 

SECPLAC 
1. Se realiza topografía del sector 
2. Se sostiene reunión técnica con equipo SERVIU para la presentación de 
iniciativa 

LE5: 
Fortalecimiento 

de la Salud 
Municipal  

3 

Diagnóstico 
percepción de 

atención de 
público 

SALUD Aplicación de encuesta anual de trato de usuarios. 

LE6: 
Fortalecimiento 

Participación 
Ciudadana 

5 
Fondo de 

Desarrollo Vecinal 
(FONDEVE) 

DIDECO 
Se realiza modificación de Reglamento del FONDEVE y su aplicación en 
marcha blanca durante el año 2022. 

LE7: 
Fortalecimiento 

Educación 
Municipal 

1 

Mejoramiento 
Cobertura 

Conectividad 
Digital. 

DAEM 

El servicio de Internet se licitó bajo el ID: 3695-4-LE23, siendo adjudicada 
por la Empresa Nortic SpA. 
Donde el 100% de los establecimientos educacionales cuentan con 
internet.   

2 

Plan de Adquisición 
y Distribución 
Herramientas 
Tecnológicas 

Personal Docente, 
Asistentes de la 

Educación y 
Alumnos(as) 

DAEM 
En el año 2023 se realizó un diagnostico con necesidades de herramientas 
tecnológicas al personal docente, asistentes de la educación y alumnos.   

3 

Plan de 
Capacitación y 

Estandarización 
Uso de Plataformas 

TIC y Softwares 
Cuerpo Docente y 

Asistentes de la 
Educación. 

DAEM 

En el año 2023 se dio inició a la elaboración del Plan de Capacitación y 
Estandarización Uso de Plataformas TIC y Softwares Cuerpo Docente y 
Asistentes de la Educación. 
Este plan estará a cargo del departamento de informática del Daem 

4 

Plan de  
Reparac ión y  
Habi l i tac ión 

Infraestructura 
(Baños ,  P intura,  

Accesos 
Universales. )  

DAEM 

A partir del catastro inicial del equipo de infraestructura correspondiente 
al año 2023. Se realizaron las siguientes gestiones en torno a la 
reparación y habilitación de la infraestructura escolar. 
 Ejecución de Proyecto, Conservación Alborada Ventana del Bajo ID: 3695-
15-LQ23 
 Ejecución de Proyecto, Conservación Liceo Teno ID: 3695-33-LQ23 
Ejecución de Proyecto, Conservación de Emergencia Escuela San Cristóbal 
ID: 3695-3-LE23 
Ejecución de Proyecto, Conservación de Emergencia Escuela San Rafael 
ID: 3695-2-LE23 
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Ejecución de Proyecto, Conservación de Emergencia Escuela Los Alisos ID: 
3695-6-LE23 
Ejecución de Proyecto, Conservación de Emergencia Escuela Monterilla 
ID: 3695-41-SE23 
Ejecución de Proyecto, Mejoramiento Pre básica, Escuela Viña Huemul 
FAEP 2021 ID: 3695-21-LE23 
Ejecución de Proyecto, Mejoramiento cubierta y Sist. Evacuación agua 
lluvias, Escuela San Cristóbal FAEP 2021 ID: 3695-604-SE23 
Ejecución de Proyecto, Mejoramiento Integral, Escuela Teniente Cruz 
FAEP 2021 ID: 3695-28-LE23 
Ejecución de Proyecto, Mejoramiento Integral, Escuela Las Liras DAEM 
2023 ID: 3695-5-LE23 

5 

Plan de  
Mejoramiento 

Equipamiento y  
Mobi l iar io .  DAEM 

En el año 2023 se da inicio al diagnóstico para la elaboración de un plan 
de mejoramiento equipamiento y mobiliario 

6 

Plan de  
Formac ión,  

Capac i tac ión y  
Acompañamiento 
Profesores p ara 

la  Evaluac ión 
Docente   

DAEM 

En el año 2023 se realizó por segunda vez consecutiva, 6 jornadas de 
capacitación para docentes de la comuna que se encuentran en proceso 
de evaluación, las cuales se ejecutaron en dependencias de la parroquia 
municipal y liceo de Teno. (PSP) por un monto de $815.000.- 

7 

Plan de 
Readecuación 

Carreras y Mallas 
Curriculares 

Educación Técnica 
– Profesional  

DAEM 
La contratación de ingeniero calculista del "Diseño de proyecto de cálculo, 
Taller mecánico Liceo Teno" se licitó bajo el ID: 3695-1163-COT23, siendo 
contratado Renato Bravo OC 3695-1062-AG23. 

8 

Plan de 
Habilitación 

Infraestructura, 
Equipamiento y 
Mobiliario según 

Plan de 
Readecuación 

Carreras y Mallas 
Curriculares 

Educación Técnica 
– Profesional (Liceo 

Teno) 

DAEM 
La contratación de ingeniero calculista del "Diseño de proyecto de cálculo, 
Taller mecánico Liceo Teno" se licitó bajo el ID: 3695-1163-COT23, siendo 
contratado Renato Bravo OC 3695-1062-AG23. 

9 
Publicación  libro la 

historia de Teno 
DAEM 

En el año 2023 se encuentra en la etapa de revisión del texto y se 
proyecta 2024 el diseño y la edición del texto. 

10 

Nombrar 
establecimientos 
educacionales en 
honor a personas 
destacadas de la 

comuna, del 
ámbito social, 

histórico y cultural, 

DAEM 
A través del oficio 2276 de fecha 26 de diciembre 2023 dirigido a SEREMI 
REGIÓN DEL MAULE. Sr solicito cambio de nombre para nuestro Liceo de 
Teno a Liceo Efraín barquero, premio nacional de literatura en el 2008 

LE10: 
Fortalecimiento 
y Desarrollo del 

Deporte, la 
Cultura y la 
Recreación 

1 

Plan de 
Construcción, 

Mejoramiento y/o 
Habilitación Sedes 

Sociales/ Salas 
Multiuso Catastro 

SECPLAC 

1. Se generan inscripciones de áreas de equipamiento para emplazar 
nuevas sedes. (Villa Las Palmas - Carlos González)  
2. Se cuenta con IFC para sector Las Parcelas 
3. Se colabora con Club de Adulto Mayor para presentación de proyecto 
para ampliar cocina 
4. Se levanta inicitiva para sala de Adulto Mayor en Sector Las Liras 
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de infraestructura 
Comunitaria 

6 
Cierre Perimetral 

Gimnasio 
Municipio 

SECPLAC 1. Se levanta iniciativa de inversión 

9 

Creación espacio 
recreacional 

(Parque Municipal 
en Recinto 
Medialuna) 

SECPLAC 1. Se licita la terminación de las obras pendientes en el recinto. 

12 
Construcción 

Patinódromo para 
la comuna de Teno 

SECPLAC 
1. Aprobación de Inicitiva 
2. Se genera incitiva para mejorar el terreno de manera previa a la 
copnstrucción de la explanada" 
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PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
C )  L A  G E S T I Ó N  A N U A L  D E L  M U N I C I P I O  R E S P E C T O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  S E G U R I D A D  

P Ú B L I C A  V I G E N T E ,  D A N D O  C U E N T A  E S P E C I A L M E N T E  D E L  C O N T E N I D O  Y  

M O N I T O R E O  D E L  P L A N  C O M U N A L  D E  S E G U R I D A D  P Ú B L I C A ;  

El Plan comunal de Seguridad Pública para la comuna de Teno, se configura como una 

herramienta para abordar los problemas de seguridad y se enmarca en un desafío 

institucional, liberado por la Alcaldesa Sandra Améstica Gaete, la Dirección de 

Seguridad Pública con su consejo de Seguridad Comunal, el concejo municipal y las 

distintas instituciones que articulan el espacio de las relaciones socio comunitarias, en 

un esfuerzo que teniendo como eje central el concepto de la Seguridad Humana, como 

objetivo central contribuir al desarrollo de una comuna más segura para todos quienes 

viven.  

El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de cada habitante, mediante la 

intervención en materia de seguridad, de tal forma que nuestros vecinos y vecinas se 

sientan más protegidos y sientan que tanto sus hogares como calles y espacios públicos 

comunales son lugares seguros, Así, El Plan Comunal de Seguridad Pública (PCSP) 

establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones y la comunidad local, y 

concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal 

de Seguridad Pública (CCSP), en la ejecución de actividades planificadas y orientadas a 

la eficacia en el ámbito de la prevención y control del delito, las incivilidades, las 

violencias y la inseguridad vinculada a problemas de seguridad. En la medida en que el 

plan se basa en adecuados antecedentes diagnósticos sobre sus problemas de seguridad, 

existen mayores probabilidades de que la estrategia sea eficaz en resolver estas 

problemáticas.  

El plan persigue dar respuestas concretas a la comunidad de Teno, a través de la 

participación ciudadana, focalización territorial, coordinación de los diferentes actores  

locales, las policías y el municipio.  

El Plan Comunal de Seguridad aprobado por el Honorable Concejo Municipal con fecha 

20 de abril de 2022, tendrá como vigencia desde año 2022 al 2026 y será objeto de una 

actualización durante el año 2024.   
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DEL CONTENIDO DEL PLAN 

A través del Diagnóstico realizado por la Dirección de Seguridad Pública se 

identifican los principales problemas de seguridad a nivel comunal:  

1. Alta percepción de inseguridad de las personas asociados a delito contra las personas y la 

propiedad (robo en lugar habitado y hurtos). 

2. Problemas asociados a la Violencia intrafamiliar. 

3.  Violaciones 

4. Incivilidades. 

Tomando como base el diagnóstico realizado, se elabora matriz del plan  cuyo 

propósito es que los “Habitantes de la Comuna de Teno sean  beneficiados con un plan 

integral de iniciativas preventivas tendientes a disminuir la oportunidad para la 

comisión de delitos y percepción de inseguridad, potenciado el fortalecimiento de la 

comunidad como actores claves en la corresponsabilidad en mater ia de seguridad, 

mediante la articulación de las diferentes redes municipales, organizaciones 

funcionales y territoriales”  

Sus ejes estratégicos de trabajo son: 

 

a) La participación ciudadana y/o co-producción de seguridad. 

 

b) Fortalecimiento institucional y transversalidad del enfoque de seguridad al 

interior del municipio. 

 

c) El trabajo intersectorial, CCSP, SENDA, Carabineros y organizaciones 

comunitarias.  

 

d) Promoción del uso de nuevas tecnologías para contribuir a la persecución 

inteligente del delito. 

 

e) Gestión de la información para la focalización de las iniciativas preventivas.  
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MONITOREO DEL PLAN 

Al 31 de diciembre de 2023 las actividades realizadas para dar cumplimiento al 

Plan son las siguientes: 

Componente 1: Plan comunal de prevención de delitos de mayor relevancia e 

incidencia en la comuna. 

PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito Actividad N° 1   

Reducir el Robo en Lugar 
Habitado en los Barrios 
poblacionales y Céntrico  
de La Comuna de Teno 

Patrullajes y Vigilancias frecuentes en las 
zonas más afectadas por este tipo de delitos, 
en aquellos horarios de mayor incidencia, por 
diferentes medios y estrategias. Trabajo 
realizado en forma en conjunto con 
Carabineros de Chile, quienes incorporan 
servicios de patrullaje, Policía Montada, 
bicicleta y motorizadas 
 
 

100 100% 

Propósito Actividad N° 2   

Elaboración de un plan 
de Patrullaje Preventivo 
en Base a Sectores y 
Horarios de Mayor 
Ocurrencia del 
Problema. 

 
Plan de Vigilancias en las zonas más 
afectadas por este tipo de delitos, en 
aquellos horarios de mayor incidencia, por 
diferentes medios y estrategias. Trabajo 
realizado en forma en conjunto con 
Carabineros de Chile, quienes incorporan 2 
servidos de patrullaje, Policía Montada y 
bicicleta. 
 

200 100% 

Propósito Actividad N° 3   

Bajar el alto nivel de 
casos por Violencia 
Intrafamiliar (VIF.) 
contra la mujer en la 
comuna de Teno, 
cometida por hombres 
jóvenes y adultos 

Plan informativo focalizado en mujeres, 
orientado a la prevención y reconocimiento 
de conductas de violencia intrafamiliar, Con 
Carabineros efectuar trabajo de Integración 
Comunitaria en los sectores donde se 
registran los delitos de Violencia 
Intrafamiliar, con la finalidad de realizar 
labores educativas. Reforzando lo anterior, 
con la creación y puesta en marcha de la 
Oficina de la Mujer y Equidad de Género.  
 

5 100% 

Propósito Actividad N° 4   
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito  
Reducir el nivel de 
violencia intrafamiliar 
contra la mujer en la 
comuna, cometida por 
hombres jóvenes y 
adultos. 

Plan informativo focalizado en mujeres, orientado a: 
 i) prevención y reconocimiento de conductas de 
violencia intrafamiliar,  
ii) procedimiento de denuncia,  
iii) servicios disponibles para la atención y 
protección a víctimas y  
iv) catálogo de penas para agresores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05 100% 

Propósito Actividad N° 5   

Bajar el alto número de 
casos de delito de 
violación por cantidad 
de habitantes en la 
comuna de Teno 

Articulación de una mesa de trabajo con 
entidades locales involucradas en la atención 
a las víctimas de violación, con énfasis en el 
fortalecimiento de la gestión en términos de 
coberturas, coordinación y estándares de 
calidad 
 

04 100% 

Propósito Actividad N° 6   

Reducir la comisión de 
delitos de violación en la 
comuna de Teno. 

Plan informativo focalizado en Padres, 
orientado a: i) prevención y reconocimiento 
de conductas de abuso sexual y violación 
dentro del círculo familiar,  
ii) procedimiento de denuncia,  

iii) servicios disponibles para la atención y 
protección a víctimas.  

iv) catálogo de penas para agresores.  
 
 
 
 

0 0% 

SISTEMA TECNOLOGICOS QUE AYUDAN A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS  
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

SISTEMA DE TELEVIGILANCIAS O TELEPROTECCIÓN 

Propósito Actividad N° 1   

Mantener operativas el 
Sistema Cámaras 
Televigilancia en puntos 
estratégicos de la 
comuna de Teno. 

Realización de mantención de las cámaras de 
Televigilancias, fin existir requerimiento de 
Solicitud respaldo de imágenes como medios 
de prueba en la ocurrencia de delitos, se 
encuentren en óptimas condiciones de 
operatividad. 
 

 
     

 
 
 
 

                                           

05 100% 

Propósito Actividad N° 2   

Denunciar los delitos 
que se divisen pos las 
Cámaras de 
Televigilancias 

Realizar denuncias ante Carabineros de Chile 
o la P.D.I. ante la presencia de algún delito 
que se divide por la Cámaras o ante 
situaciones de riegos que se detecte.  
 

0 0% 

Propósito Actividad N° 3   
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PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Denunciar factores de 
riesgos que se divisen 
pos las Cámaras de 
Televigilancias 

Realizar denuncias o dar aviso vía protocolar 
a quien corresponda ante la presencia de 
algún factor o situación de riesgos que se 
divide por la Cámaras de televigilancias.  

0 0% 

 
TRABAJO EN BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD 

 
 

 

Propósito Actividad N° 1   

Realización de 07 visitas 
Domiciliarias por mes  
en los diferentes 
territorios. 

Realizar visitas por parte de los Patrulleros de 
Seguridad Pública en domicilios de diferentes 
sectores de la comuna, con la finalidad de 
catastrar situaciones relativas a la comisión 
de delitos en los territorios.  
 

25 100% 

Propósito Actividad N° 2   

Realización 08 
entrevistas por mes a 
Dirigentes Vecinales 

Realizar entrevistas a Dirigentes Vecinales, 
con la finalidad de catastrar situaciones 
relativas a la comisión de delitos en los 
diversos territorios 
 

60 100% 

Propósito Actividad N° 3   

Realizar Charlas de 
prevención de delitos 
orientadas a Juntas 
Vecinales de la Comuna 
(12) 

Realizar charlas de prevención de delitos 
orientadas a Juntas Vecinales en diferentes 
sectores priorizados de la comuna.  

12 100 % 

Propósito Actividad N° 4   

Detección y reporte de 
luminarias en mal estado 

Mientras se realizan los patrullajes 
Preventivos, detectar y reportar luminarias 
en mal estado asociadas a factores de riesgo 
situacional en términos de posible comisión 
de delitos 
 

100 100% 

Propósito Actividad N° 5   

Registro diario, informe 
y seguimiento de los 
incidentes ocurridos en 
la comuna de Teno 

Elaborar informe registro incidentes tanto 
detectados como demanda espontánea que 
tenga participación la Dirección Seguridad 
Pública. 
 

01 100% 

Propósito Actividad N° 6   

Realización de 01 
operativo preventivos 

Realizar operativos preventivos mensual  en 
conjunto con Carabineros de Teno, de 

12 100% 



 

44 

 

PROPOSITO Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Mensual de Promoción y 
difusión en la 
Prevención del Delito.  

Promoción y difusión en la Prevención del 
Delitos, en diversos sectores de la Comuna.  

Propósito Actividad N° 7   

Actividad masiva anual 
Operativo Reflectancia. 
(01) 

Entregar chalecos reflectantes a diversas 
organizaciones de la comuna con el objetivo 
de fortalecer la ley de convivencia v ial. 

02 100% 
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PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN DEL CONSUMO DE DROGAS Y 

ALCOHOL. 

 

ACTIVIDADES INDICADAS EN EL PLAN CANT. 
% DE CUM- 
PLIMIENTO 

Propósito Actividad N° 1   

Talleres preventivos (02) 
en consumo de alcohol y 
drogas dirigidos a 
estudiantes de 
establecimientos  
educacionales de la 
comuna. 

Realizar talleres preventivos dirigidos a 
estudiantes de establecimientos 
educacionales de la comuna, en prevención 
de consumo de drogas y alcohol.  

06 100% 

Propósito Actividad N° 2   

Talleres preventivos en 
consumo de alcohol y 
drogas. (02) 

Realizar talleres preventivos en consumo de 
alcohol y drogas dirigidos a padres y 
apoderados de establecimientos 
educacionales de la comuna. 

4 100% 

Propósito Actividad N° 3   

Talleres preventivos en 
consumo de alcohol y 
drogas. (02) 

Realizar talleres preventivos en consumo de 
alcohol y drogas orientados a vecinas/os.  

4 100% 

Propósito Actividad N° 4   

Fiscalización semestral  
(01) de recintos que 
expenden bebidas 
alcohólicas. 

Realizar en conjunto con Carabineros 
fiscalización de locales que expenden 
alcohol en la comuna. 

2 100% 
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CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PÚBLICA 
D )  L A  G E S T I Ó N  A N U A L  D E L  C O N S E J O  C O M U N A L  D E  S E G U R I D A D  P Ú B L I C A ,  D A N D O  

C U E N T A  E S P E C I A L M E N T E  D E L  P O R C E N T A J E  D E  A S I S T E N C I A  D E  S U S  I N T E G R A N T E S ,  

E N T R E  O T R O S ;  

En el marco de la Ley N°20.965 que crea los Consejos Comunales de Seguridad 

Pública como órgano consultivo del Alcalde, de carácter obligatorio y permanente, en 

abril del año 2017. En nuestra comuna el Consejo Comunal de Seguridad Pública fue 

validado el día 20 de abril de 2022 con vigencia por 4 años hasta el día 20 de abril de 

2026. 

INTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PÚBLICA 2023 

Durante el año 2023, el consejo fue constituido por las siguientes personas:  

 

NOMBRE  INSTITUCIÓN CARGO ROL EN CCSP 

Sandra Améstica Gaete Municipalidad Teno Alcaldesa  Presidente 

Christian Guajardo Bravo Municipalidad Teno Director Comunal 

Seguridad Pública 

Secretario Ejecutivo 

Manuel Vil lar Fuentes Municipalidad Teno Secretario Municipal  Ministro de Fe 

Víctor Quezada Romero Carabineros de Chile Mayor Carabineros 

Comisario 3° Comisaria 

de Teno 

Consejero 

Miguel Gajardo Lizama Fiscalía  Fiscal  jefe Curicó  Consejero 

Lorena Espinoza Gobernación Provincia de 

Curicó 

Encargada Provincial  

Seguridad Pública 

Consejera 

Patricia Reyes Matus  Subsecretaria de 

Prevención del Del ito  

Encargada Macro zonal  Consejera 

Fernando Lagos Hospital  de Teno Director Hospital  San 

Juan de Dios Teno 

Consejero 

Lorena Riquelme Contreras C.R.S Gendarmería Gendarmería Consejero 

Ximena López Matamala Senda - Previene Coordinador Comunal 

Senda 

Consejera 

María José Sol ís F. Concejala de Teno 
Concejal 

Consejero 

Matías Rojas Medina Concejal  de Teno Concejal Concejero 

Rodrigo Pérez Pol icía De Investigaciones  Comisario PDI Consejero 

Jorge Ramírez  Servicio Agrícola y 

Ganadero 

Jefe S.A.G. Curicó Concejero 

Gustavo González M  COSOC Representante COSOC Concejero 

María Aguilera Vi llena COSOC Representante COSOC Consejera 



 

47 

 

 

SESIONES DE CONSEJO Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA.  

Durante el año 2023, el Consejo Comunal de Seguridad Pública, sesionó en 12 

ocasiones, donde por motivos de fuerza mayor, no se sesionó en 1 oportunidad, a 

continuación, se presenta el resumen de los encuentros y su porcentaje de asistencia:  

Detalle de sesiones realizadas  

N° SESIÓN SESIÓN PERIODO FECHA DE SESIÓN 

72 ENERO DE 2023 23 DE ENERO DE 2023 

75 ABRIL DE 2023 27 DE ABRIL DE 2023 

76 MAYO DE 2023 31 DE MAYO DE 2023 

77 JUNIO 2023 28 DE JUNIO DE 2023 

78 JULIO DE 2023 31 DE JULIO DE 2023 

79 AGOSTO DE 2023 31 DE AGOSTO DE 2023 

80 SEPTIEMBRE DE 2023 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 

82 OCTUBRE DE 2023 25 DE OCTUBRE DE 2023 

83 NOVIEMBRE DE 2023 29 DE NOVIEMBRE DE 2023 

84 DICIEMBRE DE 2023 27 DE DICIEMBRE DE 2023 
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 RESUMEN CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PÚBLICA AÑO 2023 

Durante el año 2023, el Consejo Comunal de Seguridad Pública, sesionó en 1 0 ocasiones 

ordinarias, donde por motivos de fuerza mayor no se sesionó en 2 oportunidades , a 

continuación, se presenta el resumen de los encuentros y su porcentaje de asistencia:  

 

SESIÓN FECHA RESÚMEN ENCUENTROS ASISTENCIA 

72  23-01-2023 

- Problemática de Ruidos Molestos en la 
comuna. 

- Aprobación de proyectos Subsecretaria de 
Prevención del Del ito.  

- El Director de Seguridad Pública, expuso sobre 
contenido de Comisión de Seguridad Pública 
de la Asociación de Alcaldes.  

- Reunión en Ministerio Público sobre 
problemáticas delictivas más relevantes en la 
comuna. 

- Reunión con Policía de Investigaciones con 
objeto de fortalecer vinculación y sol icitar a 
dicha institución acciones a nivel  comunal 

73% 

75 27-04-2023 

- Exposición Encargado Comunal de Medio 
Ambiente por temática de ruidos molestos.  

- Director de Seguridad Publica, expone cartera 
de proyectos presentados al  FNDR 8% de 
Seguridad Ciudadana.  

- Director de Seguridad Publica, expone cartera  
de proyectos en carpeta año 2023.  

 

60% 
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SESIÓN FECHA RESÚMEN ENCUENTROS ASISTENCIA 

76 31-05-2023 

- Exposición Director de Seguridad Pública, 
respecto de acuerdos alcanzados en Consejo 
Regional de Seguridad Pública.  

- Exposición Director de Seguridad Pública, 
respecto de nuevo reglamento del SNSM.  

- Exposición Director de Seguridad Pública, 
respecto de alcance de modificaciones a 
proyecto de Ley en Materia de Seguridad 
Municipal. 

73% 

77 28-06-2023 

- Exposición de Encargada Comunal de la 
Oficina Local  de la Niñez.  

- Exposición de Encargada Provincial del  Centro 
de Apoyo a víctimas. 

60% 

78 31-07-2023 
- -  Exposición Encargada Comunal del 

Programa SENDA Previene , comuna de Teno.  

 

53% 

 

79 31-08-2023 

- Exposición Director de Seguridad Pública, 
respecto de avance de incitativas de 
proyectos en materia de seguridad comunal.  

- Exposición Encargada Regional programa de 
Prevención de la Violencia Contra la Mujer.  

80% 

80 27-09-2023 

- Director de Seguridad Publica, expone cartera 
de proyectos adjudicados al  FNDR 8% de 
Seguridad Ciudadana.  

- Director de Seguridad Publica, expone 
proyecto SNSM ampliación sistema de 
Televigilancia localidad de Comalle.  

73% 

82 25-10-2023 

- -  Exposición Director(s) del Departamento 
de Educación Comunal respecto de 
implementación de medidas de seguridad al 
interior y exterior de los reci ntos educativos 
municipalizados de la comuna.  

 

53% 
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SESIÓN FECHA RESÚMEN ENCUENTROS ASISTENCIA 

83 29-11-2023 

- Director de Seguridad Publica, expone 
respecto de estado de proyectos SNSM 2023.  

- Exposición Fiscal  en Jefe de la Provincia de 
Curicó don Miguel Gajardo. 

- Carabineros plantea inquietud por 
inexistencia de corral municipal necesaria 
para la implementación de modificaciones de 
Ley de Tránsito. 

- Carabineros de Chile, expone problemática 
por bodegaje de especies decomisadas en la 
comuna. 

87% 

84 27-12-2023 

- Exposición Jueza y Secretaria de Policía  Local 

respecto criterios y aplicación de disposiciones 

legales y ordenanzas en la comuna de Teno.  

 

73% 

Porcentaje total  asistencia año 202 3 69% 
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PROYECTOS  
E )  L A S  I N V E R S I O N E S  E F E C T U A D A S  E N  R E L A C I Ó N  C O N  L O S  P R O Y E C T O S  C O N C L U I D O S  

E N  E L  P E R Í O D O  Y  A Q U E L L O S  E N  E J E C U C I Ó N ,  S E Ñ A L A N D O  E S P E C Í F I C A M E N T E  L A S  

F U E N T E S  D E  S U  F I N A N C I A M I E N T O  

Durante el año 2023, la Dirección de Obras Municipales en su rol de Unidad Técnica 

Municipal inspeccionó obras licitadas por el municipio, a traves de la Secretaría 

Comunal de Planificación por un monto de $901.922.410 que contribuyeron 

directamente al desarrollo de la comuna. A continuación se presentan  un detalle de los 

proyectos del área municipal.  

DETALLE DE PROYECTOS EJECUTADOS O EN EJECUCIÓN DURANTE EL 
2023 LICITADOS POR LA MUNICIPALIDAD 

NOMBRE PROYECTO ID LICITACIÓN FINANCIAMIENTO MONTO EMPRESA  

MEJORAMIENTO VEREDA SUR AVDA. 
DR. FAUNDEZ, ENTRE LAUTARO Y 
PRAT - FRIL 

834259-39-LP22 GORE $108.856.970 
FUTURO 
CONSTRUCCIÓN 
LIMITADA 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL DON 
SEBASTIÁN, COMUNA DE TENO 

834259-44-LP22 SUBDERE $80.291.228 M ISABELLA SPA 

MEJORAMIENTO INTEGRAL EDIFICIO 
CONSISTORIAL ILUSTRE 
MUNICIPALIDAD DE TENO 

834259-45-LE22 MUNICIPAL $57.832.605 
FUTURO 
CONSTRUCCIÓN 
LIMITADA 

MEJORAMIENTO ALUMBRADO 
PÚBLICO BARRIO NORTE, COMUNA 
DE TENO 

834259-10-LP23 MUNICIPAL $20.824.924 
SERVICIOS 
ELECTRICOS 
ELIOTEC LTDA. 

OBRAS DE MEJORAMIENTO APR´S 
HACIENDA TENO, VILLA COMALLE Y 
LAS LIRAS, COMUNA DE TENO 

834259-22-LE23 SUBDERE $48.765.248 
HIDROSONDAJES 
LTDA. 

REHABILITACIÓN PARA JUZGADO DE 
POLICÍA LOCAL 834259-30-LE23 MUNICIPAL $31.161.179 

FUTURO 
CONSTRUCCIÓN 
LIMITADA 

CONSTRUCCIÓN CENTRO 
COMUNITARIO, ENTORNO Y 
SEÑALÉTICA, BARRIO NUEVA 
BELLAVISTA, COMUNA DE TENO 

834259-33-LP23 SUBDERE $149.665.581 
CONSTRUCTORA 
LOS CONDORES 
SPA 

CONSTRUCCIÓN PLAZA DIAGONAL, 
BARRIO NUEVA BELLAVISTA, 
COMUNA DE TENO 

834259-43-LP22 
PROGRAMA 

RECUPERACIÓN 
DE BARRIOS 

$85.930.355 
FDL 
CONSTRUCTORA 
LIMITADA 

MEJORAMIENTO ÁREA VERDE VILLA 
LOS OLIVOS DE VILUCO Y 
CONSTRUCCIÓN PLAZA RECREATIVA 
VILLA TENIENTE CRUZ, TENO 

834259-23-LP23 SUBDERE $72.080.703 
FDL 
CONSTRUCTORA 
LIMITADA 

CONSTRUCCIÓN MULTIESPACIO 
DEPORTIVO, BARRIO NUEVA 
BELLAVISTA, COMUNA DE TENO 

834259-29-LQ23 
PROGRAMA 

RECUPERACIÓN 
DE BARRIOS 

$142.208.032 

U.T.P  
CONSULTORES 
CYC SPA Y 
CARLOS 
EDUARDO 
PACHECO 
FIGUEROA 

MEJORAMIENTO INTEGRAL 
MULTICANCHA POBLACIÓN DON 
SEBASTIAN, TENO 

834259-36-LP23 FRIL $104.305.585 
FDL 
CONSTRUCTORA 
LIMITADA 

   $901.922.410  
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MEJORAMIENTO VEREDA SUR AVDA. DR. 

FAUNDEZ, ENTRE LAUTARO Y PRAT – FRIL 

 

La intervención considera la construcción 

de veredas de hormigón en calle avenida 

dr. faundez, además de la adecuación a la 

accesibilidad universal. ademas se incluye 

14 luminarias peatonales led de 75 w y 16 

luminarias vehiculares led de 120 wts. el 

bandejon central se mejorará, 

pavimentando y plantando especies 

florales y arbustivas. además se definirán 

las soleras existentes y se instalarán 

nuevas soleras. finalmente se considera la 

demarcación de calles donde corresponde, 

la instalación de señaletica, y de 

basureros. 

Monto: $108.856.970 

Fuente de Financiamiento: Gobierno 

Regional del Maule.  

 

 

IMAGEN 2 MEJORAMIENTO  VEREDA  SUR AVDA. DR FAUNDEZ. 

 

IMAGEN 3 MEJORAMIENTO  VEREDA  SUR AVDA. DR FAUNDEZ 

 

CONSTRUCCIÓN SEDE SOCIAL DON 

SEBASTIÁN, COMUNA DE TENO 

 

El proyecto consta de una sede social de 

66.9 metros cuadrados, que cuenta con 

cocina, oficina, sala de reuniones y dos 

baños; uno de ellos habilitado para uso 

incluso. la obra incluye la habitabilidad, 

ornamentación (pavimentacion de areas 

de circulación, instalacion de especias 

florales y arbustivas), equipamiento, 

electricidad, agua potable, alcantarillado, 

lo cual se adecua a las normas de 

accesibilidad universal. la obra gruesa es a 

partir de muros estructurales de 

tabiqueria en madera. ademas posee un 

cierre perimetral, el cual considera un 

porton de corredera de uso peatonal y 

vehicular (acceso principal) y un acceso 

lateral adicional. 

 

Fuente de Financiamiento: Gobierno 

Regional del Maule.  

MONTO $80.291.228 

 

 

IMAGEN  4 CONSTRUCCIÓN  SEDE DON SEBASTIAN    

 

IMAGEN  5 SEDE DON SEBASTIÁN  
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MEJORAMIENTO INTEGRAL EDIFICIO 

CONSISTORIAL ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE 

TENO  

el proyecto en cuestión consiste en el 

mejoramiento del acceso al público por 

medio de la reposición de pavimentos, la 

ejecución de rampas y barandas, bajadas 

de lluvia, y el mejoramiento de cubiertas.  

 

Fuente de Financiamiento: Municipal 

Monto $57.832.605. 

 

 
 

IMAGEN 6 MEJORAMIENTO  INTEGRAL EDIFICIO CONSISTORIAL 

 

IMAGEN 7 MEJORAMIENTO  INTEGRAL EDIFICIO CONSISTORIAL 

 

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PÚBLICO 

BARRIO NORTE, COMUNA DE TENO 

 

Este proyecto tiene como objeto principal, 

realizar un mejoramiento del alumbrado 

público del barrio norte de teno, con 

motivo de abordar de forma integral la 

disminución del consumo de energía 

eléctrica apoyado con eficiencia 

energética, cambiando la luminaria a luces 

led, 48 unidades correspondiente a luces 

de 60w y 24 unidades de 30w. para ello, se 

tienen en consideración los siguientes 

alcances técnicos: actualización del 

tablero general de iluminación que cumpla 

con la normativa actual, una nueva puesta 

a tierra, recambio de conductores, cambio 

de canalización, reciclaje de luminaria 

existente en botadores adecuados.  

 

Monto: $ 20.824.924 

Fuente de Financiamiento: Municipal 

 

 

IMAGEN  8 MEJORAMIENTO  ALUMBRADO  PÚBLICO BARRIO 

NORTE  

 

IMAGEN  9 MEJORAMIENTO  ALUMBRADO  PÚBLICO BARRIO 

NORTE  
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OBRAS DE MEJORAMIENTO APR´S 

HACIENDA TENO, VILLA COMALLE Y LAS 

LIRAS, COMUNA DE TENO  

 

La obra considera un servicio eficiente, 

constante y continuo del suministro de 

agua potable, eliminando de raíz el 

impacto sanitario provocado por la falta 

de perennidad del suministro del servicio 

de agua potable, al acceder a un 

monitoreo eficiente de las napas freáticas 

de cada uno de los pozos de las 

localidades seleccionadas. 

 

Monto: $48.765.248 

Fuente de Financiamiento: 

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 

REGIONAL. 

 

IMAGEN 10 OBRAS MEJORAMIENTO  APR’S HACIENDA  DE TENO, 
VILLA COMALLE Y LAS LIRAS.  

 

IMAGEN 11 OBRAS MEJORAMIENTO  APR’S HACIENDA  DE TENO, 
VILLA COMALLE Y LAS LIRAS.

REHABILITACIÓN PARA JUZGADO DE POLICÍA LOCAL 

 

esta rehabilitación del espacio, contemplo 

retirar los elementos exitentes y generar 

la preparación de superficies para los 

revestimientos y pintado de cielos, muro y 

piso, además de instalación de puertas, 

mobiliario, paisajismo y cierre perimetral . 

 

Monto: $ 31.161.179 

Fuente de Financiamiento: Municipal  

 

 

IMAGEN  12 REHABILITACIÓN  JUZGADO DE POLICIA  LOCAL  

 

IMAGEN  13 REHABILITACIÓN  JUZGADO DE POLICIA  LOCAL  
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MEJORAMIENTO ÁREA VERDE VILLA LOS 

OLIVOS DE VILUCO Y CONSTRUCCIÓN PLAZA 

RECREATIVA VILLA TENIENTE CRUZ, TENO. 

 

LOS OLIVOS DE VILUCO: La intervención 

considera la creación de un sendero 

peatonal accesible que cuente con 

hormigón y solerillas, segmentado por 

escaños de hormigón. se consulta además 

hornamentación con plantas de bajop 

consumo hidrico y juegos infantiles de 

madera. se instalarán señaleticas 

indicativas de niños jugando y velocidad 

maxima.  

VILLA TENIENTE CRUZ: Se considera la 

instalación de escaños de hormigón, 

iluminación hornamental del tipo 

fotovoltaica, especies arbustivas y 

vegetales de bajo consumo hidrico, 

además de una pergola de acero y madera, 

juego infantiles de madera y maquinas de 

ejercicios. finalmente esta área verde 

considera la provisión de un cierre 

perimetral y porton de acceso.  

 

Fuente de Financiamiento: SUBDERE 

Monto: $72.080.703 

 

IMAGEN 14 MEJORAMIENTO  ÁREA VERDE VILLA LOS OLIVOS 

DE VILUCO. 

 

IMAGEN  15 MEJORAMIENTO  ÁREA VERDE  VILLA LOS OLIVOS 

DE VILUCO. 

  

IMAGEN  16 MEJORAMIENTO  ÁREA VERDE  VILLA LOS OLIVOS 

DE VILUCO. 

 

IMAGEN  17 MEJORAMIENTO  ÁREA VERDE  VILLA LOS OLIVOS 

DE VILUCO. 
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MEJORAMIENTO INTEGRAL MULTICANCHA POBLACIÓN DON SEBASTIAN, TENO  

 

Este proyecto considera la intervencion de 1.160,64 m2, contemplando el 

mejoramiento multicancha, para lo cual se contemplo la construcción de un muro de 

albañilería en los lados transversales del cierro perimetral, agregando arriba de ésta, 

una estructura de malla en acmafor, además, se repone la actual malla acma que se 

encuentra en los costados de la multicancha. el piso fue pintado con pintura epóxica de 

alto tráfico, mejorando también el sistema de iluminación con luminaria led, y la 

provisión de equipamiento como escaños de hormigón, basureros, bolardos 

segregadores esféricos, estructura de aros de basquetbol y estructuras de aros de 

futbol. el mejoramiento de área verde se realizara mediante el mejoramiento de los 

dispositivos de rodados, el pavimento de senderos, instalación de solerillas y soleras, 

la provisión e instalación de especies florales y arbustivas. finalmente, se contempla la 

reposición y el mejoramiento del paradero costado calle mataquito, mediante el retiro 

de antiguo y la instalación de una nueva estructura de acero con empalillado de madera 

de pino oregón iluminado con 4 luminarias de tipo solar con sus respectivos paneles en 

la techumbre del refugio, considerando la demarcación vial y la señalización.  

 

Monto: $ 104.305.585 

Fuente de Financiamiento: FRIL 

 

 

 

IMAGEN 18 MULTICANCHA  POBLACIÓN  DON SEBASTIÁN.  

 

IMAGEN  19 MULTICANCHA  POBLACIÓN  DON SEBASTIÁN

  



 

57 

 

PROYECTOS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DE 
EDUCACIÓN  MUNICIPAL 

Durante el año 2023, se ejecutaron obras en las diferentes escuelas de nuestra 

comuna con el objeto de mejorar las condiciones actuales de los establecimientos 

educativos. 

Algunas de las  iniciativas ejecutadas son las siguientes: 

 

NOMBRE  ID FINANCIAMENTO MONTO EMPRESA 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA 
ESCUELA SAN RAFAEL TENO 

3695-2-LE23 

 

DAEM 

 

$42.361.063 

 

SERVICIOS 

ALBORNOZ 

LIMITADA 

 

"CONSERVACIÓN EMERGENCIA 

ESCUELA MONTERILLA TENO" 

 

3695-1-LE23 

 

DAEM 

 

$36.306.364 

 

INGENIERIA Y 

CONSTRUCTORA 

DARKO CHILE 

SPA. 

 

"INSTALACIÓN ELÉCTRICA, 

ESCUELA EL GUINDO" 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$1.543.430 

 

VEINZ SPA 

 

"MANTENCIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA DE P.T.A.S., ESCUELA 

VIÑA HUEMUL" 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$5.969.040 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

"MANTENCIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA DE P.T.A.S., ESCUELA 

LOS ALISOS" 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$6.038.060 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

"CAMBIO DE PUERTAS Y 

VENTANAS, ESCUELA LAS 

ARBOLEDAS, MANTENCIÓN" 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$4.611.209 

 

INGENIERIA Y 

SERVICIOS 

SOLUCIONES 

SUR LTDA. 

 

"MANTENCIÓN PTAS, ESC. SAN 

CRISTOBAL, MANTENIMIENTO" 

 

 
DAEM 

 

$904.400 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

"SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 

MANTENCIÓN DE SISTEMA DE 

CALEFACCIÓN EN JARDÍN 

INFANTIL Y SALA CUNA PASITOS 

DE TERNURA, TENO" 

 

 
DAEM 

 

$1.711.220 

 

VEINZ SPA 

 

"MANTENCIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA P.T.A.S. ESC. SANTA 

SUSANA" 

 

 
DAEM 

 

$6.185.620 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 
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NOMBRE  ID FINANCIAMENTO MONTO EMPRESA 

"MANTENCIÓN DE CANALETAS, 

LICEO TENO, MANTENIMIENTO" 

 

 
DAEM 

 

$1.751.287 

 

INGENIERIA Y 

SERVICIOS 

SOLUCIONES 

SUR LTDA. 

 

"MANTENCIÓN, LIMPIEZA Y 

PUESTA EN MARCHA EN P.T.A.S"  

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$6.268.920 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

"CONSERVACIÓN ESCUELA 

ALBORADA VENTANA DEL BAJO" 

 

3695-15-LQ23 

 

DAEM 

 

$299.837.193 

 

SERVICIOS 

ALBORNOZ 

LIMITADA 

 

"MEJORAMIENTO INTEGRAL 

SALA PREBÁSICA ESCUELA VIÑA 

HUEMUL, FAEP 2021" 

 

3695-21-LE23 

 

DAEM 

 

$30.190.181 

 

VICTOR URETA 

MUÑOZ 

 

"MEJORAMIENTO CUBIERTA Y 

SISTEMA EVACUACIÓN AGUAS 

LLUVIAS ESCUELA SAN 

CRISTÓBAL FAEP 2021" 

 

3695-27-LE23 

 

DAEM 

 

$49.746.344 

 

CONSTRUCTORA 

LOS CONDORES 

SPA 

 

"MANTENCIÓN, LIMPIEZA Y 

PUESTA EN MARCHA P.T.A.S, 

ESC. COMALLE" 

 

 
DAEM 

 

$5.468.050 

 

GUILLERMO 

RAVANALES 

OYARZÚN 

 

"CONSERVACIÓN LICEO TENO, 

COMUNA DE TENO" 

 

 
DAEM 

 

$299.613.442 

 

SERVICIOS 

ALBORNOZ 

LIMITADA 

 

"MANTENCIÓN, REPARACIÓN Y 

PUESTA EN MARCHA P.T.A.S."  

 

 
DAEM 

 

$4.899.944 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA 

ESCUELA SAN CRISTOBAL, TENO  

 

3695-3-LE23 

 

CONVENIO 

DIRECCIÓN 

EDUCACIÓN 

PÚBLICA 

 

$54.197.806 

 

SERVICIOS 

ALBORNOZ 

LIMITADA 

 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA 

ESCUELA SAN RAFAEL, TENO 

 

3695-2-LE23 

 

CONVENIO 

DIRECCIÓN 

EDUCACIÓN 

PÚBLICA 

 

$42.361.063 

 

SERVICIOS 

ALBORNOZ 

LIMITADA 

 

MEJORAMIENTO INTEGRAL, 

ESCUELA LAS LIRAS, DAEM 2023  

 

3695-5-LE23 

 

DAEM 

 

$46.403.917 

 

VICTOR 

ALFONSO URETA 

MUÑOZ 

 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA 

ESCUELA LOS ALISOS, TENO 

 

3695-6-LE23 

 

CONVENIO 

DIRECCIÓN 

EDUCACIÓN 

PÚBLICA 

$60.045.259 

 

CONSTRUCTORA 

LOS CONDORES 

LIMITADA 
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NOMBRE  ID FINANCIAMENTO MONTO EMPRESA 

 

MANTENCIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA DE PLANTA DE 

TRETAMIENTO, ESCUELA LAS 

ARBOLEDAS 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 
$6.052.340 

 

GABRIEL 

ADOLFO ORTIZ 

BRAVO 

 

CAMBIO DE VENTANAS EN SALA 

PIE, ESCUELA COMALLE 

 

TRATO DIRECTO 

 

DAEM 

 

$3.218.359 

 

INGENIERIA Y 

SERVICIOS 

SOLUCIONES 

SUR LIMITADA 

 

REPARACIÓN ELÉCTRICA 

ESCUELA HUEMUL, TENO 

 

 
DAEM 

 

$3.161.235 

 

VEINZ SPA 

 

ADQUISICIÓN DE CONTAINER 

PARA ESCUELA TENIENTE CRUZ 

 

 
DAEM 

 

$5.485.900 

 

THL 

IMPORTACIONES 

Y TRANSPORTE 

S.A. 

 

MANTENCIÓN SALAS DE CLASES, 

LICEO TENO 

 

 
DAEM 

 

$5.521.600 

 

HUGO 

ALEJANDRO 

NUÑEZ 

GUERRERO 

 

MANTENCIÓN CIERRE 
PERIMETRAL, ESCUELA TENO 

D56 MATRIZ, TENO  
TRATO DIRECTO  DAEM  $4.395.741  

MIGUEL 
ANTONIO SAEZ 

JOFRE  

MEJORAMIENTO INTEGRAL, 
ESCUELA TENIENTE CRUZ, FAEP 

2021 
3695-28-LE23  FAEP 2021  $41.726.659  

CONSTRUCTORA 
LOS CONDORES 

SPA 

MEJORAMIENTO SERVICIOS 
HIGIÉNICOS, ESCUELA MORZA  

TRATO DIRECTO  DAEM  $5.761.873  

JFS INGENIERÍA 
Y 

CONSTRUCCIÓN 
SPA 

   $1.039.376.456  
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CONSERVACIÓN EMERGENCIA ESCUELA 

SAN RAFAEL TENO 

 

Consiste en un mejoramiento y cambio de 

la cubierta del pabellón de segundo nivel, 

así como la impermeabilización de las 

losas tanto del pabellón de salas como de 

corredores de 1er y segundo nivel. 

Además del mejoramiento de muros 

producto de la humedad en el sector de 

comedor de estudiantes y pintura general 

en las áreas intervenidas.  

Fuente de Financiamiento: PLAN SEAMOS 

COMUNIDAD.  

Monto Contratado: $42.361.063 

 

IMAGEN 20 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN RAFAEL. 

 

IMAGEN 21 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN RAFAEL 

 

 

 

 

 

 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA ESCUELA 

MONTERILLA TENO 

Consiste en el mejoramiento y reposición 

del cierre perimetral de la zona sur del 

establecimiento. considerando 3 tipos de 

cierres, además de un portón con el 

propósito de dotar de mayor seguridad al 

establecimiento y la comunidad educativa.  

Fuente de Financiamiento: PLAN SEAMOS 

COMUNIDAD.  

Monto Contratado: $36.306.364 

 

IMAGEN  22 CONSERVACIÓN ESCUELA MONTERILLA 

 

IMAGEN  23 CONSERVACIÓN ESCUELA MONTERILLA 
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INSTALACIÓN ELÉCTRICA, ESCUELA EL GUINDO 

Habilitación de suministro eléctrico de 

taller (conexión a la red existente)  

Fuente de Financiamiento: ÁREA 

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN.  

Monto Contratado: $1.543.430 

 

IMAGEN 24 INSTALACIÓN ELÉCTRICA ESCUELA EL GUINDO. 

 

IMAGEN 25 INSTALACIÓN ELÉCTRICA ESCUELA EL GUINDO. 

 

 

 

 

 

 

 

"MANTENCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 

P.T.A.S., ESCUELA VIÑA HUEMUL" 

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento.  

Fuente de Financiamiento: ÁREA 

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN. 

Monto Contratado: $5.969.040.  

 

IMAGEN  26 MANTENCIÓN P.T.A.S ESCUELA VIÑA HUEMUL. 

MANTENCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 

P.T.A.S., ESCUELA LOS ALISOS 

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento  

Fuente de Financiamiento: ÁREA 

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN. 

Monto Contratado: $6.038.060 

 

IMAGEN  27 MANTENCIÓN P.T.A.S ESCUELA LOS ALISOS. 
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CAMBIO DE PUERTAS Y VENTANAS, 

ESCUELA LAS ARBOLEDAS, MANTENCIÓN 

 

Cambio de puertas y ventas en pabellón 

norte y poniente.   

Fuente de Financiamiento: DAEM, ÁREA 

MUNICIPAL 

Monto Contratado: $ 4.611.209 

 

IMAGEN 28 CAMBIO DE PUERTAS Y VENTANAS ESCUELA LAS ARBOLEDAS. 

MANTENCIÓN P.T.A.S., ESC. SAN 

CRISTOBAL, MANTENIMIENTO  

Limpieza de ductos de desagüe en el 

sistema de evacuación de aguas servidas 

con camión hidrojet y camión limpia fosa.  

Fuente de Financiamiento: DAEM, ÁREA 

MUNICIPAL 

Monto Contratado: $ 904.400 

 

IMAGEN 29 MANTENCIÓN P.T.A.S ESC. SAN CRISTOBAL. 

SUMINISTRO, INSTALACIÓN Y 

MANTENCIÓN DE SISTEMA DE 

CALEFACCIÓN EN JARDÍN INFANTIL Y SALA 

CUNA PASITOS DE TERNURA, TENO 

Habilitación sistema de calefacción primer 

nivel  

Fuente de Financiamiento: DAEM, ÁREA 

MUNICIPAL 

Monto Contratado: $ 1.711.220 

MANTENCIÓN Y PUESTA EN MARCHA P.T.A.S. ESC. 

SANTA SUSANA 

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento.  

Fuente de Financiamiento: DAEM, 

FONDOS DE MANTENCIÓN 

Monto Contratado: $ 6.185.620 

 

IMAGEN  30 MANTENCIÓN P.T.A.S ESCUELA SANTA SUSANA 
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MANTENCIÓN DE CANALETAS, LICEO TENO, 

MANTENIMIENTO  

Mejoramiento de sistema de canaletas y 

bajadas de agua lluvia de pabellón sur, 

consistente en la limpieza y sellado de 

canaletas y cambio de bajadas de aguas 

lluvia.  

Fuente de Financiamiento: DAEM. 

Monto Contratado: $ 1.751.287 

 

IMAGEN 31 MANTENCIÓN DE CANALETAS LICEO TENO 

MANTENCIÓN, LIMPIEZA Y PUESTA EN 

MARCHA EN P.T.A.S  

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento  

Fuente de Financiamiento: JUNJI  

Monto Contratado: $ 6.268.920 

 

IMAGEN 32 MANTENCIÓN, LIMPIEZA Y PUESTA EN MACHA EN P.T.A.S  

CONSERVACIÓN ESCUELA ALBORADA VENTANA DEL 

BAJO 

Consiste en un mejoramiento integral del 

establecimiento, con intervención general 

en sus 5 pabellones, zona de multicancha 

y áreas verdes. interviniendo 

principalmente la envolvente térmica, 

donde se modifica la aislación en muros, 

cambio de pavimento, puertas y ventanas, 

además de un mejoramiento completo de 

su sistema eléctrico, parte del sistema de 

agua potable, áreas verdes y accesibilidad 

universal. 

Fuente de Financiamiento:  Dirección de 

Educación Pública 

Monto Contratado: $ 299.837.193 

  

IMAGEN  33 CONSERVACIÓN ESCUELA ALBORADA, VENTANA DEL BAJO.  

 

IMAGEN  34 CONSERVACIÓN ESCUELA ALBORADA, VENTANA DEL BAJO.  
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MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA 

PREBÁSICA ESCUELA VIÑA HUEMUL, FAEP 

2021 

Consiste en el mejoramiento integral de 

las dependencias de pre básica, con 

cambio y reposición de artefactos 

sanitarios en ss.hh., cambio de ventanas, 

pavimento, cielos y equipos eléctricos . 

Fuente de Financiamiento: DAEM, 

FONDOS DE MANTENCIÓN 

Monto Contratado: $ 30.190.181. 

 

IMAGEN 35 MEJORAMIENTO INTEGRAL SALA PREBASICA ESCUELA VIÑA 

HUEMUL.  

 

IMAGEN 36 MEJORAMIENTO  INTEGRAL SALA PREBASICA 

ESCUELA VIÑA HUEMUL. 

MEJORAMIENTO CUBIERTA Y SISTEMA 

EVACUACIÓN AGUAS LLUVIAS ESCUELA SAN 

CRISTÓBAL FAEP 2021 

Se contempla la reparación de canaleta de 

agua lluvia en sala de quinto básico, la 

zona se encontraba saturada de hojas y 

además con alto porcentaje de óxido en 

toda la canal, es por esto que se propone 

su reposición en totalidad incluyendo 

forros y sellos. 

Fuente de Financiamiento: DAEM, 

FONDOS DE MANTENCION 

Monto Contratado: $ 49.746.344 

 

IMAGEN  37 MEJORAMIENTO  CUBIERTA  ESCUELA  SAN 

CRISTÓBAL. 

 

IMAGEN 38 REPARACIÓN DE CANALETA  DE AGUA LLUVIA EN 

BODEGA  ESCUELA  PRESIDENTE  CARLOS IBAÑEZ DEL CAMPO
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MANTENCIÓN, LIMPIEZA Y PUESTA EN MARCHA 

P.T.A.S, ESC. COMALLE  

reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento.  

Fuente de Financiamiento: DAEM, ÁREA 

MUNICIPAL DE EDUCACIÓN. 

Monto Contratado: $ 5.468.050 

 

 

IMAGEN 39 MANTENCIÓN, LIMPIEZA  Y PUESTA EN MARCHA 

P.T.A.S, ESC. COMALLE.  

MANTENCIÓN, REPARACIÓN Y PUESTA EN 

MARCHA P.T.A.S 

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento  

Fuente de Financiamiento: DAEM, 

FONDOS DE MANTENCION 

Monto Contratado: $ 4.899.944 

 

IMAGEN 40 MANTENCIÓN, REPARACIÓN  Y PUESTA EN 

MARCHA P.T.A.S 

CONSERVACIÓN LICEO TENO, COMUNA DE 

TENO  

Consiste en un mejoramiento térmico de 4 

de sus pabellones principales. a modo 

general se considera una intervención de 

aislación térmica, con el cambio del 

revestimiento de cielo y muros, cambio de 

ventanas y pavimentos. en cuanto a su 

terminación se considera pintura tanto en 

su interior como del exterior de los 

pabellones además del cambio de las 

bajadas de aguas lluvias y sistema de 

absorción de suelos. 

Fuente de Financiamiento: Dirección de 

Educación Pública.  

Monto Contratado: $ 299.613.442 

 

IMAGEN 41 CONSERVACIÓN LICEO TENO 

 

IMAGEN 42 CONSERVACIÓN LICEO TENO 
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CONSERVACIÓN EMERGENCIA ESCUELA 

SAN CRISTOBAL, TENO 

Consiste en un mejoramiento y cambio 

total de la cubierta del pabellón del 

segundo nivel correspondiente al pabellón 

de salas como también al cambio de 

cubierta del comedor de profesores en el 

pabellón poniente del establecimiento.  

Fuente de Financiamiento: CONVENIO 

DIRECCIÓN EDUCACIÓN PÚBLICA 

Monto Contratado: $ 54.197.806 

 
IMAGEN 43 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN CRISTÓBAL. 

 
IMAGEN 44 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN CRISTÓBAL. 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA ESCUELA 

SAN RAFAEL, TENO 

Consiste en un mejoramiento y cambio 

total de la cubierta del pabellón del 

segundo nivel correspondiente al pabellón 

de salas como también al cambio de 

cubierta del comedor de profesores en el 

pabellón poniente del establecimiento 

Fuente de Financiamiento: DAEM, 

FONDOS DE MANTENCION 

Monto Contratado: $ 42.361.063 

 

IMAGEN  45 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN RAFAEL. 

 

IMAGEN  46 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN RAFAEL. 

 

IMAGEN  47 CONSERVACIÓN  ESCUELA SAN RAFAEL. 
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MEJORAMIENTO INTEGRAL, ESCUELA LAS 

LIRAS, DAEM 2023 

Consiste en el mejoramiento integral del 

establecimiento, dotándolo de ruta de 

accesibilidad universal en sus recorridos, 

el cambio de puertas en el pabellón 

central, además de la habilitación 

completa y ampliación de la sala de pre 

básica del establecimiento. renovando 

completamente los ss.hh. de estudiantes y 

dotándola de nuevos espacios de 

recreación, sala de primeros auxilios y 

bodega. 

Fuente de Financiamiento: CONVENIO 

DIRECCIÓN EDUCACIÓN PÚBLICA 

Monto Contratado: $ 46.403.917 

 

IMAGEN 48 MEJORAMIENTO  INTEGRAL ESCUELA LAS LIRAS. 

 

IMAGEN 49 MEJORAMIENTO  INTEGRAL ESCUELA LAS LIRAS. 

CONSERVACIÓN EMERGENCIA ESCUELA LOS 

ALISOS, TENO 

Consiste en un cambio de la cubierta y 

cielo de corredor total del pabellón de 

segundo nivel, además del mejoramiento 

de la losa de cielo, puertas y pintura en 

ss.hh. estudiantes y de la habilitación 

completa de la sala pie en segundo nivel.  

Fuente de Financiamiento: CONVENIO 

DIRECCIÓN EDUCACIÓN PÚBLICA 

Monto Contratado: $ 60.045.259 

 

IMAGEN  50 CONSERVACIÓN  ESCUELA LOS ALISOS. 

 

IMAGEN  51 CONSERVACIÓN  ESCUELA LOS ALISOS. 



 

68 

 

MANTENCIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE 

PLANTA DE TRETAMIENTO, ESCUELA LAS 

ARBOLEDAS 

Reparación, mantención y puesta en 

marcha de planta de tratamiento.  

Fuente de Financiamiento: DAEM. 

Monto Contratado: $ 6.052.340 

 

IMAGEN 52 MANTENCIÓN  Y PUESTA  EN MARCHA DE PLANTA 

DE TRETAMIENTO, ESCUELA  LAS ARBOLEDAS. 

CAMBIO DE VENTANAS EN SALA PIE, 

ESCUELA COMALLE 

Retiro de ventanas de madera existentes, 

reparación de vanos e instalación de 

nuevas ventanas de aluminio, 

conservando además las protecciones de 

madera existentes. 

Fuente de Financiamiento: DAEM 

Monto Contratado: $ 3.218.359 

 

IMAGEN 53 CAMBIO DE VENTANAS EN SALA PIE, ESCUELA 

COMALLE 

REPARACIÓN ELÉCTRICA ESCUELA HUEMUL, 

TENO 

Habilitación sistema eléctrico biblioteca 

Fuente de Financiamiento: CONVENIO 

DIRECCIÓN EDUCACIÓN PÚBLICA 

Monto Contratado: $ 3.161.235 

 

IMAGEN  54 REPARACIÓN  ELÉCTRICA  ESCUELA  HUEMUL.  

ADQUISICIÓN DE CONTAINER PARA 

ESCUELA TENIENTE CRUZ 

Adquisicion e instalacion de conteiner 

para la habilitación de taller  

Fuente de Financiamiento: DAEM 

Monto Contratado: $ 5.485.900 

 

IMAGEN  55 ADQUISICIÓN  DE CONTAINER  PARA ESCUELA 

TENIENTE CRUZ. 
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MANTENCIÓN SALAS DE CLASES, LICEO 

TENO 

Pintura en aulas de primer y segundo nivel 

de pabellón sur. 

Fuente de Financiamiento: DAEM 

Monto Contratado: $ 5.521.600 

 

IMAGEN 56 MANTENCIÓN  SALAS DE CLASES, LICEO TENO. 

MANTENCIÓN CIERRE PERIMETRAL, 

ESCUELA TENO D56 MATRIZ, TENO 

Ampliación y mejoramiento de cierre 

perimetral acceso oriente, que consiste en 

el reforzamiento de estructura  de reja 

para generar una mayor altura, además 

del cambio del portón de acceso principal 

y la puerta lateral.   

Fuente de Financiamiento: CONVENIO 

DIRECCIÓN EDUCACIÓN PÚBLICA 

Monto Contratado: $ 4.395.741 

 

IMAGEN 57 MANTENCIÓN CIERRE  PERIMETRAL ESCUELA TENO.  

MEJORAMIENTO INTEGRAL, ESCUELA 

TENIENTE CRUZ, FAEP 2021 

Consiste en el mejoramiento integral 

principalmente del pabellón central del 

establecimiento, contemplando cambio de 

puertas y ventanas, además del cambio de 

pavimento en una de sus dos salas. se 

incluye dentro del proyecto la habilitación 

de la ruta de accesibilidad universal y el 

sistema de evacuación de aguas lluvias 

incluyendo b.a.ll. y canaletas peatonales. 

respecto a terminaciones se contempla 

pintura general para todo el 

establecimiento. 

Fuente de Financiamiento: FAEP 2021 

Monto Contratado: $ 41.726.659 

 

IMAGEN 58 MEJORAMIENTO  INTEGRAL ESCUELA TENIENTE 

CRUZ. 
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MEJORAMIENTO SERVICIOS HIGIÉNICOS, 

ESCUELA MORZA 

Mejoramiento para habilitación de dos 

cubículos de ss.hh. 

Fuente de Financiamiento: DAEM 

Monto Contratado: $ 5.761.873 

 
IMAGEN 59 MEJORAMIENTO  SERVICIOS HIGIÉNICOS, ESCUELA 

MORZA 
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INICIATIVAS DE INVERSIÓN DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 
ADQUISICIÓN DE CÁMARA NO MIDRIÁTICA 

 

Compra de Cámara No Midriática Marca Mediworks Modelo FC-161 para realización de 

examen de FONDOS DE OJO. Los exámenes son realizados por Tecnólogo Médico y en 

el año 2023 se realizaron 1042 atenciones.  

VALOR: $5.938.100 

                        

IMAGEN 60 ADQUISICIÓN  DE ECÓGRAFO 
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AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS 
F )  R E S U M E N  D E  L A S  A U D I T O R Í A S ,  S U M A R I O S  Y  J U I C I O S  E N  Q U E  L A  M U N I C I P A L I D A D  

S E A  P A R T E ,  L A S  R E S O L U C I O N E S  Q U E  R E S P E C T O  D E L  M U N I C I P I O  H A Y A  D I C T A D O  E L  

C O N S E J O  P A R A  L A  T R A N S P A R E N C I A ,  Y  D E  L A S  O B S E R V A C I O N E S  M Á S  R E L E V A N T E S  

E F E C T U A D A S  P O R  L A  C O N T R A L O R Í A  G E N E R A L  D E  L A  R E P Ú B L I C A ,  E N  

C U M P L I M I E N T O  D E  S U S  F U N C I O N E S  P R O P I A S ,  R E L A C I O N A D A S  C O N  L A  

A D M I N I S T R A C I Ó N  M U N I C I P A L  

De acuerdo a los antecedentes recopilados por la unidad de Asesoría Jurídica se da 

cuenta de lo siguiente: 

RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA 
MUNICIPALIDAD SEA PARTE. 

AUDITORÍAS 

A continuación se detallan las auditorias informadas por Asesor Jurídico y Dirección de 

Control:  

 

AUDITORIAS  REFERENCIA  FECHA MATERIA 

Auditoría informada 

en Oficio Nº273 de 

Contraloría. 

UCE 

N°692/2023 

W031381/2023 

12/12/2023 

Sobre denuncia por 

eventuales incumplimientos 

en convenios de 

habitabilidad 2020-2021 y 

acompañamiento familiar 

integral de 2022, se solicita 

remitir información. 

Auditoría informada 

en Oficio Nº183 de 

Contraloría 

S/R 28/09/2023 

Se informa la ejecución de 

una auditoría coordinada 

por las unidades de control 

interno de las 

municipalidades de la 

Región del Maule. 
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AUDITORIAS  REFERENCIA  FECHA MATERIA 

Auditoría general de 

Contraloría informada 

mediante Oficio 

NºE360492 

DAE 

Nº158/2023 
23/06/2023 

Solicita información relativa 

al cumplimiento de lo 

establecido en artículo 1º 

del Decreto Nº65 de 2017, 

sobre funcionarios con 

discapacidad. 

Auditoría Director de 

Control 

Memorándum 

2.941 /2023 
16/05/2023 

Auditoria coordinada sobre 

contol de vehículos propios 

y/o arrendados de la 

Municipalidad de Teno.   

Oficio 

Nº343219/2023 

Auditoría externa de 

Contraloría contenida 

en Pre informe e 

Informe final Nº93 

PREG 

Nº7068/2022 

938.030/2023 

10/05/2023 
Remite informe final de 

auditoria. 
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SUMARIOS INSTRUÍDOS POR CONTRALORÍA 

Sumarios vigentes durante el año 2023 

 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

1 F069/2021 Denuncia formulada en contra de doña Nancy Arce 

Valle 

(*) etapa de impugnación 

2 F243/2020 Reiterado proceso de otorgamiento de patente 

municipal a Sociedad Mundo Sur SpA (*)reapertura  

3 F148/2021 Asignaciones que perciben los profesionales y 

funcionarios del Departamento de Salud Municipal  

4 F198/2020 Proceso de becas de estudio año 2020 

5 F247/2020 Pago de asignación a Directores según informe de 

Director de Control N° 864/2020 

6 D012/2021 Situación ocurrida con funcionaria que indica respecto 

de actividades realizadas mientras se encontraba con 

licencia médica 

7 E175/2019 No realización de manera oportuna  de gestiones de 

cobro de subsidios correspondientes a licencias 

médicas 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

8 F195/2021 Reapertura de proceso disciplinario por dejar sin efecto 

lo concluido en  decreto E070/2019 

9 F350/2021 Responsabilidades en proceso de entrega de beneficios 

para enfrentar pandemia Covid-19 

10 F149/2022 Demora en ejecución de contratos de estudios y 

diseños de consultoría 

11 F228/2022 Sobregiro en cuenta corriente y falta de dineros 

farmacia municipal 

12 F375/2022 Reintegro de recursos FAEP 2019 y MOVÁMONOS 2019 

13 F05/2021 No realización procedimiento de renovación de 

patentes de alcoholes. Informe fiscal terminado, sin 

decreto de término. 

14 F233/2013 Irregularidades en reembolsos de gastos en 

combustible del programa de autoconsumo. Resolución 

declara cerrada investigación, s in decreto de término. 

15 F192/2009 Irregularidades en depto. De salud programa 

odontológico. Resolución que declara cerrada la 

investigación sumaria, sin decreto de término.  

16 E174/2019 Sumario en escuela San Rafael. No hay decreto de 

término. 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

17 F001/2021 Publicaciones ofensivas en telegram a funcionaria. 

Resolución que sugiere sobreseimiento, sin decreto de 

término. 

18 F140/2010 Accidente de menor en jardín infantil espiguita. 

Resolución que declara cerrada la investigación, sin 

decreto de término. 

19 F258/2010 Reclamo contra técnico parvularia en jardín infantil 

cuncunita. No hay decreto de término.  

20 F215/2021 Auditoria transferencias y gastos, año electoral. Vista 

fiscal, sin decreto de término.  

21 Decreto 01/2012 Irregularidades en Licitación Pública por funcionario 

municipal. Vista fiscal terminada, no hay decreto de 

término. 

22 Decreto 133/2012 Negligencia en Cesfam. No está el decreto de término.  

23 F229/2015 Faltantes de dinero a cargo de funcionario municipal. 

No está el decreto de término. 

24 F288/2021 Se encontró tarjetas de presentación en gabinete de 

médico. No hay decreto de término.  

25 F17/2011 Libro de asistencia de funcionarios Escuela D -56. Vista 

fiscal terminada, no hay decreto de término.  
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

26 F2010/2013 Error en vacunación en Cesfam Comalle. Vista fiscal, no 

hay decreto de término. 

27 F55/2012 Irregularidades en retiro de medicamentos programa 

de la mujer. Vista fiscal, no hay decreto de término.  

28 F527/2011 Problemas de parte de funcionarias por falta a la 

probidad. Vista fiscal, no hay decreto de término.  

29 F185/2017 Asistencia reloj control. Vista fiscal terminada, no hay 

decreto de término. 

30 D105/2015 Malos tratos en atención Cesfam de Morza. Vista fiscal, 

no hay decreto de término. 

31 F36/2015 Denuncia escuela F-60 de Morza. Vista fiscal, no hay 

decreto de término. 

32 F47/2015 Agresiones verbales y físicas a usuario Cesfam Morza. 

No hay decreto de término. 

33 F124/2015 Denuncia en jardín infantil espiguita. No hay decreto de 

término. 

34 F190/2012 Extravío de insumos de jardines infantiles. No hay 

decreto de término. 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

35 F234-2013 Dineros faltantes en colecta de Coanil. Vista fiscal, no 

hay decreto de término. 

36 F168/2013 Devolución de dinero en programa de ficha de 

protección social. Vista f iscal, no hay decreto de 

término. 

37 F111/2013 Errores adjudicación licitaciones para adquirir agendas 

escolares Las Arboledas y San Cristóbal. Vista fiscal, no 

hay decreto de término. 

38 F221-2014 Robo en la tesorería municipal de Teno. Vista fiscal, no  

hay decreto de término. 

39 F110/2013  Omisión en la tramitación de anticipo de subvención 

escolar. Vista fiscal, no hay decreto de término.  

40 E358/2019 Trato directo con familiar y discordancia de firmas de 

proveedores en el DAEM. Vista fiscal, no hay decreto 

de término. 

41 F40/2014 Pérdida de camión municipal. Vista fiscal, no hay 

decreto de término. 

42 F143/2020  Irregularidades de edificación, otorgamiento de 

patente comercial. Vista fiscal, no hay decreto de 

término. 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

43 F177/2021 Robo de cámara fotográfica depto. De comunicaciones. 

Vista fiscal, no hay decreto de término.  

44 F188/2020 Pago de asignación denominada “Planilla 

suplementaria ley 20.903”. Investigador sugiere elevar 

procedimiento a Sumario Administrativo. No hay 

decreto de término.  

45 F11/2023 Acoso laboral contra funcionaria. (Se sobresee 

investigación sumaria, con decreto de término).  

46 F289-2022 No funcionamiento de relojes biométricos instalados 

en establecimientos educacionales. (Se sobresee 

investigación sumaria, con decreto de término). 

47 F325/2023 Reclamos contra médico de psicotécnico. (Se sobresee 

investigación sumaria, con decreto de término 

F10/2023). 

48 F090/2021 Publicaciones de propaganda política, efectuadas en 

una red social durante jornada laboral. (Se sobresee 

investigación sumaria, con decreto de término 

F441/2023). 

49 F289/2021 Multas asociadas a la Dirección de Tránsito municipal.  

50 E227/2021 Registro y aplicación bono docente. Etapa indagatoria. 

(Cambio de fiscal).  
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

51 E358/2020 Reapertura sumario cotizaciones para compras 

realizadas.  

52 E70/2019 Abuso sexual en Escuela de Monterilla. No se encuentra 

el decreto de término. 

53 F36/2020 Acoso laboral a funcionaria. Se sobresee, consta 

decreto de término (F11/2023) 

54 F215/2023 Acoso laboral en escuela Ventana del bajo Se sobresee 

investigación sumaria, consta decreto de término 

(F442/2023).  

55 F326/2020 Situaciones de acoso laboral y xenofobia, denunciadas 

en la Dirección de Tránsito. No consta decreto de 

término. 

56 F180/2021 Reiteradas reparaciones de vehículos municipales. En 

etapa indagatoria. 

57 F160/2018 Cumplimiento metas 2017 respecto a los beneficios 

otorgados por la Ley 19.813 Cesfam Comalle. En etapa 

indagatoria.  

58 F315/2020 Irregularidades en pago de remuneraciones a 

profesional de la Educación. En etapa indagatoria.  
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

59 F320/2020 Falsificación cotizaciones en encuentro de agricultores 

de Teno 216 a 2018. En etapa indagatoria.  

60 F316/2020 Entrega de información confidencial respecto a 

reestructuración PMG 2020. E227 

61 F305/2021 Acontecimientos relacionados con atención a usuarios 

en Posta Santa Blanca. Etapa indagatoria.  

62 F351/2021 Investigación por hechos denunciados por la Jefa de 

Adquisiciones en memorándum 196/2021. Etapa 

indagatoria. 

63 D084/2021 Cheque o accidente vehicular. Entregado para 

confección de decreto. (No consta decreto de término).  

64 F0182/2021 Pago de consumos básicos con intereses por atraso, 

efectuado por DAF. Entregado para confección de 

decreto. (No consta decreto de término).  

65 F329/2021 Infracción cometida por vehículo municipal placa 

patente JRRW63-K. Entregado para confección de 

decreto. (No consta decreto Alcaldicio).  

66 E234/2021 Investigación Departamento de Administración de 

Educación Municipal. Etapa indagatoria.  
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

67 E001/2023 Pago de intereses por servicio de consumos básicos. 

(No iniciado). 

68 E010/2023 Festival de la voz. Etapa indagatoria.  

69 F433/2023 Trato directo adquisición con empresa Insigh 

Consultores SpA. Etapa indagatoria.  

70 E226/2022 Denuncia presentada por C.E.Z.  

71 E224/2022 Breve investigación para indagar la reiterada 

inasistencia de don J.ST. Etapa resolutiva.  

72 F335/2022 Investigación en contra de funcionaria por reclamo 

presentado. Etapa resolutiva.  

73 F116/2022  Situación descrita en causa Rol C-2414-2018, Primer 

Juzgado de Letras de Curicó 

74 F105/2022 Informe especial N° 63, de la Contraloría.  

75 F087/2022 Oficio E19757/2022 de la Contraloría. Sin notificar a 

investigador. 

76 F199/2023 Devolución $207.246.00. 

77 E196/2023 Situación de acoso laboral ocurrido en el DAEM.  
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

78 F357/2022 Reintegro recursos FAEP 2019 y Movámonos 2019. 

Etapa indagatoria. 

79 E225/2022 Breve investigación sumario por inasistencia de A.S.B. 

Sin notificar a investigador.  

80 F086/2023 Facturas chita Municipal. Etapa indagatoria.  

81 F085/2023 Facturas chita Educación Etapa indagatoria.  

82 F195/2023 Siaper. Etapa indagatoria.  

83 D14/2022 Responsabilidades por hechos ocurridos en bodega de 

alimentos. 

84 F231/2023 Investigación a desarrollarse en Posta Monterilla.  

85 F252/2023 Investigación sumaria dilación respuesta CDE. Etapa 

indagatoria. 

86 F251/2023 Investigación sumaria contratación F.B.  

87 F292/2023 Investigación sumaria en Escuela Huemul. Etapa 

indagatoria. 

88 F291/2023 Cajas de alimentos. Etapa indagatoria.  

89 E151/2023 Contratación J.S. (No iniciado) 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

90 F226/2023 Conducta docente. (No iniciado).  

91 F591/2023 Pago Nasvet-Asesorias y Atenciones. (No iniciado).  

92 F029/2024 Abandono del lugar de trabajo.  

93 F550/2023 Infracción Ley de compras 19.886 y conflicto de interés. 

Etapa indagatoria. 

94 F450/2023 Devolución de saldo no utilizado correspondiente al 

plan habitabilidad 2021. Etapa indagatoria.  

95 F540/2023 Irregularidades en otorgamiento y/o renovación de 

patentes municipales de alcoholes industriales y 

comerciales. Etapa indagatoria.  

96 F448/2023 Incumplimiento reposo licencia médica. Etapa 

indagatoria. 

97 F454/2023 Acoso laboral funcionaria V.L. Finalizado.  

98 F486/2023 Incorrecta aplicación artículo 8 Ley 18695. / 

Conservación Liceo Polivalente de Teno.  

99 F438/2023 Cobro de facturas emitidas por las empresas best life 

home SPA y ACIMA soluciones integrales SPA. Etapa 

indagatoria. 
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 Decreto Alcaldicio 

que instruye 

Breve resumen de temática 

100 F436/2023 Acoso laboral a funcionario C.M. Etapa indagatoria.  

101 F445/2023 Extravío de puertas pertenecientes al área de 

Educación Municipal.  

102 F530/2023 Incumplimientos de parte del ex funcionario MLB.  

103 F443/2023 Escuela de Teno (situación con una estudiante).  

104 F444/2023 Proceso sanitario a la Municipalidad de Teno por 

instalaciones en sector Viluco alto, ventana del bajo y 

piedra blanca.  

105 F447/2023 Liceo C4 teno. 

 

JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE 

Juicios vigentes al año 2023: 

TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

1º JUZGADO 

CIVIL DE 

CURICÓ 

C-

2571-

2017 

JUICIO 

ORDINARIO, 

INDEMNIZACIÓN 

DE PERJUICIOS 

FERNANDO CEA URRA, 

ALEJANDRO CEA GONZALEZ 

E HILDA URRA PAVEZ EN 

CONTRA DE MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

ETAPA DE 

OBSERVACIONES 

A LA PRUEBA, 

SOLICITUDES DE 

OFICIO POR 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

PARTE DE LA 

DEMANDANTE. 

2° 

TRIBUNAL 

AMBIENTAL  

R-282-

2021 
RECLAMACIÓN 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/DIRECCIÓN 

EJECUTIVA SERVICIO DE 

EVALUACIÓN AMBIENTAL 

CON SENTENCIA 

2º JUZGADO 

CIVIL DE 

CURICÓ 

C-

2557-

2022 

JUICIO SUMARIO 

DE PRECARIO 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/DÍAZ 

DICTADO EL 

AUTO DE 

PRUEBA EN 

PROCESO DE 

NOTIFICACIÓN 

Ver en que está 

2º JUZGADO 

CIVIL DE 

CURICÓ 

C-

1482-

2022 

JUICIO SUMARIO 

DE PRECARIO 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/CISTERNA 

ESPERANDO 

DICTACIÓN 

SENTENCIA 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

2181-

2022 

RECURSO DE 

APELACIÓN POR 

CONDENA EN 

COSTAS 

CHITA SPA/ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

TERMINADA POR 

AVENIMIENTO. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO DE 

SANTIAGO 

O-

2151-

2022 

DEMANDA DE 

INDEMNIZACIÓN 

POR 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL 

RODRÍGUEZ/AGRICOLA 

UNIAGRI TENO SPA Y OTROS 

TERMINADA POR 

AVENIMIENTO  

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO 

CURICÓ 

O-326-

2022 

INDEMNIZACIÓN 

POR 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL 

PUEBLA/FLORES Y OTROS 
TERMINADA POR 

AVENIMIENTO. 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO 

CURICÓ 

P-

1898-

2010 

COBRANZA 

AFP PLANVITAL 

S.A/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

RECHAZADO 

RECURSO DE 

INAPLICABILIDA

D POR EL 

TRIBUNAL 

CONSTITUCIONA

L, EN PROCESO 

DE PAGO. 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

A-43-

2011 
COBRANZA 

AFP CAPITAL CON 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

CAUSA INACTIVA 

DEL 2014 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-800-

2016 

INDEMNIZACIÓN 

DE PERJUICIOS 

CORREA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

PENDIENTE 

AUDIENCIA DE 

CONCILIACIÓN.  

CAUSA INACTIVA 

DEL 30 DE MAYO 

DE 2017. 

ARCHIVO.  

 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-646-

2022 

JUICIO 

EJECUTIVO 

CHITA SPA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

TERMINADA POR 

AVENIMIENTO. 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

221-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

AGRÍCOLA Y GANADERA SAN 

LUIS LTDA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

FALLADO, 

APELADO ANTE 

LA CORTE 

SUPREMA. 

CORTE SUPREMA 

CONFIRMÓ 

SENTENCIA 

CORTE DE 

APELACIONES. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

225-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

TENO SANDWICH 

LIMITADA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

FALLADO. 

APELADO ANTE 

LA CORTE 

SUPREMA. 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

310-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

VIÑA 

APALTAGUA/MUNICIPALIDA

D DE TENO 

FALLADO. 

APELADO ANTE 

LA CORTE 

SUPREMA. 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

CURICÓ 

C-

1416-

2023 

JUICIO 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

POR COBRO DE 

FACTURA 

COMERCIAL DE VALORES 

SERVICIOS FINANCIEROS 

SpA/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

CON SENTENCIA.  

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

CURICÓ 

C-

1573-

2023 

JUICIO 

EJECUTIVO 

SIMPLI SA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

CON SENTENCIA. 

APELADA ANTE 

LA CORTE DE 

APELACIONES. 

JUZGADO 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

O-145-

2023 

JUICIO POR 

AUTODESPIDO, 

RECONOCIMIENT

O DE RELACIÓN 

LABORAL Y 

VIDAL/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

FALLADO. 

INTERPUESTO 

RECURSO DE 

NULIDAD ANTE 

LA CORTE DE 

APELACIONES. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

COBRO DE 

PRESTACIONES 

JUZGADO 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

O-46-

2023 

JUICIO POR 

AUTO DESPIDO, 

RECONOCIMIENT

O DE RELACIÓN 

LABORAL Y 

COBRO DE 

PRESTACIONES 

GONZÁLEZ/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

TERMINADA POR 

AVENIMIENTO. 

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-793-

2023 

GESTIÓN 

PREPARATORIA 

DE COBRO DE 

FACTURA 

FIVANA 

SPA/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

A LA ESPERA DE 

NOTIFICACIÓN 

PARA QUE SE 

INICIE LA ETAPA 

EJECUTIVA. 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO 

P-

1245-

2023 

COBRO DE 

COTIZACIONES 

PREVISIONALES 

DE SALUD 

COLMENA GOLDEN CROSS 

S.A/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

PERIODO 

PROBATORIO.  
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

61-

2023 

RECURSO 

CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIV

O 

NÚÑEZ/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

TÉRMINO 

PROBATORIO 

JUZGADO 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

O-348-

2023 

NULIDAD DE 

DESPIDO Y 

COBRO DE 

PRESTACIONES 

LABORALES 

CHIESA O 

CASAGRANDE/MUNICIPALID

AD DE TENO 

AUDIENCIA DE 

JUICIO EL 

07/04/2024 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-

2764-

2023 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

(PRESCRIPCIÓN 

DE DERECHOS) 

TRANSPORTES PIEDRA 

BLANCA/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

TÉRMINO 

PROBATORIO 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-

2759-

2023 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

(PRESCRIPCIÓN 

DE DERECHOS) 

SOCIEDAD COMERCIAL 

JOREMET LTDA/ 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

ETAPA DE 

DICTACIÓN DE 

SENTENCIA. 

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-

2540-

2023 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

(PRESCRIPCIÓN 

DE DERECHOS) 

CORREA/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 
SENTENCIA. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ  

C-

1968-

2022 

JUICIO 

ORDINARIO 

MENOR CUANTÍA 

POR COBRO DE 

FACTURA 

7 CUMBRES FACTORING 

SPA/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

ETAPA DE 

DISCUSIÓN.  

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE 

SANTIAGO 

C-

13370 

JUICIO 

ORDINARIO 

COBRO DE PESOS 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/MERCO EMPRESAS 

DEMANDA 

PROVEÍDA. EN 

VÍAS DE SER 

DESARCHIVADA 

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE TALCA 

C-

2384-

2023 

JUICIO 

EJECUTIVO 

MUNICIPALIDAD DE TENO / 

POBLETE 

NO SE DIO 

CURSO A LA 

DEMANDA. 

ARCHIVADA. 

1°JUZGADO 

DE LETRAS 

DE TALCA 

C-

2923-

2023 

JUICIO 

EJECUTIVO 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/POBLETE 

DEMANDA 

INICIADA. NO SE 

HA NOTIFICADO, 

PORQUE HUBO 

TRANSACCIÓN 

EXTRAJUDICIAL 

1° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-

3935-

2023 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

(PRESCRIPCIÓN 

DE DERECHOS 

CÁCERES / MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

SE CONTESTÓ 

DEMANDA. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

CORTE 

SUPREMA 

153601

-2023 

RECURSO 

APELACIÓN  

TENO SANDWICH 

LTDA/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

EN ACUERDO. 

CORTE 

SUPREMA 

215299

-2023 

RECURSO DE 

APELACIÓN 

VIÑA APALTAGUA / 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

TRÁMITE EN 

SALA. SE DA 

CUENTA 

OFICIOS. 

CORTE 

SUPREMA 

197254

-2023 

RECURSO 

CASACIÓN 

AMBIENTAL  

ROJAS / SERVICIO DE 

EVALUACIÓN AMBIENTAL  

FALLADA. 

INADMISIBLE 

RECURSO DE 

CASACIÓN EN LA 

FORMA Y EL 

FONDO. 

CORTE 

SUPREMA 

106696

-2023 

RECURSO 

APELACIÓN 

GONZÁLEZ/ MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

FALLADA. 

CONFIRMA 

SENTENCIA 

APELADA.  

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

225-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

TENO 

SANDWICH/MUNICIPALIDAD 

DE TENO  

FALLADA. SE 

ELEVA A LA 

CORTE 

SUPREMA. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

310-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

VIÑA 

APALTAGUA/MUNICIPALIDA

D DE TENO 

FALLADA. SE 

ELEVA 

EXPEDIENTE A 

LA CORTE 

SUPREMA. 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

1240-

2023 

RECUERSO DE 

PROTECCION 
FARIAS CON AMÉSTICA FALLADA.  

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

1864-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

CALDERÓN/ 

MUNICIPALIDAD DE TENO  

SENTENCIA 

ACOGIDA.  

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

221-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN  

GONZÁLEZ/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

SENTENCIA 

ACOGIDA. SE 

REMITIÓ 

EXPEDIENTE A 

LA CORTE 

SUPREMA.  

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA  

653-

2023 

RECURSO DE 

NULIDAD 

VIDAL/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

RECURSO 

PRESENTADO. SE 

CONCEDIERON 

ALEGATOS. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA  

61-

2023 

RECURSO 

CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIV

O 

NUÑEZ/MUNICIPALIDAD DE 

TENO  
PROBATORIO.  

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

390-

2023 

RECURSO DE 

APELACION 

SIMPLI S.A/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

RECURSO 

INTERPUESTO. 

SE 

CONCEDIERON 

ALEGATOS. 

JUZGADO 

DE 

GARANTÍA 

DE CURICÓ 

1307-

2018 

NEGOCIACIÓN 

INCOMPATIBLE 

SERGIO ESPINOZA COYA 

CON ILUSTRE 

MUNICIPALIDAD DE TENO 

ETAPA DE 

INVESTIGACIÓN. 

YA 

FORMALIZADA 

LA 

INVESTIGACIÓN.  

ÚLTIMA 

ACTUACIÓN 

AUDIENCIA DE 

CONTINUIDAD O 

TÉRMINO DEL 

PROCEDIMIENT

O. 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

JUZGADO 

DE 

GARANTÍA 

DE CURICÓ 

3917-

2023 

QUERELLA 

ESTAFA 

MUNICIPALIDAD DE 

TENO/MERCO EMPRESAS 

GESTIONES 

INVESTIGATIVAS

. 

JUZGADO 

DE 

GARANTÍA 

DE CURICÓ 

3786-

2023 

QUERELLA 

ESTAFA 

AMÉSTICA/ CONSTRUCTORA 

NUEVA AUSTRAL LIMITADA 

AUDIENCIA DE 

COMUNICACIÓN 

DE NO 

PERSEVERAR 

MP. 

JUZGADO 

DE 

GARANTÍA 

DE CURICÓ 

3558-

2023 

QUERELLA 

ESTAFA 

MUNICIPALIDAD DE TENO/ 

CONSTRUCCIONES 

FILOMENA SOTO G 

GESTIONES 

INVESTIGATIVAS 

JUZGADO 

DE 

GARANTÍA 

DE CURICÓ 

3532-

2023 

QUERELLA 

ESTAFA 

AMÉSTICA /CONSTRUCTORA 

LC2 LIMITADA 

GESTIONES 

INVESTIGATIVAS 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

P-

1245-

2023 

COBRANZA 

COLMENA GOLDEN CROSS 

S.A/ MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

TÉRMINO 

PROBATORIO 
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO 

CURICÓ 

O-326-

2022 

INDEMNIZACIÓN 

POR 

ENFERMEDAD 

PROFESIONAL 

PUEBLA/FLORES Y OTROS 
TERMINADA POR 

AVENIMIENTO.  

 CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

1333-

2023 

APELACIÓN 

INCIDENTE 

MUNICIPALIDAD DE TENO / 

CISTERNA 

FALLADA 

DEVUELTA AL 

TRIBUNAL DE 

ORIGEN. 

CORTE DE 

APELACION

ES DE TALCA 

226-

2023 

RECURSO DE 

PROTECCIÓN 

MUNICIPALIDAD DE TENO / 

CISTERNA 

INADMISIBLE. 

CON SENTENCIA.  

2° JUZGADO 

DE LETRAS 

DE CURICÓ 

C-108-

2023 

ORDINARIO DE 

MENOR CUANTÍA 

(PRESCRIPCIÓN 

DE DERECHOS 

OLMAZABAL/MUNICIPALIDA

D DE CURICÓ 
CON SENTENCIA.  

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

O-355-

2023 

ORDINARIO 

COBRO DE 

PRESTACIONES 

LABORALES 

DIAZ/MUNICIPALIDAD DE 

TENO 

AUDIENCIA DE 

JUICIO 

REALIZADA.  
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TRIBUNAL 
ROL 

CAUSA 
MATERIA PARTES 

ESTADO AL 

TÉRMINO DEL 

AÑO 2023 

JUZGADO 

DE LETRAS 

DEL 

TRABAJO DE 

CURICÓ 

O-46-

2023 

ORDINARIO. 

NULIDAD DE 

DESPIDO, COBRO 

DE 

PRESTACIONES 

LABORALES. 

GONZÁLEZ/MUNICIPALIDAD 

DE TENO 

TERMINADA POR 

AVENIMIENTO. 

 

RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL 
CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA 

 

ROL TIPO 
FECHA 

INGRESO 
RECLAMANTE DECISIÓN RESUMEN 

C2217-
23 

Amparo  28.02.2023 
RAUL ARMANDO 
SOLIS MAUREIRA 

Acoge 
Totalmente 

Copia de los 
oficios que se 
indican 

C2234-
23 Amparo 

01.03.2023 
RAUL ARMANDO 
SOLIS MAUREIRA 

Decisión de 
inadmisibil idad 

Certificado de 
antigüedad 
laboral indicado.  

C2235-
23 

Amparo 01.03.2023 
RAUL ARMANDO 
SOLIS MAUREIRA 

Acoge 
Totalmente 

Calificaciones de 
la persona que 
indica e informe 
laboral señalado.  

C3738-
23 

Reclamo 11.04.2023 
Matías Rojas 
Medina 

Acoge 
Totalmente 

La información 
está incompleta 
en el ítem "Actos y 
resoluciones con 
efectos sobre 
terceros". 

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71505
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71505
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71522
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71522
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71523
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=71523
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=73026
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=73026
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
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ROL TIPO 
FECHA 

INGRESO 
RECLAMANTE DECISIÓN RESUMEN 

C4173-
23 

Amparo 21.04.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

 

Acoge 
Totalmente 

Solicita 
información 
relativa al bus 
municipal 
utilizado para el 
transporte de 
dializados, con el 
detalle que indica.  

C6388-
23 

Amparo 17.06.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

 

Acoge 
Totalmente 

Solicita 
información 
respecto a 
egresos de dinero 
o pagos realizados 
a la persona que 
indica 

C7131-
23 

Amparo 07.07.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

Decisión de 
fondo 

Solicita 
información sobre 
la ejecución de los 
gastos que 
motivaron la 
modificación 
presupuestaria 
requerida por el 
director de 
DIDECO…  

C9687-
23 

Amparo 05.09.2023 
RAUL ARMANDO 
SOLIS MAUREIRA 

Decisión de 
inadmisibil idad 

Necesito 
certificado en 
donde prestaba 
sus servicios Don 
José Emilio Solís 
Toledo y 
certificado de 
descuentos, al 
presidente de la 
Confemuch de la 
ilustre 
municipalidad de 
Teno. 

C11998-
23 

Reclamo 03.11.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

Acoge 
Totalmente 

El reclamo se 
funda en que la 
información de 
Personal y sus 

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=73461
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=73461
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=75676
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=75676
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=76419
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=76419
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=78977
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=78977
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RAUL%20ARMANDO&Apellidos=SOLIS%20MAUREIRA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=RAUL%20ARMANDO&Apellidos=SOLIS%20MAUREIRA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=81288
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=81288
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
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ROL TIPO 
FECHA 

INGRESO 
RECLAMANTE DECISIÓN RESUMEN 

remuneraciones 
se encuentra 
desactualizada de 
2023…  

C12950-
23 

Amparo 01.12.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

Acoge 
Totalmente 

Solicita 
información sobre 
sumario que 
indica.  

C12952-
23 

Amparo 01.12.2023 
MAURICIO ROJAS 
PARRAGUEZ 

 Decisión de 
fondo 

Solicita copia de 
los estados de 
pago realizados a 
empresa que se 
indica 

C12990-
23 

Amparo 04.12.2023 
MATÍAS ROJAS 
MEDINA 

Decisión de 
fondo 

Solicita 
información 
relacionada con la 
actividad 
extractivista de 
áridos y 
construcciones de 
la empresa 
Sociedad Daco, en 
los términos que 
indica.  

  

https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82240
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82240
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82242
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82242
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAURICIO&Apellidos=ROJAS%20PARRAGUEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAURICIO&Apellidos=ROJAS%20PARRAGUEZ
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82280
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=82280
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA, EN 
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL 
 

N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

E294754 917.143/2022 04/01/2023 

Desestima solicitud de reconsideración 

por parte de la funcionaria Yolanda 

Vergara Castillo, respecto a lo resuelto en 

oficio E222221, de 2022, el cual 

determinó que procedía que restituyera 

las sumas pagadas en exceso por 

concepto de asignación de 

responsabilidad directiva prevista en el 

artículo 51 de la ley N° 19.070.  

166 OP 
USEGF 

Nº2032/2022 
10/01/2023 

Solicita remitir acto administrativo que 

dispuso el término de sumario 

administrativo incoado por decreto 

alcaldicio Nª358 de 26 de noviembre de 

2019. 

E299573  W030687/2021 16/01/2023 

Materia denunciada, en virtud de lo 

establecido en los artículos 83 de la carta 

fundamental y 1° de la Ley N°19.640, es 

de competencia del Ministerio Público.  

E300621  W006892/2022 18/01/2023 

Determina que La Municipalidad de Teno 

deberá sancionar la entrega de los bienes 

en comodato a las instituciones que se 

indican y agilizar el procedimiento 

disciplinario que se menciona, 

informando de todo ello a esta entidad de 
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N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

control en los plazos que se señalan en 

las conclusiones del presente Oficio.  

E302243  W032889/2022 23/01/2023 

La Contraloría Regional de Maule 

resuelve denuncia formulada bajo 

reserva de identidad, referente a 

permisos otorgados a Concejal de Molina 

que es funcionario del Municipio que, los 

empleadores de las personas que ejerzan 

un cargo de Concejal deberán conce der a 

estos los permisos necesarios para 

ausentarse de sus labores habituales 

hasta por ocho horas semanales, no 

acumulables, con el objeto de asistir a 

todas las sesiones del concejo y de las 

comisiones de trabajo que éste 

constituya.   

E302915  W035919/2022 24/01/2023 

Informa sobre solicitud de 

Reconsideración presentada por el 

Concejal Matías Rojas, respecto a la 

improcedencia del pago de viáticos de 

faena a funcionarios de la Municipalidad 

de Teno, y confiere traslado.  

E303898  920.113/2022 26/01/2023 

Desestima solicitud de reconsideración 

de la Municipalidad de Teno, respecto a 

oficio N° E279032, de 2022, referente a 

que procesos licitatorios para la 

contratación de Obras, indicando que 

deben regirse por el artículo 8° de la Ley 

18.695 y no por la Ley 19.886.  
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N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

E304400  920.284/2022 27/01/2023 

La Municipalidad de Teno dio 

cumplimiento a la instrucción contenida 

en el oficio N°E276015, de 2022, 

referente a la edificación que habría 

realizado la “Ferretería San Cristóbal” y 

se reitera la instrucción contenida en su 

similar N°E258020, referente a reclamo 

por edificaciones realizadas sin los 

correspondientes permisos municipales 

y, además, por ruidos molestos.  

E305537  N°923.256/2022 31/01/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la información proporcionada 

por la Municipalidad de Teno, referente a 

oficio N° E283951 de 2022, el cual versa 

sobre denuncia hecha por doña Karen 

Abeleida Corvalan, quien indica que 

existieron variadas solicitudes 

relacionadas con implementación de 

plaza de juegos infantiles, 

pavimentación, mejoramiento de camino, 

alumbrado público y otros.  

E303409  1.321/2022 25/01/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

aprueba con alcances el Decreto 

Municipal N° 1.321, de 2022, respecto a 

procedimiento licitatorio denominado  

“Conservación Escuela Alborada Ventana 

del bajo, Comuna de Teno”.  

E307832 W034468/2022 04/02/2023 Ordena al municipio a informar 

documentadamente sobre el 
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N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

otorgamiento del derecho de sala cuna a 

doña Ana María Vergara Valdivia  

E303932 DM Nº186/2022 26/01/2023 

Formula observaciones a bases 

administrativas y especificaciones 

técnicas que regirán la l icitación pública 

“Conservación Liceo Teno, comuna de 

Teno”  

E309873 922.253/2022 09/02/2023 

Municipalidad dio cumplimiento a la 

solicitud de reintegro de beca municipal 

pagada a doña Marisel Moya y Contraloría 

hace precisión sobre la improcedencia de 

una eventual condonación.  

Nº29 UCE Nº62/2023 03/02/2023 

Solicitud de información general a 

municipalidades de la séptima región 

sobre permisos de edificación y loteos.  

E313360 75.517/2022 20/02/2023 

Situación relativa a acoso laboral D.M.C 

fue atendida por oficio E304312 y el 

municipio debe informar al 28 de febrero 

de 2023 las medidas a adoptar.  

E312473 924.820/2023 16/02/2023 

Acusa recibo de información relativa a 

dictamen E273681 de 2022, que versa 

sobre la titularidad prevista en la Ley 

Nº19.648, modificada por la Ley 

Nº21.399, e indica que son útiles las 

contrataciones para ejercer funciones 

docentes de aula, técnico pedagóg icas y 

directivas, a excepción de la jefatura de 
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DAEM y dirección de establecimientos 

educacionales.  

E314140 UCR Nº22/2023 21/02/2023 

En relación a las licencias médicas indica 

que se deben concretar acciones de 

cobro para recuperar saldos. En relación 

a saldos pendientes en cuenta de 

transferencias indica que se debe dar 

estricto cumplimiento a resolución Nº30 

de 2015 sobre rendición de cuentas y 

ejercer las acciones de cobro que 

correspondan. En relación a la 

regularización del saldo de la  

cuenta Nº2153407, por facturas 

devengadas en exceso de años 

anteriores, se debe 

efectuar por el Departamento de Salud, 

de acuerdo con la norma de errores 

contenida en la resolución C.G.R. N°3, de 

2020, sobre NICSP –  CGR CHILE Sector 

Municipal y lo instruido en el Oficio  

C.G.R. N°E101166, de 2021, y no con un 

movimiento al haber en la cuenta 

Nº56399 

Otros Ajustes de Ejercicios Anteriores.  

E316403 70.130/2023 28/02/2023 Bonificación de reconocimiento 

profesional se hace exigible desde que el 
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interesado entrega los documentos que 

demuestren el cumplimiento de  

los requisitos para percibirlo Ley N° 

21.152 incluye a las designaciones de 

profesionales de la educación realizadas 

en el marco de los pie y con cargo a los 

recursos de la SEP, en la medida que  

aquellos hayan sido contratados para 

ejercer 

funciones de docencia de aula (Denuncia 

de Dafne Vergara). 

E316909 922.836 01/03/2023 

Municipalidad debe adoptar las medidas 

que 

procedan respecto del ocupante irregular 

del 

inmueble municipal ubicado en sector de 

Morza, a fin de dar  estricto cumplimiento 

a lo instruido en el Oficio N°E230502, de 

2022, de este organismo de control.  

E322406 926.980/2023 16/03/2023 

Municipalidad de Teno dio cumplimiento 

a lo instruido en el Oficio N°E266235, de 

2022, porque dispuso procedimiento 

disciplinario para indagar eventuales 

responsabilidades administrativas en 

contratación de “Festival de la voz”, 
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además debe informar el resulto del 

sumario. 

E322607 UCE Nº51/2023 16/03/2023 

La Municipalidad de Teno debe 

determinar la situación actual del 

derecho real de servidumbre 

constituido en favor del lote N°2, además 

debe dar respuesta al recurrente si 

mantiene derechos sobre el predio, 

dando cuenta a esta Contraloría Regional 

en el plazo que se indica. Finalmente, se 

indica que el Municipio debe formaliz ar el 

horario de funcionamiento del parque de 

ciclismo. 

E324519 
UCE 

Nº148/2023 
22/03/2023 

Sobre presuntas irregularidades en 

proceso de recepción de la obra de 

Polideportivo Teno, Contraloría estima 

que la situación se encuentra superada, 

por lo que emite pronunciarse sobre el 

tema. 

E324651 S/R 22/03/2023 

Imparte instrucciones para el sector 

público y municipal sobre el manejo de 

cuentas corrientes bancarias.  

E324987 70.370/2023 23/03/2023 

Por denuncia de Héctor Pizarro, 

Contraloría determina que si un 

profesional de la educación se ha 

desempeñado efectivamente en labores 
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directivas corresponde que perciba la 

asignación de responsabil idad directiva.  

E325006 927.983/2023 23/03/2023 

Municipalidad de Teno debe disponer de 

las gestiones conducentes a afinar el 

procedimiento disciplinario instruido 

mediante Decreto Alcaldicio 

NºE234/2021 de fecha 28 de septiembre 

de 2021. 

E325139 W002854/2023 23/03/2023 

Respecto a denuncia de docente Claudia 

Miranda Paredes Contraloría ordena la 

renovación del vínculo laboral por 

constituirse confianza legítima sobre la 

contratación de sus horas como docente.  

E311959 DM Nº1/2023 15/02/2023 

Reitera observaciones a las bases 

administrativas y sus anexos respecto d el 

proceso licitatorio “Concesión servicio de 

mantención de áreas verdes y 

equipamiento urbano, comuna de Teno”  

E326512 928.474/2023 28/03/2023 

Acusa recibo de lo informado sobre vías 

de acción ante denuncia de acoso laboral 

presentada por D.M.C 

E326528 931.946/2023 28/03/2023 

Contraloría no advierte inconveniente en 

que el Servicio de Salud del Maule 

pondere revisar y emitir un 

pronunciamiento sobre la rendición de 

convenios pendientes.  
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E326565 

W027284/2022 

W003253/2022 

W008769/2023 

930.400/2023 

28/03/2023 

Respecto a denuncia de acoso laboral de 

A.N.S, Contraloría indica que se debe 

ponderar el inicio de un procedimiento 

disciplinario. Además indica que el 

Municipio debe completar su informe en 

torno a precisar si las horas de docencia 

de aula y horas de actividades 

curriculares no lectivas que la 

denunciante estaría efectuando en el 

presente, se encuentran ajustadas a lo 

señalado por la jurisprudencia 

administrativa 

E326822 936.562/2023 29/03/2023 
Acusa recibo información asociada a 

denuncia de Javiera Rodríguez Lari.  

E326862 W003423/2023 29/03/2023 

Pago del bono compensatorio sala cuna 

se realiza desde la fecha en que se emite 

la resolución exenta que lo concede, 

debiendo retrotraerse el pago a la fecha 

en que la funcionaria presentó la 

solicitud.  

E326945 

UCE 

N°160/2023 

W002462/2023 

29/03/2023 

Contraloría indica que el Municipio debe 

requerir formalmente un detalle 

pormenorizado del valor de las cuotas 

cobradas por Asociación de Canalistas La 

Aurora de Teno, junto a la documentación 

tributaria y las actas donde constan los 

acuerdos de cuotas, reajustes y otros 

conceptos.  
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E327567 

UCE 

N°173/2023 

W008972/2023 

30/03/2023 

Contraloría ordena a que el Municipio de 

respuesta a la empresa Constructora 

Nueva Austral Ltda. por factura no 

pagada.  

E331616  935.467/2023 11/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la copia informativa 

proporcionada por la Municipalidad de 

Teno al tenor de lo instruido en el Oficio 

N° E311749, de 2023, por el cual se le 

instruyó otorgar respuesta directa al 

Concejal don Matías Rojas Medina, con 

copia a esa Entidad de Control, sobre 

eventual desprolijidad en el 

otorgamiento de subvención municipal y 

administración irregular en un terreno 

que tendría el carácter de público.  

E333758  931.391/2023 17/04/2023 

Resuelve solicitud presentada por Ana 

María Vergara Valdivia, quien reclamó 

que el Municipio a la fecha de su 

presentación aún no había cumplido con 

su obligación de poner a disposición sala 

cuna para el año 2023, señalando al 

efecto que la situación reclamada por la 

peticionaria se encuentra en vías de ser 

solucionada, toda vez que el municipio 

realizó las gestiones tendientes a 

conceder la prestación de sala cuna por 

alguna de las vías legales previstas en el 

Código del Trabajo, esto es mediante la 
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contratación directa con la sala cuna 

elegida por la madre.  

E330090  W004297/2023 06/04/2023 

Resuelve requerimiento del Concejal 

Matías Rojas, quien denunció a la 

Contraloría Regional del Maule, la falta 

de observancia del convenio mandato 

celebrado con el Gobierno Regional del 

Maule para la ejecución de la iniciativa 

denominada “Conservación Callejón Las 

Cardas, comuna de Teno”, señalando este 

órgano de control que el Municipio debe 

acreditar el cumplimiento de las 

obligaciones contraídas en el marco del 

proyecto de que se trata, para lo cual 

deberá remitir la documentación 

respectiva dentro del plazo otorgado.  

E335049  W005119/2023 19/04/2023 

Desestima Reclamación presentada por el 

Centro de Capacitación S y C Otec SpA., 

quien denunció la existencia de 

irregularidades en la licitación convocada 

por la Municipalidad de Teno para la 

“Contratación Jornada Capacitación 

Promoción de la Salud Mental, incluye 

Servicio de Alimentación”, ID N° 834259 -

5-LE23.  

Resolución 

Afecta N° 

PD00010, de 

2023 

- 16/03/2023 

Declara af inada la investigación sumaria 

realizada por la Contraloría Regional del 

Maule en la Municipalidad de Teno, en 

virtud de lo ordenado en la resolución 
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exenta N°PD00951, de 2020, 

disponiéndose su sobreseimiento acorde 

con la resolución exenta N°PD00035, de 

023, de la misma procedencia.  

E333268  931.276/2023 14/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

dio cumplimiento parcial a la instrucción 

contenida en el Oficio N° E305062, de 

2023, referente a eventuales dilaciones 

en la entrega de antecedentes solicitados 

por el Consejo de Defensa del Estado, 

ordenando complementar el informe.  

E336376  W021596/2022 21/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule señala 

que la Corporación Cultural de la 

Municipalidad de Teno deberá, en lo 

sucesivo, dar estricto cumplimiento a lo 

dispuesto en os artículos 3°, 4° y 5° de la 

Ley N° 19.880, esto en virtud de la 

denuncia de presuntas irregularidades en 

la licitación por el “Servicio de 

amplificación e iluminación Expo Teno 

Fiesta Fantasy”.  

E336875  R001053/2023 24/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que La Municipalidad de Teno 

no se encuentra obligada a otorgar 

beneficio de sala cuna a madre de hijo o 

hija menor mayor de dos años que no lo 

requirió dentro del plazo que tenía 

derecho para ello, lo cual resuelve en 
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virtud de presentación de la funcionaria 

Cristina Palma Díaz.  

E327272  

W035919/2022 

928.899/2023 

30/03/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

desestima solicitud de reconsideración 

presentada por el Concejal Matías Rojas 

del Oficio N° E289820, de 2022, conforme 

al cual, resultó improcedente que el 

Municipio dispusiera el pago retroactivo 

del viático de faena a los funcionarios que 

se indican, por cuanto no se aportan 

nuevos antecedentes o elementos de 

juicio que permitan variar el criterio 

contenido en dicho pronunciamiento.  

E337992   26/04/2023 

Contraloría Regional del Maule remite 

oficio N°E333288 de 2023, de la 

Contraloría General de la República, el 

que desestima recurso de reposición 

interpuesto en contra del dictamen 

N°E234252, de 2022 y Complementa 

criterio. (Reposición interpuesta por los 

Municipios Cerrillos, Quinta Normal, 

Cerro Navia y Maipú, referente al rol de 

los municipios en la participación 

informada en el contexto del Plebiscito 

Constitucional).    

E338118  911.437/2022 26/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule señala 

en respuesta a presentación efectuada 

por el Concejal Matías Rojas, referente a 

situación relacionada con la mantención 
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de Luminarias Fotovoltaicas que la 

consulta ya fue atendida mediante Oficio 

N° E278734, de 2022.   

E338709 70.786/2023 27/04/2023 

Contraloría Regional del Maule, resuelve 

presentación de doña Juana Clotilde 

Valenzuela Vivanco, quien reclama 

respecto al pago del Bono Post Laboral, el 

cual le habría sido negado por errores en 

el ingreso de la fecha de Postulación, 

señalando al respecto que procede que el 

referido 

Municipio revise la situación de la 

recurrente en orden a determinar, 

fundadamente, sobre la procedencia de 

admitir a tramitación el beneficio de que 

trata, en la medida por cierto, que 

cumpla con los demás requisitos legales.  

E338995  R001144/2023 28/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá complementar su informe, 

respecto a presentación de la funcionaria 

Tracy Caroll Hernández Briceño, quien 

solicita pronunciamiento en orden a 

determinar si se ajusta a derecho el no 

poder otorgarle el beneficio de sala cuna, 

debiendo verificar el Municipio si se 

presentó la solicitud de beneficio de Sala 

cuna, para poder determinar ese órgano 
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de control si se debe pagar este beneficio 

retroactivamente.  

E339603  R001246/2023 02/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá renovar el vínculo con la 

recurrente, por todo el año escolar 2023, 

en los términos que se indican- dicho 

dictamen se da en el contexto de la 

aplicación del principio de confia nza 

legítima en la renovación de contrata de 

un docente de la comuna.  

E340899  70.873/2023 04/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule atiende 

presentación de ex docente de la 

comuna, quien reclama que no se subió a 

la plataforma su certificado de horas  

presenciales universitarias, quedando sin 

recibir el Bono de Reconocimiento 

Profesional, dispuesto en la Ley 20.158, 

determinando este órgano de control que 

el Municipio debe determinar el pago 

retroactivo que corresponda por 

concepto de mención del bono de 

reconocimiento profesional, respecto del 

periodo que se mantenía impago.  

E343734  W027260/2022 11/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que las autoridades alcaldicias 

están obligadas a respetar los acuerdos 

del concejo municipal en los casos en que 

la ley los requiere, entre ellos, la 
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determinación de contratar una auditoría 

externa en los términos previstos en el 

artículo 80 de la Ley N° 18.695, en 

atención a presentación formulada por 

los concejales Matías Rojas Medina, doña 

María Ester Muñoz Jorquera y don 

Mauricio Rojas Parraguez.  

E344570  913.081/2022 12/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

acreditó el cumplimiento de lo instruido 

en el Oficio N°E254852, de 2022, 

conforme al cual, debía informar sobre el 

resultado de las medidas adoptadas con 

el objeto de materializar la renovación de 

su consejo comunal de organizaciones de 

la sociedad civil -COSOC-. Sin perjuicio de 

su deber de informar sobre el resultado 

del proceso.  

E345344  913.286/2022 16/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

debe acreditar el cumplimiento íntegro 

de lo instruido en el Oficio N° E247447, 

de 2022, conforme al cual, correspondía 

que adoptara las medidas pertinentes 

con el fin de habilitar los relojes 

biométricos y el sistema de 

funcionamiento de dicho registro de 

control horario, además de informar el 

proceso disciplinario que debía instruir la 

materia que se indica.  
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E319957  925.955/2023 09/03/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá acreditar el cumplimiento íntegro 

del oficio N° E281733, de 2022, conforme 

al cual, el Municipio debe disponer la 

reapertura sumario administrativo a fin 

de realizar una nueva ponderación de los 

antecedentes adjuntos y determinar la 

medida administrativa correspondiente, 

que sea proporcional a las 

contravenciones en que incurrieron las 

inculpadas.  

E345929  17/05/2023 

Aprueba las bases administrativas, bases 

técnicas y anexos de licitación de 

"Concesión servicio de mantención de 

áreas verdes y equipamiento urbano, 

comuna de Teno", remitidas por la 

Municipalidad de Teno para su control 

previo de legalidad.  

8.119 
USEGF 

Nº433/2023 
17/05/2023 

Reitera solicitud realizada por Oficio  

Nº5.090 de 2022, respecto a proceso 

sumarial instruido a raíz de oficio 

E205355 de 19 de abril de 2022.  

E346691  W008205/2023 18/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule atiende 

presentación de ex asistente de la 

Educación Olga Rosa Rodríguez Arancibia,  

quien reclama respecto al término de su 

relación laboral por ajuste de dotación, 

instruyendo al Municipio, que la causal 
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de cese debe ser adoptada a través de la 

emisión de un acto administrativo 

debidamente motivado.  

E348893  W008712/2023 24/05/2023 

Resuelve presentación del Concejal 

Matías Rojas, quien realiza solicitud de 

pronunciamiento en orden a determinar 

la legalidad del procedimiento licitatorio 

“Actualización del Plan Municipal de 

Cultura Teno año 2023”, id n° 872535 -1-

l123, señalando que no se advierte 

irregularidad en lo actuado por la 

Municipalidad de Teno.  

E342256  W026391/2022 08/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá implementar las medidas que 

resulten pertinentes a f in de aprobar 

oportunamente las modificaciones de 

obras que se requieran, junto con 

reforzar las disposiciones, 

requerimientos y características técnicas 

que deben considerarse en la etapa de 

diseño, todo ello con estricto apego a los 

bases administrativas que regulan los 

procesos licitatorios. a su vez, deberá 

incoar procedimiento disciplinario por 

eventual 

Infracción a la ley N° 19.886 y a un 

potencial conflicto de interés.  
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E350402  W009312/2023 29/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule, acusa 

recibo de antecedentes proporcionados, 

los que serán considerados en conjunto 

con respuesta de la Municipalidad de 

Teno al oficio no E326565, de 2023, para 

resolver en definitiva las materias 

reclamadas por funcionaria de iniciales 

AMNS. 

E350582 

901.951/2022 

USF 

Nº897/2023 

29/05/2023 

Sobre casos de sujetos pasivos de la Ley 

N°20.730, que no estarían registrados 

como tales o cuya vigencia no habría sido 

actualizada para el presente periodo 

(2021-2024).  

E351792  941.522/2023.  01/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

resuelve solicitud de Información 

presentada por doña Andrea Poblete, 

quien requería copia de todas las 

denuncias y consultas ingresadas, 

denegando dicha solicitud en virtud de lo 

establecido en artículo 21, N° 1, de la L ey 

N° 20.285.  

E336566  W031200/2022 24/04/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

debe ordenar la instrucción de un 

procedimiento disciplinario para 

determinar la eventual Responsabilidad 

administrativa en los hechos  que se 

indican; asimismo deberá adoptar las 

medidas que resulten pertinentes con el 
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objeto de exigir el cumplimiento del 

contrato por parte del  

Proveedor, todo esto en el contexto de la 

adquisición de cajas de alimentos con 

recursos municipales en Pandemia.  

E345344  913.286/2022 16/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

debe acreditar el cumplimiento íntegro 

de lo instruido en el oficio N° E247447, de 

2022, conforme al cual, correspondía que 

adoptara las medidas pertinentes con el 

fin de habilitar los relojes biométricos y 

el sistema de funcionamiento de dicho 

registro de control horario, dando 

cuenta, además, de la modalidad 

empleada para el control de la jornada de 

trabajo en los establecimientos 

educacionales afectados con la situación 

descrita en ese pronunciamiento. e  

incorporar en el proceso Disciplinario que 

debe instruir la materia que se indica, 

debiendo en este sentido informar a ese 

órgano de Control el Decreto que 

Instruye el procedimiento.  

E352896  938.088/2023 03/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá acreditar el cumplimiento estricto 

de lo instruido en el oficio N° E324987, de 

2023, el cual ordena revisar la situación 
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de docente, enterando la asignación de 

responsabilidad directiva que le 

corresponda por todo el período en que 

haya desempeñado efectivamente tal 

función.  

E353336  937.284/2023 05/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule, acusa 

recibo de información proporcionada por 

los servicios involucrados en razón de sus 

competencias, en virtud de lo solicitado 

en oficio N° E322569, de 2023, referente 

a denuncia presentada bajo reserva de 

identidad, por extracción irregular de 

aguas superficiales del Río Teno.  

E352896  938.088/2023 03/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

determina que la Municipalidad de Teno 

deberá acreditar el cumplimiento estricto 

de lo instruido en el oficio N° E324987, de 

2023, el cual ordena revisar la situación 

de docente, enterando la asignación de 

responsabilidad directiva que le 

corresponda por todo el período en que 

haya desempeñado efectivamente tal 

función.  

E341445  933.787/2023 05/05/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

debe adoptar las medidas que procedan 

para utilizar equipamiento adquirido para 

control de ruidos molestos velando por el 

cumplimiento de los principios de 
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eficiencia y eficacia en la administración 

de los recursos públicos, en el contexto 

de denuncia presentada por el Concejal 

Matías Rojas referente a excesiva 

demora, en la implementación de un 

equipo sonómetro en el marco de un 

convenio celebrado con la 

Superintendencia de Medio Ambiente.  

E354780  W010647/2023 08/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

resuelve que no se advierte irregularidad 

en el cobro de derechos de aseo por parte 

de la Municipalidad de Teno, esto en 

virtud de denuncia formulada por el 

Concejal Matías Rojas.  

E356901  W011350/2023 14/06/2023 

Acoge reclamo respecto al cumplimiento 

alternativo y temporal de la obligación de 

proveer el beneficio de sala cuna por 

parte de la Municipalidad de Teno.  

E356910  939.435/2023 14/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la información proporcionada 

por la Municipalidad de Teno al tenor de 

lo instruido en el Oficio N° E326565, de 

2023, referente a determinar si instruiría 

o no un procedimiento disciplinario para 

investigar los hechos de acoso 

denunciados por AMNS.  

E343662  913.080/2022 11/05/2023 Contraloría Regional del Maule, acusa 

recibo de información en cumplimiento 
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de lo requerido mediante oficio 

N°E243035, de 2023, al cual debía 

informar sobre las gestiones que ha 

realizado para ajustarse al límite de 

vinculaciones a contrata en dicho 

municipio, de acuerdo con lo expuesto en 

el artículo 2° de la ley No 18.883.  

E359280  W012138/2023 20/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la Información proporcionada 

por la Municipalidad de Teno, respecto a 

denuncia de Concejal Matías Rojas, 

frente a eventuales irregularidades 

cometidas en la administración de la 

Farmacia Municipal.  

E360012  940.613/2023 22/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

resuelve que la Municipalidad de Teno ha 

dado cumplimiento a lo instruido 

mediante Oficio N° E289820, de 2022, 

conforme al cual, resultó improcedente 

que se dispusiera el pago retroactivo del 

viático de faena a los funcionarios, 

teniéndose por cumplido el citado 

pronunciamiento.  

E360142  940.615/2023 22/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de lo informado en virtud de lo 

requerido en el oficio NºE333268, de 

2023, referente a procesos disciplinarios 

por los que consultó la Procuraduría 
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Regional del Maule, debiendo informar el 

resultado de las gestiones.  

E361426  940.967/2023 28/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la Información proporcionada 

por la Municipalidad de Teno, al tenor de 

lo requerido en el Oficio N° E325139, de 

2023, referente a renovación de contrata 

de la docente de iniciales CMP, debiendo 

remitir Decreto que dispone la 

renovación del Vínculo con la docente, así 

como el que instruye el procedimiento 

disciplinario.  

E360492 
DAE 

Nº158/2023 
23/06/2023 

Solicita información relativa al 

cumplimiento de lo establecid o en 

artículo 1º del Decreto Nº65 de 2017, 

sobre funcionarios con discapacidad.  

E361495  940.952/2023 28/06/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

determina que la Municipalidad de Teno 

ha dado cumplimiento a lo instruido 

mediante oficio N° E333758, de 2023, 

respecto al derecho a Sala Cuna de la 

Funcionaria de iniciales AMVV.  

E361791  

 

 

 28/06/2023 

Aprueba con alcances Decreto Municipal 

N° 102, de 2023, que regirá el 

procedimiento licitatorio denominado 

“conservación Liceo Teno, comuna de 

Teno”, debiendo subsanar observaciones 

previo a su publicación.  
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E362955 941.699/2023 02/07/2023 

Contraloría indica que la Municipalidad 

debe dar cumplimiento a lo instruido por 

el órgano de control en oficio E325003 de 

2023, asociado a denuncia de don Matías 

Rojas, por situación de Manuel Varela.  

E359184 W011966/2023 20/06/2023 

Respecto a contrataciones de 

funcionarios de la Oficina de La Niñez, 

Contraloría indica que la provisión de 

empleos públicos a contrata no se sujetan 

a normas precisas, además, solicita 

mayores antecedentes sobre el proceso y 

decreto de selección del profesional.  

E363786 W027895/2023 04/07/2023 

Situación denunciada por Ana Navarro 

Solís fue atendida mediante Oficio 

N°E356910 de 2023 

E364160 941.948/2023 05/07/2023 

Respecto de la denuncia sobre la 

reposición de la bomba de impulsión 

defectuosa en la PTAS de Villa El Sol en 

sector Domingo Mancil la, Contraloría 

determina que el municipio informó de la 

problemática planteada a los organismos 

correspondientes. Se desestima la 

denuncia.  
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E365089 

942.383/2023 

W030526/2023 

W031824/2023 

07/07/2023 

Desestima solicitud de reconsideración a 

Oficio N°E339603 que resuelve denuncia 

por desvinculación de Johanna González 

Arenas, por falta de nuevos 

antecedentes.  

E365968 948.569/2023 10/07/2023 

Acusa recibo de la información 

proporcionada por la Municipalidad 

relativa al porcentaje de contrataciones 

en calidad de contrata.  

E366109 W030176/2023 10/07/2023 

Contraloría desestima denuncia por 

supuestas irregularidades de licitación de 

suministro de internet en el municipio.  

E364552 942.168/2023 06/07/2023 

Contraloría ordena que la Municipalidad 

debe acreditar el cumplimiento del Oficio 

N°E339460 de 2023, que ordena iniciar 

procedimiento disciplinario por 

contratación de Francisco Bodaleo 

cuando aún poseía calidad de funcionario 

de Carabineros de Chile, y acompañar 

antecedentes que justifiquen el pago de 

PMG a Guillermo Palma Muñoz.  

E366715 947.464/2023 11/07/2023 

Contraloría acusa recibo de la 

información relativa a denuncia contra el 

Director de Salud Comunal.  

E366993 943.099/2023 12/07/2023 
Contraloría acusa recibo de la respuesta 

del Servicio de Salud del Maule sobre la 

solicitud del municipio de presentar la 
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rendición de forma posterior al plazo 

otorgado.  

E321026 71.551/2022 13/03/2023 

Resuelve reconsideración presentada por 

el Municipio sobre el otorgamiento de 

patente a relleno sanitario El Guanaco y 

ordena dar cumplimiento a Oficio 

N°E195946 de 2022 

E357906 

940.206/2023 

941.704/2023 

16/06/2023 

Respecto a denuncia por mantención de 

Callejón Las Cardas Contraloría resuelve 

que el municipio debe cumplir con las 

labores de mantención comprometidas  

previamente. 

E366405 933.433/2023 11/07/2023 

Contraloría remite resolución de 

reintegro de dineros de Municipalidad de 

Yumbel, por cuanto procede que la 

Municipalidad de Teno adopte las 

medidas pertinentes para el cobro a don 

Jorge Díaz Morales 

E335897 

AUDITORIA 

UCE 

N°210/2023 

W015643/2023 

20/04/2023 

Respecto al proceso de renovación de 

patentes municipales, se ordena el inicio 

de un procedimiento disciplinario para 

determinar eventuales responsabil idades 

administrativas y se ordena ajustar los 

procedimientos de renovaciones de 

patentes de alcoholes, industriales y 

comerciales a la normativa.  



 

128 

 

N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

E368905 W024782/2023 17/07/2023 

Respecto a denuncia sobre el tránsito de 

camiones articulados, Contraloría 

instruye al Gobierno Regional del Maule 

remitir información sobre la publicación 

respectiva 

E370200 943.965/2023 19/07/2023 

Respecto a denuncia de Cecilia Alcaíno 

por bono de reconocimiento profesional, 

Contraloría resuelve que no se advierte 

irregularidad en que la municipalidad 

pagara el bono a contar de la fecha en 

que interesada acreditó que contaba con 

el diploma que la habilitaba para obtener 

el beneficio.  

E370538 W031051/2022 20/07/2023 

Respecto al pago de asignaciones de 

Manuel Conejeras, Mónica Figueroa y 

Yolanda Vergara,  Contraloría ha resuelto 

que la municipalidad debe informar sobre 

el cumplimiento de los requisitos de las 

asignaciones correspondientes.  

E370233 

944.401/2023 

947.462/2023 

19/07/2023 

Respecto de la denuncia del 

funcionamiento del sonómetro adquirido 

en base a un convenio previo, Cont raloría 

acusa recibo de lo informado por el 

Municipio, respecto de lo ordenado en 

Oficio N°E341445/2023.  

E370767 809.695/2023 20/07/2023 
Acto administrativo municipal 

aprobatorio del trato directo para la 

prestación de los servicios de 
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recolección, transporte y disposición de 

residuos sólidos domicil iarios está sujeto 

a toma de razón por la Contraloría 

General.  

E371150 950.072/2023 21/07/2023 

Municipalidad de Teno debe cumplir con 

instrucción de Oficio N°359151 de 2023, 

relativo a los antecedentes de las 

adquisiciones cobradas por factoring 

Chita SpA. 

E372076 944.631/2023 24/07/2023 

Se solicita cumplir oficio E338709 de 

2023 (Juana Valenzuela), en orden a 

precisar si la postulación extemporánea 

de la recurrente a la bonificación, se 

debió a un error munic ipal en el registro 

de la fecha o a 

una equivocación en la información 

entregada a la recurrente para iniciar ese 

trámite. 

E372549 944.775/2023 25/07/2023 

Se ordena al municipio informar fundada  

y documentadamente sobre el cese de 

relación laboral de doña Olga Rodríguez 

Arancibia.  

E372059 924.363/2022 24/07/2023 

Se acusa recibo y se tiene por informada 

la clausura de las hidroeléctricas El Puma 

S.A y Río Claro S.A 
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E374489 918.192/2022 30/07/2023 

Contraloría acusa recibo de la 

información ordenada en Oficio 

N°E271796 y hace presente que se deben 

cumplir con las conclusiones del Oficio 

N°E335897 de 2023 que instruye a ajustar 

las renovaciones a la normativa vigente y 

a sustanciar un procedimiento 

disciplinario.  

E374568 945.657/2023 31/07/2023 

Se desestima denuncia sobre señalización 

de prohibición de tránsito de camiones 

articulados.  

E375556 946.291/2023 01/08/2023 

Acusa recibo sobre el cumplimiento a 

Oficio N°E344570 sobre conformación del 

COSOC y ordena informar el resultado del 

proceso.  

E375696 954.360/2023 02/08/2023 

Municipalidad ha adoptado medidas 

tendientes a dar cumplimiento a lo 

instruido en los Oficios N°s.  

E339603 y E365089, sobre la renovación 

de la contratación de Johanna González 

en DAEM, solo queda regularizar el pago 

retroactivo e ingresar los actos 

administrativos.  

E375019 924.168/2023 31/07/2023 

Rechaza reconsideración a orden de 

reintegro de viáticos de faena (Oficio 

N°E289820/2022), por no existir nuevos 

antecedentes, sin perjuicio de la opción 
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de solicitar condonación por parte de  los 

funcionarios.  

E378065 72.170/2023 08/08/2023 

Rechaza reconsideración al Oficio 

N°E327272 de 2023, sobre orden de 

reintegro de viáticos de faena, sin 

perjuicio de la posibilidad de solicitar 

condonación por cada afectado.  

E378187 72.999/2023 08/08/2023 

Remite copia de oficio a CPEIP e indica 

que debe determinarse la situación 

concreta en que se encuentra el proceso 

de evaluación docente del señor Cristian 

Labra Fuentes, para luego establecer si el 

interesado tiene derecho a la restitución 

que reclama y a continuar percibiendo la 

asignación por desempeño en 

establecimientos de alta concentración 

de alumnos prioritarios.  

E339460 911.158/2023 29/04/2023 

Contraloría resuelve que los empleos a 

que se refiere la Ley N°18.883 son 

incompatibles con otro  

empleo o función que se preste al estado, 

aún cuando los funcionarios se 

encuentren regidos por normas distintas 

a las contenidas en ese estatuto 

(Francisco Bodaleo). Respecto al pago de 

Guillermo Palma, concluye que resulta 

procedente el pago proporcional de l a 

asignación de mejoramiento de la gestión 
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municipal en la medida que se cumplan 

las condiciones que  

se indican.  

E378581 W031401/2023 09/08/2023 

Contraloría ordena que el Municipio 

informe sobre la eventual omisión de tres 

auditorías en la cuenta pública año 2022 

y adopte las medidas para actualizar su 

contenido y ponerla a disposición de la 

comunidad.  

E380646 73.000/2023 14/08/2023 

Remite copia de oficio a CPEIP, en base a 

que José Pérez Miranda 

solicita respuesta de dicha institución al 

Oficio Ord. N°1260, de 2022, que habría 

sido remitido por la Municipalidad de 

Teno a dicho organismo a fin de evaluar 

la restitución del pago de la asignación 

por alta concentración de alumnos 

prioritarios.  

E381520 948.463/2023 17/08/2023 

Municipalidad acreditó el cumplimiento 

del 

Oficio N°E281733 de 2022, sin perjuicio 

de que debe registrar en SIAPER el 

Decreto Alcaldicio N°F247 de 2023, que 

resuelve el proceso disciplinario sobre 

renovación de patente a Mundo Sur SpA.  
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E381618 W032358/2023 17/08/2023 

Sobre denuncia relativa a adquisición de 

inmueble destinado al proyecto de 

saneamiento en sector Santa Susana, se 

resuelve que el Municipio debe enviar 

más documentación sobre dicha 

compraventa, a fin de complementar su 

respuesta. (Resuelto a la fecha)  

E382143 W032589/2023 18/08/2023 

Contraloría solicita al municipio a emitir 

informe sobre la desvinculación del 

ingeniero eléctrico de SECPLAC.  

E382204 W32680/2023 18/08/2023 

Contraloría concluye que no existe 

irregularidad en la fecha de otorgamiento 

de bono sala cuna a Isolina Orellana al 

considerar la data de la solicitud de la 

funcionaria de acuerdo a dictamen 6.381 

de 2018. 

E372360 

E382209 

944.780/2023 

948.737/2023 

25/07/2023 

18/08/2023 

Sobre denuncia de puesta en 

funcionamiento de reloj control DAEM, 

Contraloría acusa recibo de la 

información proporcionada, sin perjuicio 

de reiterar lo indicado en Oficio 

N°E345344, cuyo 

cumplimiento será verificado al remitir el 

expediente sumarial afinado.  

E382533 S/N 18/08/2023 Reitera requerimiento de informar 

transferencias al sector privado y listado 
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de corporaciones de la municipalidad que 

haya constituido o que participe.  

E384454 W033422/2023 24/08/2023 

Sobre bono sala cuna a Caren Hormazábal 

Contraloría acoge reclamo e indica que 

no estaba accediendo al beneficio en 

cuestión, y que la suspensión del mismo 

obedecía a razones ajenas a su voluntad, 

por tanto, corresponde excepcional y 

temporalmente que se otorgue el 

beneficio de sala cuna en una modalidad 

extraordinaria, esto es, entregue 

directamente a la funcionaria el  costo de 

la prestación, durante todo el lapso que 

les resta para ejercer el beneficio, y, en 

el caso de que la madre opte por llevar a 

su hijo a la sala cuna con la cual la 

Municipalidad de Teno suscribió 

convenio, se pague el costo de traslado 

(aplica dictamen No 1.753, de 2019, de 

este origen).  

E385004 

W033684/2023 

W034229/2023 

25/08/2023 

Sobre denuncia de beneficio sala cuna en 

favor de Dafne Vergara, Contraloría 

resuelve que si la solicitud del beneficio 

se efectuó por la interesada con 

posterioridad a los dos años de edad de 

sus hijos menores no procede su 

percepción.  

E385144 940.706/2023 25/08/2023 Sobre denuncia en favor de derechos de 

aseo pagados por doña Elizabeth 
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Valderrama, dueña de una microempresa 

familiar, Contraloría acusa recibo de 

información entregada por el Municipio.  

E385569 W034917/2022 27/08/2023 

Respecto a los plazos de presentación 

para solicitar modificaciones 

presupuestarias Contraloría resuelve que 

el municipio debe ajustarse a los artículos 

81 y 84 de la Ley N°18.695 

E372474 944.778/2023 25/07/2023 

Rechaza reconsideración de Oficio 

N°343734 de 2023, sobre la contratación 

de una auditoría externa acordada por el 

Concejo Municipal y se ordena dar 

cumplimiento al oficio indicado.  

Oficio 127   
PTRA N° 

24.040/2023 
21/08/2023  

Solicita Información referente a 

Transferencias recibidas por parte de la 

Secretaria Regional Ministerial de 

Vivienda y urbanización, en base a 

revisión que efectúa ese organismo 

Superior de Control.  

E378904  72.060/2023 09/08/2023 

Solicita Información respecto a la 

presentación efectuada por efectuada 

por el Diputado de la República, señor 

Francisco Pulgar Castillo, detallando un 

listado de todos los edificios de uso 

público de la comuna.  

E385814 948.575/2023 28/08/2023 Acusa recibo de inicio de proced imiento 

disciplinario instruido mediante decreto 
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alcaldicio 291 de 15 de junio de 2023, a 

razón de lo indicado en Oficio E336566.  

E386482  29/08/2023 

La Contraloría Regional del Maule curso 

con alcances Decreto N° 1.299, de 2023, 

de la Municipalidad de Teno, que aprueba 

trato directo para la provisión del 

“Servicio mixto de recolección de 

residuos sólidos domiciliarios y barrido 

de calles y deja sin efecto decreto 

alcaldicio CH N° 1194, de 24 de julio de 

2023”.  

E372360  944.780/2023 25/07/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de información proporcionada por 

la Municipalidad de Teno respecto de lo 

Instruido en los oficios N°s. E247447, de 

2022 y E345344, DE 2023, referente a 

Instruir Procedimiento Disciplinario por 

Relojes Biométricos.  

E381732  R003358/2023 17/08/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

resuelve presentación de ex funcionaria 

de la Municipalidad de Teno, de iniciales 

CJMP, quien solicita la reincorporación a 

su empleo, pues tomo conocimiento de 

que estaba embarazada, concluyendo 

este Organismo de Control que se 

encontraría protegida por Fuero 

Maternal, debiendo ser reincorporada.  
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E388523  

951.228/2023 

951.232/2023 

04/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

resuelve presentación del Concejal 

Matías Rojas, quien denunció que la 

Municipalidad de Teno habría 

seleccionado de forma arbitraria al 

personal de la Oficina Local de la Niñez, 

concluyendo este Órgano de Control que 

dicho proceso se había ajustado a 

derecho.   

E389021  951.349/2023 05/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la información otorgada por la 

Municipalidad de Teno en virtud del 

Oficio N° E360142, de 2023, referente a 

procesos disciplinarios consultados por la 

Procuraduría Regional del Maule del 

Consejo de Defensa del Estado.  

E381525  17/08/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

representa Decreto Alcaldicio N°156 que 

aprueba las bases administrativas, bases 

técnicas y anexos de la licitación pública 

para el “Servicio Mixto de Recolección de 

Residuos Domiciliarios y Barrido de 

calles”, en atención a observaciones 

contenidas en dicho oficio, por este 

órgano de control.  

E389923  951.857/2023 06/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule acusa 

recibo de la Información solicitada N°s. 

E324987 y E352896, ambos de 2023, de 

este origen, según los cuales debía 
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revisar la situación del señor Hernán 

Antonio 

Pizarro Rubio, en torno a la regularización 

del pago de la Asignación de 

Responsabilidad Directiva.  

9.770 
USEGF 

Nº1441/2023 
07/09/2023 

Solicita copia del acto administrativo que 

da inicio al procedimiento disciplinario 

que tiene por finalidad investigar los 

hechos relacionados a Oficio NºE279032 

de 19 de noviembre de 2022, informando 

a su vez, el estado de avance y el fiscal a 

cargo. 

E378904  72.060/2023 09/08/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

solicita Información a las 

Municipalidades de las Provincias de 

Talca y Curicó, referente a presentación 

efectuada por el Diputado de la 

República, señor Francisco Pulgar 

Castillo, detallando un listado de todos 

los edificios de uso públic o.  

E390720  952.060/2023 08/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

ha dado cumplimiento a lo instruido por 

esa entidad, referente al oficio N° 

E362955, de 2023, el que requería 

otorgar respuesta directa al interesado, 

señor Manuel Varela Sánchez, quien 
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denunció la falta de respuesta a su 

reclamo sobre bono postlaboral.  

E391381  952.457/2023 11/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule, 

determina que la Municipalidad de Teno 

ha dado cumplimiento a lo instruido 

mediante el Oficio N° E357906, de 2023, 

conforme al cual, debía adoptar las 

medidas tendientes a cumplir con las 

obligaciones de operación y mantención 

del Callejón Las Cardas.   

E391380  952.454/2023 11/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule 

determina que la Municipalidad de Teno 

ha dado cumplimiento a lo instruido 

mediante Oficio N° E339460, de 2023, de 

este origen, conforme al cual, debía 

instruir un proceso disciplinario 

tendiente a determinar las 

responsabilidades administrativas 

derivadas del nombramiento como 

servidor titular de don Francisco Bodaleo 

Huenteo mientras mantenía su 

vinculación funcionaria con Carabineros 

de Chile.  

E390041  942474/2023 07/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule solicita 

Información al tenor de lo dispuesto en el 

artículo 70, de la ley N° 21.306, respect o 

a indicar la Nómina de trabajadores, 

cualquiera sea su régimen laboral.  
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E396128  954.176/2023 25/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule, acusa 

recibo de información proporcionada por 

la Municipalidad de Teno, referente a 

subsanar las observaciones realizadas 

mediante el anotado pronunciamiento, al 

decreto municipal que aprobaba las bases 

administrativas y sus anexos, que regirán 

el procedimiento licitatorio denominado 

“Conservación Escuela Alborada Ventana 

del Bajo, comuna de Teno”.  

E396691 957.767/2023 26/09/2023 

La Contraloría Regional del Maule, acuso 

recibo de Información proporcionada por 

la Municipalidad de Teno, dando 

cumplimiento a lo instruido mediante lo 

instruido en el oficio N° E375696, de 

2023, de este origen, según el cual debía 

pagar las remuneraciones de la señora 

Johanna González Arenas 

correspondientes al tiempo durante el 

cual se vio separada de sus labores.  

E396905   26/09/2023 

Corrige Oficio N° E382771, de 2023, de 

este organismo de control, en los 

términos que se indican, y se remite a la 

Municipalidad de Molina para su 

cumplimiento- se Remitió a 

Municipalidad de Teno erróneamente.  

E398388  955.165/2023 29/09/2023 
La Contraloría Regional del Maule 

determina que conforme con los 

antecedentes aportados, cabe concluir 
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que transacción celebrada se ajustó a 

derecho. Sin perjuicio de ello, municipio 

debe procurar conducir conforme con los  

principios de eficiencia, eficacia y 

celeridad los procesos- decisión 

referente a contrato de transacción 

suscrito con la empresa de factoring Chita 

SpA.  

E398663  W037587/2023 01/10/2023 

Desestima reclamo por renovación 

parcial de contratación por 

extemporáneo. Derecho a la titularidad 

docente que reconoce la ley N° 21.152, 

prescribe en el plazo de dos años 

contados desde el 25 de abril de 2019.  

185 
UCE 

N°598/2023 
29/09/23  

Reitera solicitud relativa a los contratos 

de ejecución de obras públicas que a  la 

fecha el Municipio administra en su 

calidad de Unidad Técnica y cuyo monto 

adjudicado inicialmente supera las 500 

UTM. 

E400435  W043631/2023 04/10/2023 

Pide cuenta al CPEIP respecto al 

cumplimiento de Oficio N° E378187, de 

2023, a fin de evaluar la restitución del 

pago de la asignación por alta 

concentración de alumnos prioritarios.  

E400905 956.154/2023 05/10/2023 
Respecto a denuncia por supuesto cierre 

perimetral en propiedad de un particular 

Contraloría tiene por recibida la 
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información ordenada en Oficio 

N°E371068 de 2023.  

E208014 

UCE 

N°304/2022 

W019830/2021 

27/04/2022* 

Contraloría ordena instruir un 

procedimiento disciplinario para 

determinar las eventuales 

responsabilidades administrativas en la 

contratación de los diseños sanitarios y 

adoptar las providencias que 

correspondan, a fin de esclarecer el 

retraso que exhibe el desarrollo de los 

estudios y diseños en cuestión, junto con 

agilizar y resolver la ejecución y 

aprobación de los mismos,  

E402352 USF N°999/2023 10/10/2023 

Contraloría envía un oficio general 

solicitando informar los servidores que se 

desempeñan a honorarios, indicando las 

remuneraciones y demás 

contraprestaciones en dinero 

efectivamente pagadas a cada uno ellos 

durante los referidos periodos, 

identificando la fuente de financiam iento 

correspondiente,  

E403368 957.481/2023 12/10/2023 

Respuesta a solicitud de pronunciamiento 

sobre el trazado de servicio eléctrico en 

camino rural.  

E403583 957.293/2023 12/10/2023 
Sobre denuncia de doña Juana 

Valenzuela, Contraloría acusa recibo de l a 

información al tenor de lo ordenado en 
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Oficio NE372076 de 2023 y indica que se 

debe remitir el resultado de la nueva 

postulación ante Tesorería cuando 

proceda.  

E403879 957.294/2023 13/10/2023 

Se ordena regularizar término de 

contratación de Sra. Rodríguez Arancibia, 

reiterando lo resuelto en Oficio 

N°E346691 y Oficio N°E372549, ambos de 

2023, pues la contratación de la 

interesada debe terminar en virtud de un 

acto administrativo debidamente 

fundado y ajustado a la norma.  

E357618 W016816/2021 15/06/2023 
Se ordena al municipio regularizar el pago 

de la beca a doña Valentina Lecaros.  

E405342 966.832/2023 17/10/2023 

Se acusa recibo de Oficio Ord.1107 de 

2023 sobre respuesta a denuncia de 

acoso laboral por V.L.G.  

111862 73.202/2023 23/10/2023 

Autoriza apertura de cuenta corriente y 

giradores conforme lo solicitado en Oficio 

N°922/2023 

E409290 W040516/2023 26/10/2023 

Respecto a denuncia de Roxana Jiménez 

por bono sala cuna, Contraloría resuelve 

que, de forma excepcional y temporal, 

corresponde que el empleador otorgue a 

sus funcionarias un bono compensatorio 

de sala cuna y procede el pago 
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retroactivo del beneficio por el tiempo 

que dejó de percibirlo.  

E396560 954.859/2023 26/09/2023 

Sobre solicitud de pronunciamiento 

relativa a la tramitación de la factibilidad 

técnica de la extracción de áridos en 

bocatoma Convento Viejo a la Dirección 

de Obras Hidráulicas y la obligatoriedad 

de pagar derechos municipales, se omite 

emitir pronunciamiento y se remiten los 

antecedentes a Dirección de Obras 

Hidráulicas.  

E409866 

W043631/2023 

W045864/2023 

967.749/2023 

30/10/2023 

Respecto a denuncia de Cristian Labra 

que fue derivada a CPEIP se pide cuenta 

al SEREMI de Educación sobre la 

respuesta a lo ordenado en Oficio 

N°E378187 de 2023.  

E408913 S/R 25/10/2023 

Imparte instrucciones al sector municipal 

sobre cierre del ejercicio contable del 

año 2023 

183 S/R 28/09/2023 

Se informa la ejecución de una auditoría 

coordinada por las unidades de control 

interno de las municipalidades de la 

Región del Maule.  

E404880 957.479/2023 16/10/2023 

Sobre solicitud de pronunciamiento, 

Contraloría resuelve que tratándose de 

funcionarias que desempeñen una 

jornada parcial de trabajo, resulta 
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procedente que se les entregue un monto 

de dinero equivalente al beneficio de sala 

cuna de forma proporcional a tal jornada, 

en la medida que se cumplan los 

requisitos para otorgar dicha prestación.  

Además, resuelve la forma de contabilizar 

el tiempo de la jornada extraordinaria y 

omite pronunciarse sobre consulta de 

PMG. 

E402604 956.665/2023 10/10/2023 

Contraloría resuelve que la omisión de las 

auditorias en la cuenta pública pasada 

fue resuelta en Oficio N°E378581 y el 

Municipio solo debe actualizar su 

contenido como se ordena.  

E411015 

R004855/2023 

968.691/2023 

02/11/2023 

Desestima por extemporáneo reclamo de 

carga horaria presentado por Mónica 

González Hernández.  

E411614 960.504/2023 03/11/2023 

Sobre denuncia de Yasna Ureta, 

Contraloría resuelve que los derechos 

contemplados en el estatuto docente 

prescribirán en el plazo de dos años 

contados desde la data en que se hicieron 

exigibles, término que se interrumpe por 

el reclamo formal del afectado ante la 

municipalidad o a la entidad de control,  

labores que corresponde considerar para 

los fines de la Ley N°21.152 son las fijadas 

en el decreto alcaldicio de designación.  
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9.542 
DA 

N°6944/2023 
09/08/2023 

 Solicita regularizar contratos de obra 

pública en portal de GEO-CGR y sistema 

de obras SISGEOB 

E412379 W041408/2023 06/11/2023 

Sobre denuncia de Katherine Tobar, 

Contraloría resuelve que no se advierte 

irregularidad sobre las medidas 

adoptadas por el municipio para obtener 

el reintegro de los estipendios 

erróneamente pagados. 

E412974 W041649/2023 07/11/2023 

Sobre denuncia relativa a la contratación 

del servicio de transporte para programa 

de DIDECO, Contraloría resuelve que se 

encuentra solucionado sin perjuicio de 

ciertas prevenciones 

E413181 S/R 08/11/2023 

Representa decreto alcaldicio N°1767 de 

2023 que dispone el trato directo de 

servicio de disposición final de residuos 

sólidos domiciliarios y asimilables.  

113617 73.092/2023 08/11/2023 

Observa decreto alcaldicio E241 de 2023 

que concede beneficio de sala cuna en  

modo excepcional por enfermedad grave 

del menor a funcionaria Prisilla Rebeco.  

E413201 
PMET 

Nº35.027/2023 
08/11/2023 

Comunica resultado de autoría sobre el 

cumplimiento de la Ley Nº21.015 que 

incentiva la inclusión de personas con 

discapacidad al mundo laboral.  
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DAE 

Nº322/2023 

E414401 W041920/2023 10/11/2023 

Sobre solicitud de bono compensatorio 

sala cuna de Prisilla Rebeco, indica que el 

decreto se encuentra observado, pero 

que en ese contexto, el municipio debe 

proceder a pagar retroactivamente el 

bono a contar de la fecha de la solcitud.  

E411454 960.506/2023 02/11/2023 

Solicita complementar informe que da 

cumplimiento a la orden de reintegro de 

los viáticos de faena, informando la 

posibil idad de solicitar condonación, 

remitiendo los otros decretos alcaldicios 

de cobro e iniciando el procedimiento 

disciplinario correspondiente.  

E414915 

USEG 

N°113/2023 

967.249/2023 

13/11/2023 

Informa sobre solicitud de prórroga al 

programa de apoyo al cumplimiento 

suscrito con el Municipio.  

E418125 963.360/2023 21/11/2023 

Sobre denuncia de Carolina Muñoz 

relativa a fuero maternal y 

desvinculación, Contraloría acusó recibo 

de la información proporcionada por la 

Municipalidad, en tanto se dio 

cumplimiento a lo instruido en el Oficio 

N°E381732 de 2023.  
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E415670 DM N°196/2023 14/11/2023 

Formula observaciones al decreto 

alcaldicio N°196 de 2023, que aprueba el 

contrato suscrito entre el municipio y 

Biorec Ltda por el servicio de mantención 

de áreas verdes.  

E400028 W038033/2023 03/10/2023 

Ordena al municipio a dar cumplimiento 

a Oficios N°E192923 y E211009 sobre 

cobro de exceso de gasto en combustible 

ex alcaldesa.  

E418969 W043137/2023 22/11/2023 

Sobre denuncia de desvinculación de 

Soledad Herrera, Contraloría resuelve 

que la vinculación finalizó por la llegada 

del plazo previsto en la designación.  

E418674 W043118/2023 22/11/2023 

Respecto a la denuncia sobre licencia 

médica de Jorge Díaz Morales, 

Contraloría resuelve que los hechos están 

siendo investigados por el proceso 

correspondiente.  

E421510 W048541 29/11/2023 

Pide cuenta a CPEIP sobre el 

cumplimiento del Oficio N°380646 de 

2023 sobre denuncia de José Pérez 

Miranda.  

E421752 W044001/2023 29/11/2023 

Sobre denuncia de Consultora C&C SpA, 

Contraloría solicita que el municipio 

informe documentadamente sobre las 

obras que consideró de la empresa 



 

149 

 

N° OFICIO REFERENCIA FECHA RESUMEN 

Servicios Albornoz Ltda. para evaluar el 

factor de experiencia,  

E417903 W043011/2023 20/11/2023 

Respecto a la denuncia sobre extracción 

de áridos irregular en bocatoma de río 

Teno, Contraloría indica que la situación 

se encuentra en vías de ser solucionada y 

el municipio deberá informar.  

E417793 963.058/2023 20/11/2023 

Sobre denuncia por adquisición de 

terreno en Santa Susana se solicita que se 

envíe la totalidad de antecedentes y que 

se informen las medidas efectuadas para 

regularizar la situación.  

116406 73.084/2023 04/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E237 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Soledad Herrera 

116407 73.086/2023 04/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E236 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Evelyn Cabrera. 

116408 73.087/2023 04/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E242 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Camila Miranda. 

116409 73.088/2023 04/12/2023 Cursa decreto alcaldicio E246 de 2023 

que concede beneficio sala cuna de forma 
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excepcional por enfermedad grave del 

menor a Claudia León 

116410 73.231/2023 04/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E254 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Karina Cortés.  

116413 73.500/2023 04/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E276 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Noelia Nicolao. 

256 S/R 20/11/2023 

Solicita antecedentes sobre registro 

electrónico relativo a las materias que 

afectan al personal de la Municipalidad 

de Teno (SIAPER). 

E425830 W045258/2023 11/12/2023 

Contraloría indica que la Municipalidad 

debe informar el inicio y término del 

procedimiento disciplinario por 

renovación de patentes que no cumplen 

todos los requisitos normativos.  

E425825 975.930/2023 11/12/2023 

Sobre denuncia por Club La Ballica se 

acusa recibo de lo informado en Oficio 

Ord.1701 de 2023.  

117228 73.501 12/12/2023 Observa decreto alcaldicio E275 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 
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sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Katerine González.  

277 S/R 15/12/2023 

Reitera solicitud de Oficio 256 de 2023 

sobre actos administrativos entre 01 de  

enero y 31 de octubre de 2023 (SIAPER).  

E428217 967.877/2023 15/12/2023 

Contraloría ordena regularizar pago 

retroactivo a Katerine González, 

indicando que dicho pago debe 

efectuarse desde que se le notifica a la 

funcionaria el decreto exento que lo 

concede, sin que corresponda suspender, 

postergar o condicionar el pago de aquel 

bono a la circunstancia de que esta 

Contraloría General realice el 

mencionado control de reemplazo del 

respectivo acto administrativo.  

117226 73.089/2023 12/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E242 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Karen Galleguillos.  

117227 73.090/2023 12/12/2023 

Observa decreto alcaldicio E238 de 2023 

en que se concede bono compensatorio 

sala cuna por enfermedad grave del 

menor a Valeria Yáñez. 
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E428503 

967.741/2023 

967.882/2023 

18/12/2023 

Municipalidad dio cumplimiento a la 

instrucción de Oficio E357618/2023 

sobre pago total de beca a Srta. Lecaros.  

E428522 968.082/2023 18/12/2023 

Respecto de denuncia  de Ximena 

Espinoza, Contraloría resuelve que el 

derecho de reclamar la titularidad de 

horas a contrata no consideradas en el 

año 2019 se encuentra prescrito.  

E423231 
DTO 

N°232/2023 
04/12/2023 

Cursa con alcances decreto alcaldicio 

N°232 de 2023 respecto de las bases 

administrativas, técnicas y anexos de la 

licitación pública de servicio mixto de 

recolección de residuos sólidos 

domiciliarios y barrido de calles.  

E418799 W043119/2023 22/11/2023 

Sobre denuncia por renovación de 

COSOC, Contraloría ordena que el 

municipio informe el cumplimiento del 

proceso al 01 de diciembre de 2023.  

E424682 966.300/2023 06/12/2023 

Sobre denuncia de Verónica Valdivia, se 

acusa recibo de la información y se 

recuerda la obligación de otorgar el 

beneficio de sala cuna aún 

retroactivamente si procede.  

E429330 
UCE 

N°125/2022 
20/12/2023 

Pone término al convenio de apoyo al 

cumplimiento 2022, indica que la 

información debe remitirse por medio 

habilitado para ello e indica que a 
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977.286/2023 flujograma le falta incorporar riesgos y 

controles que los mitiguen.  

E430332 968.769/2023 21/12/2023 
Se tiene por atendido el oficio N°396560 

de 2022 a DOH.  

E430040 W046289/2023 21/12/2023 

Sobre denuncia por asistencia de 

funcionario a acto protocolar, Contraloría 

indica que la representación de l 

municipio en actividades protocolares 

corresponde al concejal con mayor 

cantidad de votos. Solicita subsanar 

tratamiento del cargo y remitir 

antecedentes por jornada extraordinaria 

de funcionarios de Administración 

Municipal.  

273 

UCE 

N°692/2023 

W031381/2023 

12/12/2023 

Sobre denuncia por eventuales 

incumplimientos en convenios de 

habitabil idad 2020-2021 y 

acompañamiento familiar integral de 

2022, se solicita remitir información.  

E431484 
DTO 

N°2.124/2023 
26/12/2023 

Cursa con alcance el decreto alcaldicio 

N°2124 de 2023 sobre el trato directo del 

servicio de disposición de residuos 

domiciliarios y asimilables.  

E432005 W046837/2023 27/12/2023 Contraloría ordena el pago retroactivo a 

Valentina González por bono 
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compensatorio de sala cuna que no se 

otorgó por razones ajenas a su voluntad.  
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CONVENIOS  
G )  L O S  C O N V E N I O S  C E L E B R A D O S  C O N  O T R A S  I N S T I T U C I O N E S ,  P Ú B L I C A S  O  P R I V A D A S ,  

A S Í  C O M O  L A  C O N S T I T U C I Ó N  D E  C O R P O R A C I O N E S  O  F U N D A C I O N E S ,  O  L A  

I N C O R P O R A C I Ó N  M U N I C I P A L  A  E S E  T I P O  D E  E N T I D A D E S  

CONVENIOS ÁREA MUNICIPAL 

 

N° Tipo de Acto N° Denominación del Acto  

1 DECRETO 

L 01 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PARA EJECUCION DEL PROGRAMA CENTROS PARA 
NIÑOS(A)CON CUIDADORES PRINCIPALES TEMPORERAS  
2022, COMUNA DE TENO 

2 DECRETO 

L 02 APRUEBA CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO 
NACIONAL  DEL ADULTO MAYOR Y LA I. MUNICIPALIDAD DE 
TENO PARA OPERACIÓN DEL FONDO CONCURSABLE PARA EL 
ESTABLECIMIENTO “ HOGAR DE ANCIANOS DE TENO”  

3 DECRETO 
L 03 APRUEBA  PRORROGA AUTOMATICA CONVENIO DE 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE APOYO A LAS 
FAMILIAS AUTOCONSUMO 2022, COMUNA DE TENO  

4 DECRETO 

L 04 APRUEBA MODIFICACION PRESUPUESTARIA CONVENIO DE 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS PARA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 2020, 
COMUNA DE TENO 

5 DECRETO 

L 05 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA EJE, ENTRE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE TENO  Y EL FONDO SE SOLIDARIDAD  E 
INVERSION SOCIAL- FOSIS AÑO 2023 

6 DECRETO 

L 07 APRUEBA  CONVENIO MARCO DE COLABORACION TECNICA 
Y FINANCIERA ENTRE EL SERVICIO NACIONAL APRA LA 
PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS 
Y ALCOHOL Y LA MUNICIPALIDAD DE TENO AÑO 2023  
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7 DECRETO 

L 08 APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD TRANSFERENCIA DE 
FONDOS Y EJECUCION ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA 
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE 
TENO, PROGRAMA JEFAS DE HOGAR COMUNA DE TENO , 
AÑO 2023 

8 DECRETO 
L 09 APRUEBA CONVENIO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA 

FONDO DE INTERVENCIONES  DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL AÑO 2023,COMUNA DE TENO 

9 DECRETO 

L 10 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE 
ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR INTEGRAL, ENTRE LA I. 
MUNICIPALIDAD DE TENO Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD E 
INTERVENCION SOCIAL FOSIS AÑO 2023 

10 DECRETO 

L 11 APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION CON 
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DEL PROGRAMA 
FORTALECIMIENTO OMIL PARA COMUNA CATEGORIA 
INTERMEDIA AÑO 2023 

11 DECRETO 
L 12 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 

PARA EJECUCION DEL PROGRAMA FORTALECIMIENTO 
MUNICIPAL,2023,COMUNA DE TENO 

12 DECRETO 

L 15 APRUEBA CONVENIO  DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
PROGRAMA SISTEMA DE APOYO A LA SELECCIÓN DE 
USUARIOS DE PRESTACIONES SOCIALES 2023, COMUNA DE 
TENO 

13 DECRETO 

L 16 APRUEBA ADENDA  AL CONVENIO DE COLABORACION 
CENSO POBLACION Y VIVIENDA AÑO 2023, ENTRE INE 
DIRECCION REGIONAL DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD 
DE TENO 

14 DECRETO 

L 17 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS Y 
EJECUCION DE ACTIVIDADES MINISTERIO DE LAS 
CULTURAS , LAS ARTES Y EL PATRIMONIO Y COMISION DE 
LA MESA TECNICA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN 
MUNICIPAL DE CULTURA, COMUNA DE TENO 
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15 DECRETO 
L 18 APRUEBA CONVENIO  DE COLABORACION DE 

FISCALIZACION AMBIENTAL ENTRE LA SUPERINTENDENCIA 
DE MEDIOAMBINTE   Y LA I. MUNIPALIDAD DE TENO  

16 DECRETO 

L 21 APRUEBA CONVENION ENTRE SEREMI DESARROLLO SOCIAL 
Y FAMILIA Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TENO  PARA 
EJECUCION DEL PROGRAMA APOYO A LA CRIANZA Y 
COMPETENCIA PARENTALES, AÑO 2023, COMUNA DE TENO 

17 DECRETO 
L 22 APRUEBA ADENDA AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE 

CARABINEROS DE CHILE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TENO 

18 DECRETO 

L 23 APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION PARA LA 
EJECUCION DEL PROGRAMA DE APOYO AL CUMPLIMIENTO 
ENTRE LA CONTRALORIA REGIONAL DEL MAULE Y LA 
I.MUNICIPALIDAD DE TENO 

19 DECRETO 
L 25 APRUEBA ANEXO DE COLABORACION ENTRE EL HOSPITAL 

DE TENO Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TENO  

20 DECRETO 

L 30 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
ACOMPAÑAMIENTO A LA TRAYECTORIA, PROGRAMA 
EJE/MUNICIPAL, MODELO INTERVENCION  PARA 
USUARIOS/AS DE 65 AÑOS Y MAS EDAD, AÑO 2023 
COMUNA DE TENO  

21 DECRETO 

L 31 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
MODELO DE INTERVENCION  DE 24 MESES  PARA USUARIOS 
DE 65 AÑOS Y MAS EDAD, PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL 
AL ADULTO MAYOR  2023, COMUNA DE TENO 

22 DECRETO 
L 32 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSO 

PARA EJECUCION  DEL PROGRAMA CENTROS PARA 
NIÑOS(AS)2023, COMUNA DE TENO 

23 DECRETO 
L 33 APRUEBA PRORROGA AUTOMATICA CONVENIO DE 

TRANSFERENCIA DE RECURSOS PROGRAMA DE APOYO A LAS 
FAMILIAS AUTOCONSUMO  2023, COMUNA DE TENO  

24 DECRETO 
L 34 APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION Y COOPERACION 

ENTRE LA I. MUNICIPALIDAD DE CURICO Y LA I. 
MUNICIPALIDAD DE TENO  
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N° Tipo de Acto N° Denominación del Acto  

25 DECRETO 
L 35 APRUEBA MODIFICACION DE ACUERDO ESPECIFICO DE 

CONVENIO DE COLABORACION  ENTRE LA  

26 
DECRETO S 9 APRUEBA CONVENIO JÓVENES PROFESIONALES 

UNIVERSIDAD DE TALCA  

27 

DECRETO S 104 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS DEL PROYECTO DENOMINADO 
"CONSTRUCCIÓN CENTRO DIURNO PARA EL ADULTO 
MAYOR, COMUNA DE TENO  

28 

DECRETO S 105 APRUEBA CONVENIO DE ASIGNACION DE BIENES DEL 
PROYECTO DENOMINADO "ADQUISICIÓN DE CAMIÓN 
ALJIBE, COMUNA DE TENO"  

29 
DECRETO S 110 MODIFICACIÓN DE CONVENIO IMPLEMENTACIÓN 

RECUPERACIÓN DE BARRIOS Q.M.B  

30 

DECRETO S 117 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL DEL PROYECTO DENOMINADO 
"HABILITACIÓN ÁREAS VERDES AVENIDA BELLAVISTA, 
COMUNA DE TENO"  

31 

DECRETO S 134 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS CON MUNICIPALIDAD DE TENO PARA 
INICIATIVA "MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES Y ÁREAS 
DE EQUIPAMIENTO"  

32 

DECRETO S 136 APRUEBA CONVENIO MANDANTO ENTRE EL GOBIERNO 
REGIONAL DEL MAULE Y LA I. MUNICIPALIDAD DE TENO 
PARA EL PROYECTO "ADQUISICIÓN DE SOFWARE Y 
EQUIPOS LA I. MUNICIPALIDAD"  

33 

DECRETO S 157 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL "MEJORAMIENTO AA.VV.POBLACIÓN 
PRINCIPAL COMUNADE TENO"  
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N° Tipo de Acto N° Denominación del Acto  

34 

DECRETO S 158 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL "CONSTRUCCIÓN E INSTALACIÓN DE 
RESALTOS REDUCTORES DE VELOCIDAD DIVERSOS 
SECTORES, TENO"  

35 

DECRETO S 160 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL "AMPLIACIÓN OFICINA DE DIDECO 
COMUNA DE TENO"  

36 

DECRETO S 161 APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE 
RECURSOS FRIL "CONSTRUCCIÓN EXPLANADA 
MULTIUSO, COMUNA DE TENO"  

37 

DECRETO S 191  APRUEBA MODIFICACIÓN DE CONVENIO DE 
IMPLEMENTACIÓN PARA EL PROGRAMA DE 
RECUPERACIÓN DE BARRIOS, EN LA INTERVENCION  
DEL BARRIO NUEVA BELLAVISTA"  
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CONVENIOS ÁREA EDUCACIÓN 

CONVENIO ORGANISMO MONTO 

Convenio de colaboración docente asistencial universidad autónoma 
de chile sede Talca e Ilustre municipalidad de Teno  

UA SIN MONTO  

Convenio entre la dirección de educación pública y la Ilustre 
municipalidad de Teno, para financias proyectos de conservación de 
infraestructura para el establecimiento educacional “ESCUELA 
MONTERILLA” 

DEP 448.967.860 

Convenio Programa Integración Escolar (PIE) MINEDUC  $1.316.925.448 

Convenio subvención escolar preferencial (SEP) 
MINEDUC 

$1.862.950.437 
 

Convenio Desempeño  Fondo de Apoyo a la Educación Pública DEP $316.135.000 

Modificación y regulación de convenio para financiar proyecto de  
Urgencia para el establecimiento Escuela San Cristóbal 

DEP 
Modificación sin 
monto asociado 

Modificación y regulación de convenio para financiar un proyecto de 
infraestructura  declarado de urgencia para el establecimiento 
Escuela Montilla  

DEP 
Modificación sin 
Monto Asociado 

Convenio Oftalmológico para el área de educación municipal  Óptica Roccelli SIN MONTO 

Modificación y regulación de convenio para financiar un proyecto de 
infraestructura  declarado de urgencia para el establecimiento 
Escuela San Rafael 

DEP 
Modificación sin 
Monto Asociado 

Modificación y regulación de convenio para financiar un proyecto de 
infraestructura  declarado de urgencia para el establecimiento 
Escuela Los Alisos 

DEP 
Modificación sin 
Monto Asociado 

Convenio Proyectos concursables Mineduc para establecimientos 
educacionales para el fomento y desarrollo de talleres deportivos y 
recreativos 

MINEDUC $3.600.00 

Convenio programa 4 a 7  SERNAMEG $15.743.550 

Convenio de nivelación de estudios enseñanza Básica SECREDUC $4.596.640 

Convenio de nivelación de estudios enseñanza Media SECREDUC $29.031.318 

Convenio general funcionamiento de jj. ll. vtf junji 
municipalidad de Teno 

JUNJI 
SIN MONTO 
DEFINIDO 

 

Convenio de salud Escolar  
JUNAEB 

SIN MONTO 
DEFINIDO 

Convenio de transferencia de fondos para ejecución del programa 
centro educativo cultural de infancia (CECI) suscrito entre la junta 
nacional de jardines infantiles y la Ilustre municipalidad de Teno, 
para el Centro Educativo Cultural de la Infancia Nueva Esperanza (El 
Guindo) 

JUNJI $12.107.664 

Convenio de transferencia de fondos para ejecución del programa 
centro educativo cultural de infancia (CECI) suscrito entre la junta 
nacional de jardines infantiles y la Ilustre municipalidad de Teno, 
para el Centro Educativo Cultural de la Infancia Siembra Sonrisas 
(Huemul) 

JUNJI $12.107.664 

Fondos para la Reactivación Educativa-Asistencia y Revinculación 
Educativa 

MINEDUC $7.954.000 
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CONVENIOS ÁREA SALUD 

N° CONVENIO ORGANISMO MONTO 

1 CONVENIO PROGRAMA GES 

ODONTOLOGICO 
SERVICIO SALUD MAULE  $ 14.938.200  

2 CONVENIO PROGRAMA 

ODONTOLOGICO INTEGRAL 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 68.391.339  

3 CONVENIO PROGRAMA SEMBRANDO 

SONRISAS 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 8.491.600  

4 CONVENIO PROGRAMA 

MEJORAMIENTO DEL ACCESO A LA 

ATENCION ODONTOLOGICA 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 40.614.971  

5 CONVENIO PROGRAMA MODELO DE 

ATENCION INTEGRAL SALUD 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 3.241.012  

6 CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS 

DE REFUERZO EN APS PARA 

ENFRENTAR PANDEMIA COVID -19 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 15.320.175  

7 CONVENIO PROGRAMA 

FORTALECIMIENTO DE RECURSO 

HUMANO EN APS 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 51.373.478  

8 CONVENIO PROGRAMA DE 

REFORZAMIENTO DE LA ATENCION 

DE SALUD INTEGRAL DE NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLESCENTES SENAME  

SERVICIO SALUD MAULE  $ 3.315.850  

9 CONVENIO PROGRAMA SERVICIO DE 

URGENCIA RURAL SUR 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 29.040.864  

10 CONVENIO PROGRAMA DE APOYO AL 

DESARROLLO BIO-PSICOSOCIAL EN 

LAS REDES ASISTENCIALES.  

SERVICIO SALUD MAULE  $ 14.400.000  

11 CONVENIO PROGRAMA ELIGE VIDA 

SANA 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 24.182.941  

12 CONVENIO PROGRAMA APOYO A LA 

SALUD MENTAL INFANTIL  

SERVICIO SALUD MAULE  $ 6.312.000  

13 CONVENIO PROGRAMA 

RESOLUTIVIDAD EN APS 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 25.051.790  

14 CONVENIO PROGRAMA 

REHABILITACION INTEGRAL EN LA 

RED DE SALUD 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 7.291.084  

15 CONVENIO PROGRAMA EQUIDAD EN 

SALUD RURAL 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 25.422.312  

16 CONVENIO PROGRAMA DE 

CAPACITACION Y FORMACION DE 

ATENCION PRIMARIA DE LA RED 

ASISTENCIAL CAPACITACION 

UNIVERSAL 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 2.580.977  

17 CONVENIO PROGRAMA MAS 

ADULTOS MAYORES AUTOVALENTES 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 68.135.346  
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N° CONVENIO ORGANISMO MONTO 

18 CONVENIO PROGRAMA FONDO DE 

FARMACIA PARA ENFERMEDADES 

CRONICAS NO TRANSMISIBLES 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 63.995.069  

19 CONVENIO PROGRAMA ESPACIOS 

AMIGABLES PARA ADOLESCENTES 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 1.563.399  

20 CONVENIO EJECUCION DE 

ACTIVIDADES CAMPAÑA DE INVIERNO 

2022 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 2.521.179  

21 CONVENIO PROGRAMA ESTRATEGIAS 

DE REFUERZO PARA RECUPERAR 

POBLACION EN CONTROL DE SALUD 

INFANTIL MADIS Y CARDIOVASCULAR 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 8.462.170  

22 CONVENIO PROGRAMA DE APOYO A 

LOS CUIDADOS PALIATIVOS 

UNIVERSALES 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 2.327.340  

23 CONVENIO DE ADQUISICION DE 

PAÑALES  

SERVICIO SALUD MAULE  $ 1.976.200  

24 CONVENIO PROGRAMA IMÁGENES 

DIAGNOSTICOS PARA ATENCION 

PRIMARIA DE SALUD 

SERVICIO SALUD MAULE  $ 14.592.100  

TOTAL  $ 503.541.396 

 

 

 

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO 
H )  L A S  M O D I F I C A C I O N E S  E F E C T U A D A S  A L  P A T R I M O N I O  M U N I C I P A L  

Durante el año 2023, no se produjeron modificaciones al patrimonio.   
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INDICADORES SERVICIOS TRASPASADOS 
I )  L O S  I N D I C A D O R E S  M Á S  R E L E V A N T E S  Q U E  D E N  C U E N T A  D E  L A  G E S T I Ó N  E N  L O S  

S E R V I C I O S  D E  E D U C A C I Ó N  Y  S A L U D ,  C U A N D O  E S T O S  S E A N  D E  A D M I N I S T R A C I Ó N  

M U N I C I P A L ,  T A L E S  C O M O  E L  N Ú M E R O  D E  C O L E G I O S  Y  A L U M N O S  M A T R I C U L A D O S ;  

D E  L O S  R E S U L T A D O S  O B T E N I D O S  P O R  L O S  A L U M N O S  E N  L A S  E V A L U A C I O N E S  

O F I C I A L E S  Q U E  S E  E F E C T Ú E N  P O R  E L  M I N I S T E R I O  D E  E D U C A C I Ó N ;  D E  L A  

S I T U A C I Ó N  P R E V I S I O N A L  D E L  P E R S O N A L  V I N C U L A D O  A  L A S  Á R E A S  D E  E D U C A C I Ó N  

Y  S A L U D ;  D E L  G R A D O  D E  C U M P L I M I E N T O  D E  L A S  M E T A S  S A N I T A R I A S  Y  D E  S A L U D  A  

N I V E L  C O M U N A L ;  

DISTRIBUCIÓN GEOGRÁFICA ESCUELAS MUNICIPALES 

De los 18 Establecimientos Educacionales de la Comuna de Teno, sólo 2 

pertenecen al área urbana; la Escuela D-56 de Teno que, a partir del mes de octubre de 

2012, inició la Jornada Escolar Completa Diurna y desarrolla sus actividades en dos 

edificios separados y el Liceo Polivalente de Teno. Los restantes 16 Establecimientos 

Educacionales Municipales se encuentran dispersos en el área rural de nuestra 

Comuna.En torno a jardines VTF el departamento de educación administra 7, siendo 3 

en zona urbana y 4 en zon rural.  
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El departamento de educación administra 18 establecimientos educacionales 

que imparten enseñanza Pre-básica, básica y media estos son:  

Nº ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL RBD TELÉFONO DIRECCIÓN 

1 Liceo Polivalente Teno 2794-4 75-2411350 AV. Dr. Faúndez 380, Teno 

2 Escuela D-56 Teno 2795-2 9-56490435 Av. Lautaro 390, Teno 

3 Escuela Comalle  2796-0 9-51886597 Sector Comalle S/N Teno 

4 Escuela Morza 2800-2 9-56490432 Sector Morza S/N Teno 

5 Escuela Monterilla  2801-0 9-56386135 Long. Sur Km.165 

Monterilla  

6 Escuela Susana Montes  2802-9 9-75281251 Camino La Montana Km.11, 

Santa Susana 

7 Escuela Las Arboledas 2803-7 9-88195580 Ruta J-40 Kilómetro 5.5 

Camino A Comalle  

8 Escuela Manuel Rodríguez  2804-5 9-65945701 Sector La Laguna S/N 

9 Escuela Alborada Ventana Del 

Bajo 

2805-3 9-56490434 Ventana Del Bajo, Camino 

Los Lagartos Km 10 

10 Escuela Huemul  2806-1 9-66756889 Sector Viña Huemul S/N 

Teno 

11 Escuela Las Liras 2809-6 9-56490431 Camino Publico Sin 

Número, sector Las Liras 

12 Escuela San Rafael  2814-2 9-56395466 Long. Sur Km. 170 

13 Escuela Pdte. Carlos Ibáñez  2816-9 9-75280591 Sector Santa Rebeca S/N 

Teno 

14 Escuela San Cristóbal  2817-7 9-66760375 Longitudinal Sur Km. 176 

15 Escuela Teniente Cruz  2819-3 9-62182562 Camino Los Lagartos S/N, 

Sector Tte. Cruz 

16 Escuela Los Alisos 2820-7 9-56490433 Camino Publico S/N Los 

Alisos - Teno 

17 Escuela El Guindo 11352-

2 

9-56391601 Camino Publico S/N Sector 

El Guindo 

18 Centro Educacional Hacienda 

Teno 

20504-

4 

9-94005590 Sector Hacienda De Teno, 

Teno.  
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Los Jardines VTF que administra el Departamento de Educación son:   

N° NOMBRE RBD CÓDIGO 

JUNJI 

DIRECCIÓN 

1 Espiguita de Comalle 34111 7308012 Pueblo De Comalle S/N 

2 Hormiguita Cantora 34112 7308013 El  Heraldo S/N 

3 Abejita I 34113 7308014 Diagonal Las Araucarias 392, Nueva 

Bel lavista 

4 Cuncunita de  Morza 34114 7308015 Pueblo De Morza S/N 

5 Gotitas de Amor 34115 7308017 Pob. Las Araucarias Pje. Los Pinos 

S/N ,Santa Rebeca 

6 Abejitas ll  34118 7308020 Cal le Las Araucarias 940, Don Matías  

7 Pasitos de Ternura 34120 73080023 Cal le Rio Claro Con Rio Colorado, San 

Sebastián 

 

Matrícula por Establecimiento Educacional  

Los establecimientos educacionales pertenecientes al  Departamento de Administración 

de educación Municipal albergaron durante el año 2023 a 3.274  estudiantes.  

A continuación se muestra una tabla resumen por establecimiento indicando la 

variación que tuvo cada uno respecto del año anterior.  

 
Nº ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 

RBD MATRICULA 

AÑO 2022 

MATRICULA 

AÑO 2023 

VARIACIÓN % 

EN MATRICULA 

1 Liceo Polivalente Teno 2794-4 375 433 15,47% 

2 Escuela D-56 Teno 2795-2 486 522 7,41% 

3 Escuela Comalle 2796-0 254 255 0,39% 

4 Escuela Morza 2800-2 91 90 -1,10 

5 Escuela Monteri lla 2801-0 185 177 -4,32 

6 Escuela Susana Montes 2802-9 276 281 1,81 

7 Escuela Las Arboledas 2803-7 305 308 0,98 

8 Escuela Manuel Rodríguez 2804-5 195 197 1,03 

9 Escuela Alborada Ventana 

Del Bajo 

2805-3 163 117 -28,22 

10 Escuela Huemul 2806-1 108 97 -10,19 
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Nº ESTABLECIMIENTO 

EDUCACIONAL 

RBD MATRICULA 

AÑO 2022 

MATRICULA 

AÑO 2023 

VARIACIÓN % 

EN MATRICULA 

11 Escuela Las Liras 2809-6 44 44 0% 

12 Escuela San Rafael  2814-2 145 130 -10,34 

13 Escuela Pdte. Carlos Ibáñez 2816-9 53 58 9,43 

14 Escuela San Cristóbal  2817-7 380 381 0,26 

15 Escuela Teniente Cruz 2819-3 25 25 0% 

16 Escuela Los Al isos 2820-7 111 109 -1,80 

17 Escuela El  Guindo 11352-2 45 42 -6,67% 

18 Centro Educacional 

Hacienda Teno 

20504-4 11 8 -27,27 

 3.252 3.274 0,68 
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Cuadro Comparativo Matrícula Urbana y Rural Año 2023 

 

MATRÍCULA Nº ALUMNOS (AS) PORCENTAJE 

Urbana 995 30,3% 

Rural 2319 79,7% 

Total 3274 100% 

 

 

ÍNDICE VULNERABILIDAD POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL AÑO 
2023 
 

 

N° UNIDAD EDUCATIVA ÍNDICE VULNERABILIDAD 
AÑO 2022 

1 Escuela  Teno 95% 

2 Escuela  Las Liras 92% 

3 Escuela Morza 94% 

4 Escuela Comalle  92% 

5 Escuela Monterilla  94,5% 

6 Escuela  Susana Montes Velasco  89% 

7 Escuela Las Arboledas 90% 

8 Escuela Manuel Rodríguez Erdoíza  94% 

9 Escuela Alborada de Ventana del Bajo  90% 
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N° UNIDAD EDUCATIVA ÍNDICE VULNERABILIDAD 
AÑO 2022 

10 Escuela  Huemul 90% 

11 Escuela San Rafael  97,12% 

12 Escuela Carlos Ibáñez del Campo  94% 

13 Escuela San Cristóbal  85% 

14 Escuela Teniente Cruz  86% 

15 Escuela Los Alisos 92% 

16 Escuela El Guindo 94% 

17 Centro Educativo Hacienda Teno 89% 

18 Liceo Polivalente de Teno  100% 

Promedio Comunal 92% 
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NÚMERO DE ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES POR UNIDAD 
EDUCATIVA AÑO 2023 SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL 

SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP) 
 
La Subvención Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por cada 
alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han firmado con el 
MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementación 
de un Plan de Mejoramiento educativo. 

 

RBD UNIDAD EDUCATIVA ALUMNOS 
PRIORITARIOS 2023 

ALUMNOS 
PREFERENTES 2023 

2794-4 LICEO POLIVALENTE DE TENO  367 72 

2795-2 ESCUELA DE TENO  392 105 

2796-0 ESCUELA COMALLE  202 53 

2800-2 ESCUELA MORZA  69 21 

2801-0 ESCUELA MONTERILLA  139 46 

2802-9 ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO  196 56 

2803-7 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 243 64 

2804-5 ESCUELA MANUEL RODRÍGUEZ ERDOIZA  138 39 

2805-3 ESCUELA VENTANA DEL BAJO 121 28 

2806-1 ESCUELA HUEMUL 76 15 

2809-6 ESCUELA LAS LIRAS 38 6 

2814-2 ESCUELA SAN RAFAEL  91 36 

2816-9 ESCUELA SANTA REBECA 38 16 

2817-7 ESCUELA SAN CRISTÓBAL  278 93 

2819-3 ESCUELA TENIENTE CRUZ 20 5 
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RBD UNIDAD EDUCATIVA ALUMNOS 
PRIORITARIOS 2023 

ALUMNOS 
PREFERENTES 2023 

2820-7 ESCUELA LOS ALISOS 87 17 

11352-2 ESCUELA EL GUINDO 36 6 

20504-4 CENTRO EDUCACIONAL HACIENDA TENO  8 0 

TOTAL MATRÍCULA COMUNAL 2539 678 

 
 

CONCURSOS ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA Y CONVENIOS DE DESEMPEÑO  

El Sistema de Alta Dirección Pública (SADP) tiene como objetivo dotar a las 

instituciones de gobierno a través de concursos públicos y transparentes de directivos 

con probada capacidad de gestión y liderazgo para ejecutar de forma e ficaz y eficiente 

las políticas públicas definidas por la autoridad. Se crea el año 2003, tras un acuerdo 

político-legislativo entre gobierno y oposición, con el objetivo de aportar a la 

modernización y transparencia de la gestión pública.  

En nuestra comuna actualmente se encuentran en ejercicio trece directivos 

nombrados por alta dirección pública (ADP) aplicando a cada uno de ellos el 

seguimiento de convenio de desempeño.  

 Establecimiento Año Convenio 2023 

1 Escuela Morza  5 

2 Escuela Monteri lla 5 

3 Liceo de Teno 4 

4 Escuela Las Arboledas  5 

5 Escuela Comalle 5 

6 Centro Educacional Hacienda Teno  4 

7 Escuela Ventana del Bajo  3 

8 Escuela Las Liras  5 

9 Escuela San Rafael   3 

10 Escuela Huemul  3 

11 Escuela Susana Montes Velasco  5 

12 Escuela San Cristóbal  4 

13 Escuela Teno 1 
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Se considera iniciar el año lectivo 2024 con el inicio de funciones por concurso de alta 
dirección pública en los establecimientos educacionales: Manuel Rodríguez Erdoíza, Morza, 
Monterilla, Las Arboledas, Comalle, Susana Montes Velasco. 
 

RESULTADOS ACADÉMICOS 
 

Los resultados Académicos 2023, la Agencia de Calidad de la Educación entrega los 
resultados educativos de forma anticipada, al inicio del año escolar, lo que permitirá a las 
comunidades educativas, y al Estado, contar con información oportuna para su quehacer. 
 
Los datos del Simce, en complemento con otras herramientas que proporciona la Agencia, 
como el Diagnóstico Integral de Aprendizajes, las Visitas y el Diagnóstico Integral de 
Desempeño, generan un ecosistema de orientaciones y evaluaciones que son muy valoradas 
por las comunidades educativas 
 

  

Le n gua je  y  

C omuni ca c ión :  

Le c tu ra  Ma temá ti ca  

A u toe st ima 

a cadémi ca  

y  

mo t iva ci ón  

e sco lar  

C l ima  de  

c on v iven c ia  

e sco lar  

Par t i c i pac i ón  

y  fo rmac ió n  

c i udada na 

Háb i tos  

de  v i da  

sa l udab le  

Liceo Teno 2012 208 73 71 74 73 

Escuela Teno 250 237 71 71 73 69 

Escuela Comalle  258 252 77 76 85 70 

Escuela Morza 211  81  82 74 

Escuela Monterilla  274 255 80 78 84 78 

Escuela Susana Montes  285 272 87 86 89 80 

Escuela Las Arboledas 260 241 71 77 77 70 

Escuela Manuel Rodríguez  281 266 83 79 86 76 

Escuela Ventana Del Bajo  251 266 68 68 70 63 

Escuela Huemul  248 237 70 80 86 74 
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Le n gua je  y  

C omuni ca c ión :  

Le c tu ra  Ma temá ti ca  

A u toe st ima 

a cadémi ca  

y  

mo t iva ci ón  

e sco lar  

C l ima  de  

c on v iven c ia  

e sco lar  

Par t i c i pac i ón  

y  fo rmac ió n  

c i udada na 

Háb i tos  

de  v i da  

sa l udab le  

Escuela Las Liras 261 181 76 74 82 60 

Escuela San Rafael  251 237 74 74 82 71 

Escuela Pte. Carlos Ibáñez Del Campo 253 239 84 83 94 78 

Escuela San Cristóbal  273 259 77 74 78 73 

Escuela Teniente Cruz        

Escuela Los Alisos  237 246 77  87 78 

Escuela El Guindo       

Centro Ed. Hacienda Teno        

PROMEDIO COMUNAL 257 245 77 77 83 72 
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PLANES DE SUPERACIÓN PROFESIONAL (PSP) 

  Los docentes de aula del sector municipal y de los Servicios Locales de 

Educación Pública, que requieran mejorar sus competencias, conocimientos y 

habilidades tras recibir el diagnóstico de la evaluación docente, tienen la oportunidad 

de participar en estos planes diseñados por los municipios cuya dotación docente 

requiere de este tipo de apoyos. Los Planes de Superación Profesional (PSP) tienen por 

objeto reducir las brechas de formación detectadas en la Evaluación Docente, a través 

de acciones formativas dirigidas a los y las profesores/as que obtuvieron un nivel de 

desempeño básico o insatisfactorio. 

Cada plan se adecua al diagnóstico de necesidades de desarrollo docente a nivel 

comunal con el fin de fortalecer las capacidades de sus profesores y educado res y elevar 

la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son financiados por el 

CPEIP. 

Sumado a esto a partir del año 2022, se incorpora una instancia de formación y 

apoyo en el proceso de evaluación docente, dirigido a todos los profes ionales inscritos 

y con la finalidad de trabajar en jornadas semanales que aporten a mejorar sus prácticas 

en los establecimientos y por consiguiente en su proceso de evaluación docente.  

DIAGNÓSTICO INTEGRAL DE APRENDIZAJES: 

El Diagnóstico Integral de Aprendizajes (DIA) es una herramienta evaluativa de 

uso voluntario, puesta a disposición de todos los establecimientos educacionales del 

país por la Agencia de Calidad de la Educación, mediante una plataforma web. El DIA 

está diseñado para el uso interno de los equipos directivos y docentes, y permite 

monitorear el aprendizaje de las y los estudiantes en diferentes momentos a lo largo 

del año escolar. 

El DIA se organiza en tres periodos de aplicación durante el año escolar: 

Diagnóstico, Monitoreo Intermedio y Evaluación de Cierre, cada uno de los cuales tiene 

un propósito específico.  

Áreas que evalúa el DIA:  

- Área Académica 

Lectura: Evalúa la comprensión de distintos tipos de textos a partir de preguntas 

que se organizan en las habilidades de Localizar, Interpret ar y relacionar, y Reflexionar.  

Matemática: Evalúa los objetivos de aprendizaje de los ejes temáticos de cada 

nivel en forma articulada con las habilidades curriculares.  

- Área Socioemocional 
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Actividad Socioemocional de 1. ° a 3. ° básico: Es un espacio de expresión y 

diálogo que evalúa habilidades socioemocionales de niñas y niños según el nivel: 

Colaboración y comunicación, Conciencia de sí mismo, Conciencia de otros, Empatía y 

Compromiso democrático. 

Cuestionario Socioemocional de 4. ° básico a IV medio: Recoge información 

sobre la percepción que tienen los y las estudiantes con relación a algunos aspectos 

claves que influyen en su desarrollo socioemocional: Sentido de pertenencia, 

Involucramiento docente con el bienestar, Involucramiento del establecimien to con el 

aprendizaje, Clima de convivencia escolar, Gestión de la pandemia y Equidad de género.  

Desde el año 2022 y como una estrategia comunal, todos los establecimientos 

educacionales de la comuna se adhirieron al DIA, con el objetivo de fortalecer la 

recogida, análisis y uso de datos para la toma de decisiones institucionales y mejorar 

las prácticas pedagógicas, tributando en los equipos directivos un liderazgo con foco en 

los aprendizajes. 
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DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL 

GRADO DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS 

En relación al cumplimiento de las metas sanitarias del Departa mento de Salud 

para el año 2023 

N° METAS SANITARIAS 2023 

1 
Recuperación del Desarrollo Psicomotor  100% 

2 
Papanicolau (PAP) vigente en mujeres de 25 a 64 años  100% 

3A 
Control Odontologico en poblacion de 0 a 9 años  

100% 

3B 
Niños y niñas de 6 años libres de caries  

100% 

4A 
Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 
15 años y más 100% 

4B 
Evaluacion Anual de Pie Diabetico en personas de 15 y mas 
años 100% 

5 
Cobertura efectiva HTA en personas de 15 años y mas 100% 

6 
Cobertura de Lactancia materna exclusiva (Lme) en menores 
de 6 meses de vida 100% 

7 
Cobertura efectiva de tratamiento en enfermedades 
respiratorias crónicas (ASMA y EPOC) 100% 

8 
Plan de participación social elaborado y funcionando 
participativamente 100% 

 CUMPLIMIENTO (%) 100% 

El porcentaje de cumplimiento ubica al Departam ento de Salud de Teno en 
Tramo 1.   
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POBLACIÓN PER CÁPITA 

El Departamento de Salud atiende a una población total de 15.256 personas en 

los diferentes centros de salud que tiene a su cargo. A continuación se presenta el 

número de población atendida según establecimiento.  

POBLACION PER CÁPITA  

COMALLE 2.672 

MORZA 4.946 

MONTERILLA 1.291 

SANTA BLANCA 4.609 

RAOUL FOLLERAU 1.181 

MANZANO 557 
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CONTROLES DE SALUD MENTAL 

El año 2023, el Departamento de Salud Municipal efectuó un total de 5.025 

controles de salud mental, que se desglosan de la siguiente manera:  

MÉDICO 1.571 

PSICÓLOGO 3.281 

ASISTENTE SOCIAL 173 

 

EXAMENES DE MEDICINA PREVENTIVA EN MAYORES DE 15 AÑOS 

El año 2023, el Departamento de Salud Municipal efectuó un total de 2.673 

Exámenes de medicina preventiva aumentándose en un 23,64% en relación al año 2022. 

CONSULTAS  

En relación a las consultas médicas realizadas, el Departamento de  Salud 

Municipal Durante el 2023, realizó un total de 12.968 visitas, las que desglosan de la 

siguiente manera: 

CONSULTAS MÉDICAS CANTIDAD 

IRA ALTA 185 

SÍNDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVO 24 

NEUMONÍA 32 

ASMA 22 

ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRÓNICA  33 

OTRAS RESPIRATORIAS 399 

OBSTETRICA 9 

GINECOLÓGICA 26 

SALUD MENTAL 505 

CARDIOVASCULAR 1.763 

OTRAS MORBILIDADES 9.970 

Las consultas y controles odontológicos realizados por el Departamento de Salud, 

alcanzaron un total 6.617 prestaciones. Las cuales corresponden a las siguientes: 

CONSULTAS Y CONTROLES ODONTOLOGICOS 

CONSULTA DE MORBILIDAD 4.665 

CONTROL ODONTOLÓGICO 1.727 

CONSULTA DE URGENCIA GES 225 
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Las consultas y controles realizadas por profesionales no médicos, alcanzaron 

un total 7.754. Las prestaciones realizadas corresponden a las siguientes:  

CONSULTAS Y CONTROLES DE PROFESIONALES NO MÉDICOS  

ENFERMERA /O 821 

MATRONA /ÓN 1.795 

NUTRICIONISTA 2.455 

ASISTENTE SOCIAL 1.166 

FONOAUDIÓLOGO 467 

PSICÓLOGO 1.050 

 

DESPACHO DE RECETAS 
CRÓNICOS 44.558 
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POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS 
J )  E L  E S T A D O  D E  L A  A P L I C A C I Ó N  D E  L A  P O L Í T I C A  D E  R E C U R S O S  H U M A N O S  

A continuación se informa sobre la aplicación de esta política en el área municipal.  

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN: 
Ingresa al municipio los siguientes funcionarios:  

 Administrador Municipal grado 7° E.M.R. a contar del 12 de junio de 2023  

 Directora de Desarrollo Comunitario, grado 7° E.M.R. a contar del 06 de octubre 
de 2023. 

 Directora de Asesoría Jurídica, grado 7° E.M.R. a contar del 21 de septiembre de 
2023. 

 

SUPLENCIAS: 

 5 Profesionales grado 11°  

 1 Técnico grado 14° 

 1 Administrativo 15° 

 

Además, dos suplencias de directivos, mientras se nombra titular de Director de 
Desarrollo Comunitario y Director de Asesoría Jurídica.  

Se contrata mediante concurso público dos médicos gabinete psicotécnico.  

Mediante código del trabajo se contrata a paramédico y sal vavidas de la piscina 
municipal diciembre de 2023. 

 

PROMOCIÓN:  

 

Durante el año 2023 en el personal a contrata escalafón administrativo: 4 funcionarios 
desde grado 17° E.M.R. pasan al grado 15° E.M.R.  

 

 

 

 

 



 

183 

 

 

CAPACITACIÓN:  
Se efectúan las siguientes capacitaciones: 

 Diplomado en Herramientas para el Liderazgo y Gestión Pública: un funcionario 
de la Dirección de Administración y Finanzas.  

 Capacitación Normativa Licencias de conducir: Directora de Tránsito y 
Transporte Público. 

 Curso de capacitación servicios de aseo: una funcionaria de la Dirección de 
Administración y Finanzas. 

 Capacitación denominado Proceso Administrativo y Empresarial y elaboración 
ejecución presupuesto Municipal: cuatro funcionarios.  

 Capacitación y certificación manejo de drones: un funcionario. 

 Capacitación en manejo de soporte sistema TAG: ocho funcionarios.  

 Capacitación destinada a inspectores municipales: un funcionario de la Dirección 
de Tránsito y Transporte Público.  

EGRESO:  
Renuncia voluntaria por acogerse a Ley de Retiro Volu ntario funcionaria Técnico grado 
11° E.M.R. a contar del 01 de abril de 2023.  

Fallece un funcionario, produciéndose su egreso a contar de 29 de agosto de 2023.  

Renuncia voluntaria de la Directora de Asesoría Jurídica Grado 7° E.M.R. a contar del 
01 de septiembre de 2023 

Renuncia voluntaria del Director de Desarrollo Comunitario grado 7° E.M.R. a contar del 
12 de julio de 2023. 

Renuncia voluntaria de Administradora Municipal grado 7° E.M.R. a contar del 07 de 
junio de 2023. 

Renuncia voluntaria un profesional  grado 10° E.M.R. a contar del 01 de febrero de 2023.  

Renuncia voluntaria un médico gabinete psicotécnico de 11 horas a contar del 01 de 
octubre de 2023. 

 

POLÍTICA DE RECURSOS HUMANOS  QUE  INVOLUCRAN GASTOS 

INCENTIVOS 

se pagaron los incentivos de acuerdo al grado de cumplimiento de ellos, 

previamente aprobados por el Concejo Municipal:  

a)      Incentivo por gestión institucional: 7,6% 

b)      Incentivo de desempeño colectivo por área de trabajo: 8%  

c)      Componente base: 15%  
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ASIGNACIÓN POR EL DESEMPEÑO DE TRABAJOS  EXTRAORDINARIOS 

Los trabajos extraordinarios se efectuaron con las respectivas autorizaciones de 

acuerdo a la normativa vigente 

VIÁTICOS 
a)Viático en Moneda Nacional: los viáticos se cancelaron previa autorización del 
cometido funcionario. 

 

b)Viático en dólares: no se efectuaron cometidos fuera del país.  

 

c)Viático faena: Se cancelan viáticos de faena a aquellos funcionarios que, para realizar 
sus labores habituales, deben trasladarse diariamente a lugares alejados del centro 
urbano, de acuerdo a la normativa vigentes, siendo los choferes que conducen el 
camión recolector de residuos domiciliarios, camión limpia fosas, camión tolva y 
retroexcavadora.  

ASIGNACIÓN DE PÉRDIDA DE CAJA 
Pérdida de caja, que se concederá sólo al funcionario que en razón de su cargo tenga 
manejo de dinero efectivo como función principal, salvo que la institución contrate un 
sistema de seguro para estos efectos  
Se cancela esta asignación mensualmente a dos funcionarias cuya función principal es 
la de cajera. 

 

UNIFORMES:  
• Entrega de gift card de calzado a 101 funcionarios.  

• Adquisición de Chaquetas tipo geólogos, destinadas a funcionarios seguridad 
pública. 

 

SALAS CUNAS:  

A una funcionaria se le paga el equivalente a sala cuna del mes de octubre a 

diciembre de 2022. 

PRESTACIONES DEL SERVICIO DE BIENESTAR: 

Durante el año 2022, se reembolsaron los gastos por beneficios médicos, se 

otorgaron beneficios sociales de nacimiento, escolaridad, ayudas asistenciales y 

premiación de estímulo al Rendimiento Escolar.  

Además, se celebra la Navidad en el recinto piscina municipal, entregando el 

correspondiente obsequio a los hijos que son cargas de los socios, cuyas edades 

fluctúan entre 0 y 12 años.  
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APORTE AL SERVICIO DE BIENESTAR 

La municipalidad aportó el valor correspondiente de  4 UTM por cada socio del año 

2022, siendo un total de 136 socios.  

K )  T O D O  H E C H O  R E L E V A N T E  D E  L A  A D M I N I S T R A C I Ó N  M U N I C I P A L  Q U E  D E B A  S E R  

C O N O C I D O  P O R  L A  C O M U N I D A D  L O C A L ,    
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PROYECTOS APROBADOS 2023 

Durante el año 2023, a través de la Secretaría Comunal de Planificación se aprobaron 

diversos proyectos postulados a las distintas fuentes de financiamiento, a continuación 

se identifican las iniciativas presentadas al Gobierno Regional del Maule y a la 

Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo.  

GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE 

MEJORAMIENTO ÁREA VERDE 

POBLACIÓN PRINCIPAL, COMUNA DE 

TENO: 

El proyecto considera: redefinición 

completa del lugar, proponiendo un 

nuevo trazado del área verde para la 

comunidad, en función a lo existente 

(vegetación actual), y ajustándose a la 

normativa de DS. 50 (accesibilidad 

universal). Así mismo, considera: a. 

Pavimentación de senderos, pavimentos 

blandos (maicillo, Adocreto y Caucho 

bases de juegos), Solerilla de 

confinamiento para circulaciones, b. 

Instalación de mobiliario urbano y 

recreativo: Escaños inclusivos de 

hormigón, Basureros de hormigón con 

receptáculo de acero, carruseles 

inclusivos, columpio inclusivo, resorte 

avioncito de acero, circuito de calistenia, 

balancín doble de acero, tobogán de 

acero, máquinas elípticas de acero, 

máquinas bogadoras de acero, maquina 

flexión de piernas y trepador iglú ambos 

en acero, máquina inclusiva de brazos y 

hombros, c. Iluminación solar 

fotovoltaica, d. Aumento y reubicación 

de especies arbóreas (Peumos, 

Liquidámbar) se reubicarán quillay, ginko, 

arbustos existentes, laurel. e. Instalación 

de señalización vial de Advertencia para 

vehículos motorizados, restricción de 

velocidad y  que indican la presencia de 

niños jugando. 

Monto aprobado: $135.600.000 

 

IMAGEN 61 MEJORAMIENTO ÁREA VERDE 

POBLACIÓN PRINCIPAL, COMUNA DE TENO 

ADQUISICION CLÍNICA VETERINARIA 

MÓVIL PARA LA COMUNA DE TENO 

Se realizará la adquisición de un vehiculo 

especialmente habilitado como clinica 

veterinaria movil, con las siguientes 

características mínimas mecanicas: 

cilindrada 3800 cc, potencia neta 167 hp 

o superior, transmisión mecánica, 

tracción 4x2, capacidad de cabina 3 

personas, combustible diesel, 2 

lavamanos de acero inox con sus 

complementos, mobiliario interior, frigo 

bar de 85 litros, termo eléctrico 50 litros 

o superior, garantía 12 meses sin límite 

de km  

Monto aprobado: $125.486.000 
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 CONSTRUCCION EXPLANADA MULTIUSO, 

COMUNA DE TENO 

Construcción de explanada multiuso 

considera una superficie total de 

intervención de 3.349.72 m2 la cual se 

construye en base a asfalto, separada de 

vereda de hormigón armado, mediante 

baranda perimetral de acero en todo el 

contorno del circuito interior que se 

interrumpe por un portón de hoja doble 

el cual se cierra con candado y picaporte 

confeccionado in situ. Se contempla la 

instalación de solerillas de canto 

redondo para confinar los bordes que 

separan el área destinada a accesos 

vehiculares de las áreas verdes. Se 

consulta además una zona de 

permanencia con graderías de acero 

sobre puesta bajo una cubierta. 

Finalmente se contempla una zona de 

estacionamiento con accesibilidad 

universal, y bicicleteros. Se considera 

además iluminación de luminarias de 

1.000 wt. 

Monto aprobado: $136.104.000 

MANTENCIÓN DE ÁREAS VERDES Y ÁREAS 

DE EQUIPAMIENTO DE LA COMUNA DE 

TENO  

Pago de contrato de concesión servicio 

de mantención de áreas verdes y 

equipamiento urbano por un periodo de 

3 meses, lo que significó la ejecución de 

todas las actividades incorporadas al 

contrato, es decir, aseo, mantención de 

espacies vegetales, poda aérea, poda 

radicular, desinfección, fertilización, 

control de maleza, pulverización, retiro 

de basura, reposición de florales, cubre 

suelos, especies vegetales, árboles, 

arbustos, mantención y fertilización de 

césped, reposición de prados, riego, 

mejoramiento de macizos arbustivos y 

florales, binazón del suelo, mantención 

de acceso, caminos y interiores y 

circulación, mantención de 

equipamiento en áreas verdes  

Monto Aprobado: $99.597.604 
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AMPLIACION OFICINA DE DIDECO COMUNA DE TENO 

El proyecto consiste en terminos de Arquitectura: Construcción de tabiquería de 

madera IPV de 2x3” revestida exteriormente con placas OSB, e interiormente con placas 

de Yeso Cartón, Construcción de madera IPV de 2x3” de frontones revestidos 

exteriormente con placas OSB, Mejoramiento de la impermeabilización de tabiques 

mediante la instalación de membrana hidrófuga de fieltro asfáltico, Reposición de 

revestimiento de Siding PVC, Mejoramiento de la evacuación de aguas lluvias, 

Mejoramiento del acondicionamiento térmico, ventilación e iluminación natural, 

reposición de aislación térmica existente, la Instalación de ventanas termopanel y la 

instalación de túneles solares.  

Proyecto Eléctrico: Mejoramiento de las condiciones de iluminación exterior mediante 

la instalación de equipos estancos LED en corredor de acceso y apliques farol en el 

perímetro de las edificaciones, Mejoramiento de la disponibilidad de conexión a red 

eléctrica mediante la instalación de enchufes distribuidos en enchufes armados simples, 

dobles y triples, Mejoramiento de la iluminación interior mediante la instalación de 

plafones LED en áreas de oficinas y equipos estancos LED en Servicios Higiénicos, y, 

Mejoramiento de la conectividad de redes tanto existentes como proyectadas mediante 

la instalación de arranques de red y equipos de corrientes débiles.  Monto aprobado: 

$136.104.000 

 

IMAGEN 62 AMPLIACION  OFICINA  DE DIDECO COMUNA DE TENO 
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SUBSECRETARÍA DE DESARROLLO 

REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 

El PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 

URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL, 

tiene como finalidad financiar iniciativas 

de inversión en infraestructura menor 

urbana y equipamiento comunal que 

ayuden al mejoramiento de la calidad de 

vida de los chilenos y colaboren en la 

generación de empleo local.  

En ese sentido, durante el año 2023 se 

presentaron las siguientes iniciativas:  

MEJORAMIENTO CIERRE PERIMETRAL 

MULTICANCHA Y PLAZA POBLACION DON 

ALVARO, TENO 

La intervención consta de dos partes, 

primero el mejoramiento del cierre 

perimetral  de la multicancha existente, 

reemplazando partes de su estructura y 

mallas del cerco, además se considera el 

desmantelamiento y la reposición de los 

tableros y canasta para el juego de 

basquetbol. Como segunda parte, se 

considera una remodelación completa 

del área verde desmantelando parte del 

mobiliario urbano, extracción de soleras 

y se propone la configuración de un 

nuevo trazado incorporando distintos 

tipos de pavimentos y nuevos elementos 

para ser utilizado por diferentes grupos 

etarios.  

 

IMAGEN 63 PLANIMETRÍA CIERRE PERIMETRAL 

MULTICANCHA  Y PLAZA POBLACION  DON ALVARO, TENO.  

A través del PROGRAMA MEJORAMIENTO 

DE BARRIOS (PMB) se financian diversas 

tipologías de proyectos que son 

postulados por los municipios del país, 

principalmente en el ámbito del 

saneamiento sanitario, 

reparaciones/ampliaciones de sistemas 

de agua potable y alcantarillado, plantas 

de agua potable y aguas servidas, entre 

otros. 

El Programa Mejoramiento de Barrios es 

administrado por la Subdere en la 

División de Municipalidades y los 

gobiernos regionales. Este opera bajo la 

modalidad de transferencias de capital (a 

otras identidades públicas) y a través del 

Fondo Nacional de Desarrollo Regional 

(FNDR). 

Durante el año 2023 se presentaron las 

siguientes iniciativas: 

ASESORIA TECNICA PARA CREACIÓN DE 

PROYECTOS SUBDERE, COMUNA DE TENO 

Se solicita la contratación de dos 

profesionales para encargarse de la 

elaboración de proyectos de 

saneamiento sanitario de la comuna de 

teno por lo cual formulará y/o gestionara 

iniciativas para el mejoramiento de 

sistemas de agua potable rural, plantas 

de tratamiento de aguas servidas, 

aumentando la capacidad de regulación 

hídro-sanitaria de los servicios rurales.  

Monto Aprobado: $48.000.000 
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CONSTRUCCIÓN POZO PROFUNDO A.P.R. 

EL MOLINO - VENTANA DEL ALTO, 

COMUNA DE TENO 

Busca obtener la garantía de un servicio 

constante y continuo del suministro de 

agua potable de la localidad mencionada, 

eliminando de raíz el impacto sanitario 

provocado por la falta de perennidad del 

suministro del servicio de agua potable.  

Monto Aprobado: $136.333.838 

 

 

PROFUNDIZACIÓN DE NORIA A.P.R CASAS 

DE BISCAYA, COMUNA DE TENO 

Busca mejorar el servicio de 

abastecimiento de agua potable para el 

sector antes mencionado y que 

beneficiara de manera directa a unas 80 

viviendas del sector, el proyecto a 

grandes rasgos consiste en la 

profundización de la noria existente, 

cambio de redes de impulsión, 

electrobomba y mejoramiento del 

sistema eléctrico como del entorno.  

 Monto Aprobado: $58.379.291 

A través de la gestión de diferentes unidades municipales se presentaron las siguientes 

iniciativas a través de la plataforma, las que durante el año 202 3 fueron declaradas 

como elegibles:

SPD AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE 

TELEPROTECCIÓN CENTRO URBANO, 

COMUNA DE TENO 

Unidad Técnica: Seguridad Pública 

El territorio está conformado por dos 

perímetros de monitoreo, el primero 

corresponde al polígono conformado por 

el núcleo urbano habitacional 

correspondiente a las villas don matías 1, 

dofía sandra, nueva bellavista, las 

araucarias/ pasaje josé balmaceda, calle 

pablo neruda / calle las araucarias, 

avenida bellavista /las araucarias. El 

segundo polígono de monitoreo, 

contempla la instalación de 4 sistemas 

de televigilancia dispuesto en sectores 

poblaclonales del centro poniente, en 

avenida doctor faúndez /av principal, el 

planchón /psje paso palena, el membrillo 

/ arturo prat, avenida comalle /calle rio 

mataquito, un quinto será ubicado en las 

intersecciones de calle volcán planchón 

con pasaje patena, un sexto punto se 

ubica en las intersecciones de calle 

arturo prat con el membrillo.  

Monto Aprobado: $69.786.306 
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PROGRAMA QUIERO MI BARRIO 

A través de la intervención del Programa de Recuperación de Barrio en el Barrio Nueva  

Bellavista, durante el año 2023 se realizaron diferentes hitos, entre los que destacan 

los siguientes: 

PGO 1: CENTRO COMUNITARIO, 

ENTORNO Y SEÑALÉTICA. 

Comienza la ejecución de las obras que 

se  emplaza  en  la  intersección  de  calle  

Diagonal  Las  Araucarias  y pasaje Los 

Canelos del Barrio Nueva Bellavista.  

El  obra  considera  la  habilitación  de  

salón  en  lo  que  es  hoy    la  actual  

sede social del barrio también considera 

la construcción de una nueva estructura 

que albergará  cocina  bodega  y  sshh.  

Se  considera  el  mejoramiento  del  

entorno mediante  mobiliario  urbano,  

luminarias,  pavimentos  accesibles,  

paisajismo,  etc.  Además de la 

incorporación de señalética para el 

barrio. 

Durante el proceso de ejecución de las 

obras se realizan visitas junto a vecinos y 

vecinas del barrio, representantes 

MINVU, I. Municipalidad de Teno y 

Equipo Quiero Mi Barrio 

El  monto ejecución corresponde a:  $149.665.581. 

Fecha de inicio de las obras:  28-09-2023. 

 

IMAGEN 64  AMPLIACIÓN DE SEDE SOCIAL.  

IMAGEN  65 VISITA A TERRENO JUNTO A VECINOS Y VECINAS.  

IMAGEN  66 INTERVENCIÓN MEDIANTE SEÑALETICA EN EL BARRIO 

 
IMAGEN  67 MEJORAMIENTO DEL ENTORNO CONSIDERADO COMO 

PARTE DE LAS INTERVENCIÓN D LAS OBRAS.  
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PGO 2: MULTIESPACIO DEPORTIVO 

NUEVA BELLAVISTA. 

 

Se emplaza en calle Diagonal Las 

Araucarias en sector de la actual 

multicancha. 

Se realiza la demolición de la sede 

existente en el lugar y en su reemplazo 

comienza la ejecución de una edificación 

de un salón con sus respectivos SSHH. 

Por otro lado el sector de la multicancha 

también considera la demolición del 

pavimento así como el retiro de los 

paños del cierre perimetral, de esta 

forma se originará una nueva 

multicancha con trabajo de pinturas de 

colores en su pavimento, considera el 

cierro perimetral, luminaria Led, 

trabajos de paisajismo, mobiliario 

urbano y senderos accesibles, etc.  

 

El  monto ejecución corresponde a:  $142.208.032 

Fecha de inicio de las obras:  07-08-2023. 

 

 

IMAGEN 68 MULTIESPACIO DEPORTIVO  NUEVA BELLAVISTA.

 

IMAGEN  69 MULTIESPACIO  DEPORTIVO  NUEVA  BELLAVISTA 

Imagen objetivo 
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PGO 3: PLAZA DIAGONAL 

 

El proyecto de área verde emplazado en 

calle Diagonal Las Araucarias a un 

costado del Jardín Infantil Abejitas I, en 

el Barrio Nueva Bellavista de Teno. 

Consta de una superficie total de 329m2. 

Se considera el mejoramiento de estas 

áreas mediante obras de paisajismo, 

circulaciones, juegos infantiles, 

mobiliario urbano, etc.  

Debido a lo céntrico del lugar se 

convierte en un punto estratégico para el 

intercambio social, albergando además 

el desarrollo de actividades de 

importancia para vecinos y vecinas del 

barrio. 

El  monto ejecución corresponde a:  $85.930.355 

Fecha de inicio de las obras:  26-01-2023. 

 

 

IMAGEN 70 PLAZA DIAGONAL TERMINADA

 

IMAGEN  71 CLASES DE YOGA A INTERVENCIÓN  DE SALUD 

MENTAL EN BARRIO NUEVA BELLAVISTA. 

 

IMAGEN  72 FERIA BARRIAL FIN DE AÑO 2023 EN PLAZA 

DIAGONAL  

 

IMAGEN  73 EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA  BARRIO NUEVA 

BELLAVISTA. 
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PGO 4: PLAZA TABITA VEGA 

 

La obra fue terminada el 13 de enero de 

2023, la cual consideró la habilitación de 

área verde emplazada en intersección de 

calle Las Araucarias con pasaje D en el 

Barrio Nueva Bellavista de Teno. Consta 

de una superficie total de 676m2. 

Se considera el mejoramiento de estas 

áreas mediante obras de paisajismo, 

circulaciones, juegos infantiles, 

mobiliario urbano, etc.  

Luego de terminada la ejecución de las 

obras se desarrolla un proceso de 

ejecución de mural de historia de barrio 

focalizada al sector, destacando los 

elementos más representativos para los 

vecinos de esa área en particular.  

 

 

IMAGEN 74 PLAZA DIAGONAL TERMINADA

 

IMAGEN  75 VISTA NOCTURNA PLAZA TABITA  VEGA 

 

IMAGEN  76 ACTIVIDAD  PARA LA MANTENCIÓN  DE HUERTO 

COMUNITARIO DE PLAZA TABITA VEGA 

 

IMAGEN 77 MURAL HISTORIA DE BARRIO SITUADO EN 

PLAZA TABITA VEGA
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EJECUCIÓN OBRA ESPACIO 

ECOINTEGRADO A TRAVÉS DE SUBSIDIO 

DS 27 CAPÍTULO I EQUIPAMIENTO 

COMUNITARIO 

Desde Septiembre de 2021, el Equipo 

Barrial en conjunto al Consejo Vecinal de 

Desarrollo y Entidad Patrocinante ha 

desarrollado y postulado el proyecto a 

consolidad en el Pasaje B. El proyecto 

consta de la construcción de un salón de 

58,08m2, que busca ser el punto de 

trabajo para las redes productoras de 

vecinos y vecinas del barrio. El proyecto 

se denomina Espacio Ecointregrado, 

considera el uso de elementos 

sustentables. El que considera una 

inversión de 2500 UF. En la actualidad el 

proyecto se encuentra en etapa final de 

ejecución.  

 

IMAGEN 78 FACHADA SALÓN PRINCIPAL.

 

IMAGEN  79 VISITA A TERRENO.  
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DESARROLLO COMUNITARIO 

A través de la Dirección de Desarrollo Comunitario se realizan acciones que van en 

directa ayuda de nuestros vecinas y vecinos.  

PROGRAMA DE SEGURIDAD INTEGRADA 
24 HORAS 

El objetivo general del programa es contribuir 
en procesos de prevención, protección, y 
control de situaciones de riesgo y/o espiral 
delincuencial que se encuentren los menores 
de edad del país, a través de la disponibilidad 
de información valida oportuna relativa a 
niños, niñas y adolescentes egresados de 
unidades policiales de carabineros de chile. 

Cobertura:  

TOTAL, CASOS DE MENORES VULNERADOS EN 
EL AÑO 2023:     93 CASOS 

TOTAL, DE CASOS INFRACTORES DE LEY EN EL 
AÑO 2023: 40 CASOS 

VISITAS A TERRENO PLAN 24 HORAS:    98   
VISITAS 

Principales actividades desarrolladas 

Entre los casos que ingresan y se derivan al 
Programa se considera; Violencia Intrafamiliar, 
consumo de drogas, abuso sexual, lesiones y 
amenazas. 

PROGRAMA DE APOYO A LA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA  

El objetivo general del programa es Contribuir 
a aumentar la disponibilidad de alimentos 
saludables de la población objetivo mediante la 
educación y auto provisión, para así 
complementar sus necesidades alimentarias y 
mejorar sus condiciones de vida.  

Cobertura:  

 10 Familias, pertenecientes al 
subsistema e protección social. 

Principales actividades desarrolladas 

- Realización de taller por nutricionista 
Comuna de Teno, sobre alimentación 
saludable y porciones adecuadas, recetas 
saludables y beneficios que entregan las 
verduras y hortalizas entregadas por el 
Programa. 
- Entrega de materiales de construcción 
para las tecnologías a implementar (lo que 
incluye todo lo relacionado a cada una) 
clavos, tablas, nylon, mangueras, 
pulverizador, tronillos, zinc, polines, mallas, 
entre otras.   
- Entrega de 14 variedades de semillas 
para implementación de las tecnologías 

TOTAL GASTADO M$ 8.800 
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PROGRAMA FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
El objetivo general del programa es Apoyar la gestión de las Redes Comunales Chile Crece Contigo. 
Posibilita que la oferta de servicios de las instituciones de la red comunal esté disponible para la 
atención oportuna y pertinente de las necesidades de cada niño, niña y su familia.  

Cobertura:  

 Gestantes y NN/NN de 0 a 9 años de edad. 

Principales actividades desarrolladas 

- Reuniones bimensuales con red Chile Crece Contigo con actores locales Hospital de Teno, 
CESFAM Morza, CESFAM Comalle, Municipio y Educación. 

- Entrega de materiales complementario de Estimulación a las familias de la Comuna 

TOTAL GASTADO M$ 13.197. 

Programa Fondo de Intervención de Apoyo al Desarrollo Infantil (FIADI) 

El objetivo general del programa es brindar tratamiento a niños y niñas que presenten rezago o riesgo 
de retraso en su desarrollo psicomotor, u otras situaciones de riesgo biopsicosocial, que puedan 
afectar su normal desarrollo, a través de la implementación de modalidades de apoyo al desarrollo 
de niños y niñas, tales como Servicio Itinerante de Estimulación, en Salas de Estimulación. 

TOTAL GASTADO M$6.000.-  
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PROGRAMA EDLI CONTINUIDAD 

La Estrategia de Desarrollo Local 

Inclusivo, EDLI Proyecto adjudicado en el 

año 2021 y ejecutado en el periodo 

2021-2022 , el cual el municipio  dio 

continuidad en el año 2023 por un 

periodo de 6 meses, con recursos 

municipales ,manteniendo hasta la fecha 

sala de rehabilitación infantil habilitada 

en cesfam Morza y hoy en dia en proceso 

de habilitación en hospital de Teno.  

Estrategias de desarrollo local inclusivo 

es una oferta multiprogramática, que 

tiene como objetivo generar un proceso 

creciente, en los territorios, de inclusión 

social de las personas con discapacidad, 

sus familias y organizaciones, Ademas de 

mantener objetivos especificos de:  

Impulsar estrategias inclusivas para 

personas con discapacidad en los 

ámbitos de rehabilitación con base 

comunitaria, tránsito a la vida 

independiente, intermediación laboral y 

fortalecimiento del área de discapacidad 

municipal. 

Medir el nivel de inclusión de la gestión 

municipal con orientación específica a 

las personas con discapacidad, a partir 

de la formulación y mejoramiento 

sistemático de un Índice de Inclusión 

Municipal en Discapacidad, IMDIS.  

Agente socio laboral 

Tiene como objetivo desarrollar acciones 

necesarias para contribuir a la inclusión 

laboral de las personas con discapacidad 

y/o sus cuidadores/as, principalmente, a 

través de la gestión de redes locales para 

el trabajo y emprendimiento, así como 

también a través del fortalecimiento de 

los procesos de intermediación laboral 

en la OMIL. Tendrá a cargo de atención 

de casos y talleres,además de estar a 

cargo de la evaluación y colocación de 

PcD en puestos de trabajo.  

Sala de Rehabilitación Comunitaria 

Infantil 

La Oficina de inclusion socila y 

discapacidad a travez de proyecto de 

Estrategias de esarollo local inclusivo 

adjudicado en el año 2021, habi lito sala 

de reabilitacion infantil en CESFAM 

Morza, la cual mantiene como objetivo 

desarrollar acciones de concientización y 

educación en torno a la discapacidad, 

tanto a familias, gestores locales, 

profesionales de salud y educación, 

entre otros que estén relacionados y/o 

vinculados con niños, niñas y 

adolescentes con discapacidad.  

Además, de intervenciones directamente 

a los niños, niñas y adolescentes que 

requieran atención de Terapia 

Ocupacional en la sala de rehabilitación 

del Cesfam de Morza. Realizando 

intervención de forma individual y/o 

grupal según sea la necesidad del usuario.  

COBERTURA 

Proyecto EDLI continuidad en el periodo 

2023, mantuvio una cobertura de 72 

participantes cuya poblacion objetivo del 

proyecto son personas con discapaciad 

de la comuna de Teno que se encuentren 

en el 40% mayor vulenarbilidad 

socieconomica del Registro social de 

Hogares 

MONTO EJECUTADO: $24.380.870 
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IMAGEN 80 CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL DE LA 

DISCAPACIDAD 

 

 

IMAGEN 81 TALLER DE SENSIBILIZACIÓN EN 

ESCUELA MANUEL RODRÍGUEZ (6° Y 7° BÁSICO) 
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PROGRAMA ELEAM TENO 
Brindar apoyo y resguardo a las personas 
mayores  de la comuna caracterizados por 
historias de vida marcadas por el abandono, la 
pobreza, carencias físicas y socio afectivas, 
potenciando una participación más activa en 
las actividades cotidianas realizadas tanto 
dentro como fuera del hogar y restableciendo 
el vínculo de manera permanente con sus 
familias y/o referentes significativos. 

COBERTURA:  

La Municipalidad de Teno a través de la 
Dirección de desarrollo Comunitario, 
administra el Establecimiento de Larga Estadía 
para el Adulto Mayor (ELEAM), el cual cuenta 
con una capacidad para albergar a un total de  
20 personas mayores, de acuerdo a Resolución 
Sanitaria N° 2085 de la Seremi de Salud de la 
Región del Maule, contando actualmente con 
20 personas mayores, de cuales 16 de ellos 
pertenecen al sexo masculino y 4 al sexo 
femenino, caracterizados transversalmente 
por ser personas socialmente vulnerables y con 
escasas redes de apoyo. 

FINANCIAMIENTO: 

El financiamiento es con recursos que aporta el 
Municipio, los Propios Adultos Mayores y los 
proyectos de SENAMA, además de aportes 
valorados por parte de privados, entre visitas 
directas con acciones de beneficio hacia los 
residentes. 

Los Montos son los siguientes para el año 2023: 

Propios Residentes:  M$ 27.360 

Municipalidad:  M$ 97.785 

Aportes SENAMA:  M$ 30.739 

Total de recursos:  M$175.884 

PROGRAMA FONDOS DE EMERGENCIA Y 
AYUDAS SOCIALES 

El objetivo general del programa es clasificar y 
otorgar ayuda social según la naturaleza de 
éstas, ya sea en ayudas para satisfacer un 
estado de indigencia y/o satisfacción de una 
necesidad manifiesta, pudiendo ser otorgadas 
en bienes, servicios o dinero en efectivo, según 
sea el caso en particular y de acuerdo a la 
solución más pertinente y conveniente para el 
solicitante.  

EMERGENCIA 

A través de este programa se finaciaron gastos 
que permitieron abordar la situación de 
emergencia climática Decretada como tal para 
la región del Maule y otras y que fueron 
destinados a la adquisiciónd de 300 cajas de 
alimentos y otros gastos de alimentación en el 
marco de la emergencia, 1.600 sacos de  
carbón, 100 kits de útiles de aseo, 14 colchones 
y 44 frazadas, palas, rastrillos, botas  de agua y 
guantes. Se realiza además  la contratación de 
servicio de hospedaje como habilitación de 
albergues para damnificados durante los 2 
eventos climasticos de los meses de junio y 
agosto correpondiente a  52 y 111 plazas 
respectivamente. Además de lo anterior se 
abordó x casos sociales afectados por siniestro 
de incendio otorgándoles ayudas en materiales 
de contrucción, menaje y utensilios domésticos 
y 2 casos abordados mediante la entrega de 
mediaguas. Se considera además la compras de 
volcanita y polietileno para stock de Programa 

 Monto gastado M$ 62.026 
 Familias beneficiadas: 222 
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ASISTENCIA SOCIAL 

A través de este Programa se financió la 
adquisicón de ayudas sociales consistentes en 
96 cajas de alimentos no perecibles, Materiales 
de construcción destinados a 2 casos sociales, 
Adqusiicón de 600 paquetes de pañales para 
niños y niñas y 941 paquetes de pañales de 
adultos, adquisición de 6 sillas de ruedas y el 
aporte en dinero a 113 casos sociales además 
de 376 a través de fondo permanente. Existió 
ayuda a 3.002  familias a través de otrso tipos 
de ayuda sociales. 

 Monto Gastado M$ 38.311 
 Familias Beneficiadas: 3.491 

PROGRAMA JEFAS DE HOGAR 

El Programa Mujeres Jefas de Hogar, se 

implementó en la comuna de a través de 

un “Convenio de colaboración”, entre el 

Servicio Nacional de la Mujer y la 

Equidad de Género y la  I. Municipalidad 

de Teno; con Resolución Exenta N°31/VII 

REG de fecha 03 de enero del año 2023.  

El equipo Implementó la oferta 

programática del servicio conforme a los 

lineamientos establecidos en 

orientaciones Técnicas elaboradas desde 

SernamEG, bajo la asesoría y 

acompañamiento técnico de cada 

Dirección Regional.  

El equipo ejecutor del Programa Mujeres 

Jefas de Hogar de la comuna, realizó 

diversas actividades con las 

participantes del programa, 

desarrollando un trabajo en post del 

proceso de la autonomía económica de 

las mujeres. 

 

 

 

Objetivos específicos: 

 Entregar formación para el trabajo 

remunerado dependiente e independiente; 

desarrollar capacidades y habilidades para 

conseguir, mantener y/o mejorar un 

empleo o actividad independiente. 

 Apoyar a las jefas de hogar en la 

construcción e implementación de una 

estrategia concreta que les permita mejorar 

sus condiciones de empleabilidad de 

manera dependiente o independiente en el 

mercado laboral. 

COBERTURA 

El programa Mujeres Jefas de Hogar en el 

periodo 2023, tuvo una cobertura de 70 

participantes cuya población objetivo del 

programa son mujeres jefas de hogar de 

la comuna donde se ejecuta el Programa, 

que se encuentran dentro del 60% de 

mayor vulnerabilidad socioeconómica 

del Registro Social de Hogares o bien, en 

caso de no contar con RSH, pertenecer a 

los quintiles de ingreso I, II y III.  

MONTO APORTE EXTERNO: M$ 17.136 

APORTE FONDOS MUNICIPALES:  
M$ 16.565 
 

 
IMAGEN  82 GIRA TÉCNICA MALARGUE  



 

205 

 

PROGRAMA OFICINA LOCAL DE LA NIÑEZ 
(OLN) 

Oficina Local de la Niñez Teno (OLN) nacen 
mediante la Promulgación de la Ley 21.430 Ley 
de Garantía y Protección Integral de los 
Derechos de la Niñez y Adolescencia (Ley 
21.430 del 15 de marzo 2022), tras siete años 
de discusión democrática. Dicha La ley desafía 
a proteger los derechos de NNA en una lógica 
sistémica por lo cual las Oficinas Locales de la 
Niñez (OLN) serán la expresión local del 
Sistema de Garantías y Protección Integral de 
los Derechos de la Niñez y la Adolescencia, bajo 
la administración de las municipalidades.
  

COBERTURA:  

Atender a todos los niños, niñas y adolescentes 
desde su nacimiento hasta que cumpla los 18 
años de edad, en especial aquellos que 
presenten riesgos de vulneración de derechos 
y/o vulneración de derechos. 

MONTO TRANSFERIDO MDSYF  M$ 51.000.- 

APORTE MUNICIPAL M$: 4.330 

ATENCIÓN DE CASOS OLN 

INTERMEDIACIÓN Y 
ATENCIÓN SOCIAL 

23 

GESTIÓN DE CASOS 
ESPECIALIZADAS. 

48 

INFORMES 
TRIBUNAL 

16 

TOTAL 87 

 

 

IMAGEN  84 DEPENDENCIAS OLN TENO   

PROGRAMA BECAS 
 
Proporcionar   una ayuda   monetaria 
proveniente del presupuesto municipal, que se 
otorga por única vez a alumnos de Enseñanza 
Media y Enseñanza Superior, con domicilio en 
la Comuna de Teno, en situación de 
vulnerabilidad social a objeto de reconocer e 
incentivar el buen rendimiento  académico de 
los jóvenes  de   la Comuna. 

COBERTURA: 

Es un beneficio  económico municipal  
destinado a alumnos de Enseñanza Media y 
Superior que residen en la Comuna de Teno. 

Montos asignados con recursos Municipales: 

$ 29.900.000-. 

ALUMNOS BENEFICIADOS AÑO 2023 

ALUMNOS ED. MEDIA: 125 

ALUMNOS ED. SUPERIOR: 87 
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PROGRAMA OFICINA MUNICIPAL DE 
INTERMEDIACIÓN LABORAL (OMIL) 

El objetivo del Programa Fortalecimiento 

OMIL es promover el desarrollo de un 

sistema de intermediación colaborativo 

a través de una oferta coordinada de 

servicios de calidad acorde a trayectorias 

laborales de las personas y a los desafíos 

productivos de las empresas, de acuerdo 

a las necesidades de desarrollo local.  

Actividades desarrolladas y Cobertura  

- Curso “Técnicas de higiene y 
manipulación de alimentos” con una 
duración de 120 y 15 usuarios 
beneficiados.  

- Colaboración en Seminario Acercando 
Redes “de lo humano a lo digiatal” en 
conjunto con las comunas de Rauco, 
Vichuquén y Licantén de la Red Laboral 
Maule Norte. 

- Participación en Encuentro 
Empresarial; “Ruta de la inclusión”, en 
conjunto con la Red Laboral Maule 
Norte . 

- Feria Laboral y de Emprendiento 
Inclusivo 2023 

- Charla “Derechos Laborales” en 
conjunto con la Dirección del Trabajo, 
aborndo diversas temáticas sobre la 
legislación labora 

- Participación permanente en la Red 
Laboral Maule Norte, con el fin de 
asegurar la coordinación fluida entre 
los actores de intermediación laboral 
presentes en el territorio. 

- Coordinación y apoyo permanente a 
beneficiarios del programa Pre- 
empleo de Conaf. 

- Convenio con Centro de Negocios 
Sercotec Curicó, con la finalidad de 
otorgar asesoría técnica realizando 
atención una vez por semana de 

acuerdo a necesidades y a los fondos 
concursables disponibles, a 
emprendedores y microempresarios 
de la comuna. Además de la 
realización permanentes de charlas 
abiertas a todo público sobre 
diferentes herramientas de apoyo al 
emprendimiento. 

COBERTURA: 1.129 Usuarios 

MONTO DE RECURSOS EXTERNOS:  
M$ 31.000. 
MONTO RECURSOS MUNICIPALES:  
M$ 5.824 
 

 
IMAGEN  85 CURSO “TÉCNICAS DE HIGIENE  Y MANIPULACIÓN 

DE ALIMENTOS”.  

 
IMAGEN  86 CAPACITACIÓN EN MODELO CANVAS 
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PROGRAMA SAP 

El objetivo general del programa también conocido como Subsidio del Agua Potable, corresponde a 
un beneficio administrado por los Municipios que subsidia una parte del consumo de agua potable y 
servicio de alcantarillado, el cual se descuenta   en la  boleta de servicios debiendo pagar solo la 
Diferencia. El subsidio de Agua Potable Rural y Urbano, tiene una duración de tres años a contar de 
la fecha que se inicia el beneficio.  Expirado el plazo se puede debe volver a postular   para acceder 
al subsidio. 

QUIENES PUEDEN POSTULAR: 

Las Personas que pueden acceder a este beneficio deben cumplir con los siguientes requisitos: 

- Tener Registro Social de Hogares ex Ficha de Protección Social. 
- Tener el pago de consumo de agua al día, presentando la última boleta cancelada.   
- Ser propietario residente permanente. 
- Fotocopia del Carnet de Identidad por ambos lados, del Jefe de hogar según RSH. 

Tipología y Cobertura en M$ y N° de Beneficiarios: 

A diciembre de 2023: 

N° : 1.466 Personas 

M$: $ 159.740 
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PROGRAMA SUF  

El objetivo general del programa también 
conocido como Subsidio Único Familiar, está 
destinado a personas de escasos recursos que 
pertenezcan al 60% de la población nacional 
socioeconómicamente más vulnerable, según 
el Registro Social de Hogares (RSH).  

Tipología y Cobertura en M$ y N° de 
Beneficiarios: 

El monto del Subsidio Familiar es de $20.328 
por carga familiar. No obstante, el monto que 
generan las personas con discapacidad es el 
doble ($40.656). 

Las personas que dan derecho a percibir el 
Subsidio Familiar (causantes) pueden acceder a 
prestaciones médicas (preventivas y curativas) 
y odontológicas gratuitas. 

En el caso de las embarazadas, pueden solicitar 
el Subsidio Maternal desde el quinto mes de 
gestación, momento en el que se debe dejar de 
recibir el Subsidio Familiar, al pasar a ser 
"causante madre". Cubre todo el embarazo y se 
paga a través del Instituto de Previsión Social 
(IPS). 

A diciembre de 2023 N° : 2.129 

Montos asignados con recursos externos a 
diciembre de 2023: 

M$ 104.712.-  

 Egis Municipal y Oficina de la Vivienda 

Asesorar y acompañar a las y los 

habitantes de la comuna de Teno que 

requieren una solucion habitacional 

provisoria o definitiva, mejorar la 

vivienda existente o regularizar. Esto a 

través de programas municipales, 

habitacionales del Ministerio de  

Vivienda y Urbanismo, Regularización de 

Títulos de Dominio en Propiedad 

Particular. 

Regularizaciones año 2023 

La ley 20.898 (antigua ley del mono) 
establece un procedimiento simplificado 
para la regularización de ampliaciones de 
viviendas de autoconstrucción. Lo que 
posteriormente les permite postular a los 
distintos programas que tiene el Estado para 
el mejoramiento, ya que cuentan con el 
100% de superficie regularizada, 
aumentando su valor y con ello generando 
efectos positivos en la movilidad 
habitacional.  

Total 31 regularizaciones ingresadas en 
Departamento de Obras, de las cuales 30 
fueron 

aprobadas, y de los sectores que se detallan 
a continuación:  

 Las Liras (1) Aprobada 

 Los Almendros (5) Aprobadas 

 Villa Comalle (5) Aprobadas 

 Nueva Bellavista (3) Aprobadas 

 La Alegría (2) Aprobadas 

 Los Andes (5) Aprobadas 

 Rincón de Morales (1) Aprobada 

 Doña Sandra (1) Rechazada 

 Don Sebastián (8) Aprobadas 

De las cuales 11 viviendas son de la 
modalidad 1; que no exceden de 90 M2, y 20 
viviendas de la modalidad 2; que no exceden 
de los 140 m2.
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SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

La Dirección de Servicios Operativos, está constituida por 20 funcionarios 

municipales y sumando a este cuerpo de trabajo más de 105 colaboradores que 

presentan sus servicios, en diversas áreas de mantención, para que nuestra comuna 

este limpia y ordenada,  mejorando la calidad de vida de los vecinos y vecinas de Teno : 

Servicio de Limpia fosas 

A través del limpia fosas municipal se realizaron un total de 1. 560 extracciones, 

las que se concentraron en los siguientes sectores:  

SECTOR VIVIENDAS 

ATENDIDAS 

EXTRACCIONES 

REALIZADAS 

Los Almendros de Morza 86 468 

Villa Unión y Amistad en Santa Susana,  17 312 

Viviendas Particulares  780 780 

 1.560 1.560 

 

 

IMAGEN 87 CAMIÓN LIMPIAFOSAS EN COMALLE  
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Servicio de Retroexcavadora  

 A través de la Retroexcavadora se 

ejecutaron un total aproximado de 324 

horas de servicio lo cual se detalla a 

continuación:  

SECTOR PRESTACIONES 

Familias Atendidas  54 

Trabajos 

Municipales 

( Mejoramiento y 

limpieza de 

caminos, instalación 

de alcantarillados y 

limpiezas de canales 

de regadio)  

27 

 81 

 

IMAGEN 88 SERVICIO RETROESCAVADORA  EN ESCUELA LOS 

ALISOS 

 
IMAGEN 89 LIMPIEZA DE CAMINO CON RETROESCAVADORA 

EL MANZANO 

Servicio de Camión Tolva 

 A través del camión tolva se 

realizaron los siguientes servicios:  

SECTOR PRESTACIONES 

Transporte de 

material para 

reparación de 

caminos  

56 

Transporte de 

materiales a 

viviendas 

particulares   

12 

Trabajaos 

Municipales 

(limpieza de calles) 

63 

 131 

 

IMAGEN  90 TRANSPORTE  DE MATERIAL CAMIÓN  TOLVA 

 

IMAGEN  91 CAMIÓN TOLVA EN ESCUELA  LOS ALISOS 
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Servicio de Traslado de Personas en TAXIBUS 

A través del Taxi Bus Municipal se realizaron los siguientes traslados:  

 CANTIDAD DE 

BENEFICIARIOS 

CANTIDAD DE 

VIAJES AL AÑO 

Diálisis (lunes, miércoles y viernes)  10 156 

Taller EDLI (martes y jueves)  8 52 

Total  18 208 

Camión Aljibe  

A través del servicio externalizado de camión aljibe se beneficiarion a un total 

de 1.462 personas distribuidas en 416 familias de la comuna: 

 LITROS DE AGUA  

LITROS DE AGUA ENTREGADOS 26.603.850 

 

Principales gastos asociados a los servicios brindados por la municipalidad a la 

comunidad 

 

RELLENO SANITARIO 2021 2022 2023 

N° DE TONELADAS 

DEPOSITADAS 

9.623,23 9.585,98 9.569 

MONTO ANUAL  93.634.028 96.818.398 106.009.217 

 

SERVICIO DE ALUMBRADO 2021  2022 2023 

N° LUMINARIAS CUBIERTAS 

POR CONTRATO 

4.310 4.310 4.310 

MONTO ANUAL DEL SERVICIO 59.472.400 83.700.001 57.656.941 
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CUADRILLA MUNICIPAL DE 

APOYO 

2021  2022 2023 

MONTO ANUAL DEL SERVICIO 185.001.198 239.310.000 254.655.000 

 

MANTENCIÓN DE ÁREAS 

VERDES 

2021  2022 2023 

MONTO ANUAL DEL SERVICIO 279.250.000 264.978.335 403.343.548 

 

SERVICIO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS MUNICIPALES  2023  

MONTO ANUAL DEL SERVICIO $139.825.000 

 

SERVICIO MIXTO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS 

SÓLIDOS DOMICILIARIOS Y BARRIDO DE CALLES.  

2023  

MONTO ANUAL DEL SERVICIO $451.282.200 
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CORPORACIÓN CULTURAL 

Quiénes somos 

La corporación Cultural de Teno es una corporación privada sin fines de lucro creada el 

21 de noviembre del año 2016, comenzando su funcionamiento en junio del 2017. Su 

finalidad es desarrollar la cultura y las expresiones artísticas de la comuna de Teno, 

Región del Maule - Chile. La Corporación está constituida por una Asamblea de Socios 

y dirigida por un Directorio, cuyo presidente es el edil en funciones.  

VISIÓN  

Ser una entidad respetuosa de la Cultura y el Patrimonio de Teno, que privilegie la 

inclusión, la participación y la diversidad en su desarrollo cultural.  

MISIÓN  

Crear las condiciones para desarrollar la vocación cultural de Teno, impulsando la 

inclusión de todos sus habitantes en un contexto de participación con mirada artístico 

– patrimonial y abierta a la diversidad.  

OBJETIVOS  

Contar con una entidad cultural que, a través de una planificación estratégica 

pertinente al territorio geográfico y simbólico de Teno, responda a las necesidades e 

intereses de la comunidad, aporte al desarrollo  sostenible y contribuya al mejoramiento 

de la calidad de vida y el bienestar de todos los teninos.
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PRINCIPALES HITOS DE CULTURA 2023 

TALLERES PERMANENTES 

Orquesta Juvenil de Teno 

La Orquesta Sinfónica Infantil de Teno consolida su trabajo y ha intensifica do su 

participación en el año 2023 generando más participaciones abiertas al público como 

los 3 conciertos sinfónicos realizados en la parroquia de Teno o la representación de la 

comuna en 3 encuentros de orquestas de la región. Junto con esto se integra e l trabajo 

de chelistas y talleres de chelo, lo que ha realzado el trabajo de la orquesta.  

Entre sus fines se encuentran: 

• Promover el trabajo en equipo, la resiliencia y la disciplina para la adquisición 

de hábitos que favorezcan el crecimiento personal de los alumnos.  

• Ofrecer una instancia de adquisición de capital cultural que permita cambiar el 

espacio cotidiano de los alumnos y por consiguiente sus vidas.  

• Posibilitar a todos los sectores sociales el aprendizaje y disfrute de la música 

de concierto.  

La inversión de la Corporación Cultural de Teno para la orquesta el año 2023 fue de  

$14.189.398 que contempló la contratación de profesores de violín, viola, chelo y 

director de orquesta por doce meses.  

 

 

IMAGEN  92  ORQUESTA  JUVENIL   

 

 

IMAGEN  93  CONCIERTO  ORQUESTA  JUVENIL
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COMPAÑÍA DE DANZA DANZARES  

Cuenta con cuatro niveles de enseñanza 

para alumnas de 5 a 18 años. Su 

funcionamiento durante el 2023 se 

realizó en modalidad presencial, 

obteniendo un lugar en la competencia 

internacional Riviera Maya World Cup 

2023. La inversión anual fue de 

$6.468.885, monto que financia los 

honorarios de la monitora.  

 
IMAGEN  94  COMPAÑÍA  DANZARES 

TALLER DE DANZA ÁRABE  

Está dirigido principalmente a mujeres 

adultas. Su funcionamiento durante el 

2023 fue de manera presencial, 

otorgándole la oportunidad de practicar 

la danza a diversas mujeres de Teno. El 

financiamiento anual fue de $1.225.850 

para pago de honorarios de la monitora.  

 

IMAGEN  95  TALLER  DE  DANZA  ÁRABE 

SEGUNDA ESCUELA DE TEJEDORES 

Con el fin de rescatar el patrimonio de la 

artesanía, se realizó la segunda Escuela 

de Tejedores de Teno, en donde se 

enseñó la realización de objetos con 

mimbre, pita, batro y telar mapuche. El 

financiamiento principal fue obtenido 

gracias al Fondart Regional 2023 

proyecto gestionado por la Corporación 

Cultural, el cual ya cuenta con 

reconocimiento regional. Inversión: 

$6.134.536 

 

IMAGEN  96  TALLER  ESCUELA  TEJEDORES 
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GALA ANUAL DE TALLERES 

Buscando dar visibilidad al trabajo 

realizado durante el año 2023, se 

genera ya como tradición la 

presentación final de nuestros 

talleres permanentes en una 

presentación familiar denominada 

Gala Anual de Talleres. En dicha gala 

se presentó la Banda Instrumental de 

Teno la cual recibe financiamiento de 

la Corporación Cultural. 

 

 

IMAGEN  97  GALA  DANZARES 

EXPO DEL LIBRO ALIANZA CON DAEM 

Para integrar aspectos relevantes del 

área cultura y generar nexos con el 

departamento de educación 

generamos un evento denominado 

Expo del Libro en abril del 2023 con el 

fin de promocionar la lectura y el libro. 

 
IMAGEN  98  FERIA  DEL  LIBRO  USADO   

EXPO TENO 2023 

El año 2023 para brindar una 

opción para toda la familia 

durante las vacaciones de 

invierno, realizamos la Expo 

Teno, en donde se presentaron 

diversas exposiciones de 

coleccionistas y actividades en 

torno a la ciencia ficción. 

Además de realizar actividades y 

talleres para toda la familia. 

Cuyo financiamiento fue 

$1.569.496 

 
IMAGEN  99  EXPO  FANTASY 
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FIESTA DE LA PITA 

Por primera vez en Teno se realizó 

una fiesta con sentido identitario en 

la localidad rural de Domingo Mancilla. 

La fiesta de la pita, reunió a más de 

1000 personas en torno a la 

celebración y el reconocimiento de 

nuestra identidad patrimonial, lo que 

sitúa a Teno como una comuna con 

identidad artesanal, la inversión 

municipal fue de $4.830.255 

 

IMAGEN  100  TALLER  DE  PITA 

CARNAVAL DE BATUCADA 

Para dar alegría a la comuna en torno 

a la danza y la música, junto a diversos 

grupos de batucada de la provincia, se 

realizó por segundo año consecutivo 

el Terra Carnaval, instancia que 

brindó entretención y luz a la comuna 

gracias a la coordinación entre la 

batucada Terra Viva quienes 

organizaron con el apoyo de la 

corporación, generando alianzas 

entre la institucionalidad y el mundo 

social.  

 
IMAGEN  101  CARNAVAL  DE  BATUCADA 
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RECUPERACIÓN DEL ENCUENTRO DE 

PAYADORES DE TENO 2023 

En los años ochenta se realizó el 

primer encuentro de payadores de 

Teno, el cual fue un éxito total 

durante varios años, perdiendo fuerza 

desde fines de los 90s. Si bien hubo 

una versión recientemente, la 

pandemia no permitió continuar , 

generando que el 2023 el anhelo de la 

recuperación de este encuentro de 

carácter provincial volviera a surgir con 

gran convocatoria en la comuna de Teno. 

Inversión $2.606.274 

 

IMAGEN  102  GALA  DANZARES  

EJECUCIÓN PLAN DE MUNICIPAL DE 

CULTURA 

El año 2023 se dio inicio a la ejecución 

del Plan Municipal de Cultura, el cual 

debería entrar en vigencia entre los 

años 2024 al 2027. Lo cual permitirá a 

Teno proyectarse como una comuna 

integrada totalmente al ecosistema 

cultural del país. 

 

IMAGEN  103  TALLER  DE  PITA 

FIRMA DE CONVENIO DE CONVENIO 

SEREMIA DE CULTURA 

En el año 2023 se firma convenio de 

agenda cultural con seremia de 

cultura lo cual traerá para los años 

venideros mayor coordinación y 

actividades para la comuna. 

 

IMAGEN  104  TALLER  DE  PITA 
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FESTIVAL DE LAS ARTES ESCÉNICAS DE 

TENO 

Con un marco de más de 1000 personas 

se presentaron obras locales en la 

comuna de Teno, generando itinerancia 

teatral y escénica en sectores rurales y 

urbanos. En conjunto con la inversión 

municipal se financió proyecto que 

complementa el fondart regional de 

artes escénicas 2023 adjudicado por la 

corporación cultural.  

 

 

IMAGEN  106  TALLER  DE  PITA 

 

MAYOR INSERCIÓN EN SECTORES 

RURALES 

Estuvimos presentes en sectores rurales 

como las Moreras, San Rafael, Viluco, La 

Montaña, Morsa, El Cisne, Las Arboledas, 

Comalle, La Ventana del Bajo entre otros 

lugares, aumentando en un 60% la 

presencia de actividades en sectores 

rurales comparadas con años anteriores.  

 

IMAGEN  107  TALLER  DE  PITA 
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CORPORACIÓN DE DEPORTES 
FNDR 

En los meses de febrero y marzo se inició el proceso a postulación a proyectos 8% área deportiva del 

Gobierno Regional, donde la corporación de deportes brindo apoyo a instituciones deportivas de 

nuestra comuna, en la formulación, ejecución y rendición de proyectos deportivos, donde cada 

institución adquirió lo necesario para poder participar en sus respectivos campeonatos locales 

(ASOFUT TENO Y LIGA CAMPESINA) 

El total de organizaciones postuladas fueron 13 de las cuales 7 organizaciones fueron 

beneficiarias con un monto total de $ 23.888.501. -, todas en proceso de ejecucion de 

sus actividades. 

LOS CLUBES QUE FUERON BENEFICIADOS:: 

 

N° ORGANIZACIÓN MONTO 

1 ACADEMIA DE FUTBOL JUVENTUD VILUCO 3.338.880 

2 C.D UNIÓN EL CHACO 3.800.699 

3 C.D HACIENDA TENO 3.450.852 

4 C.D UNIÓN VILUCO 3.298.000 

5 C.D LA ESPERANZA  2.842.1000 

6 C.D SANTA SUSANA 4.000.000 

7 C.D EL CISNE 3.157.970 

TOTAL 23.888.501 
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IMAGEN 108 CLUB DEPORTIVO UNIÓN  VILUCO  

 

IMAGEN 109 ACADEMIA DE FÚTBOL JUVENTUD VILUCO 

 

IMAGEN  110 CLUB DEPORTIVO INDEPENDIENTE  MANCILLA 

 
 

IMAGEN  111 ENTRE SIMBÓLICA  DE F.N.D.R  EN TEATRO 

PROVINCIAL  DE CURICÓ 
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TALLERES DEPORTIVOS 

Desde el mes de marzo se comenzaron con los talleres deportivos enmarcados en la 

programación anual de la corporación de deportes de Teno periodo 202 3,  talleres tales 

como: 

TALLER DE ZUMBA A.M. 

Taller que se ejecuto en el polideportivo 

teno y que alberga a jovenes y adultos en 

2 sesiones de 1 hora. 

 

IMAGEN 112 TALLER  DE ZUMBA A.M  

TALLER DE ZUMBA P.M.  

Taller que se ejecuto en la plaza, 

gimnasio municipal y polideportivo teno 

y que alberga a jovenes y adultos en 3 

sesiones de 1 hora. 

 

IMAGEN 113 TALLER  DE ZUMBA P.M 

TALLER DE ENTRENAMIENTO FUNCIONAL.  

Taller que se ejecuto en la plaza, 

gimnasio municipal y polideportivo teno 

y que alberga a jovenes y adultos en 3 

sesiones de 1 hora  

 

IMAGEN  114 TALLER  DE BOXY DANCE 

TALLER DE TENIS  

taller que se ejecuta en la cancha de 

tenis municipal y que alberga a niñ@s y 

jovenes desde los 5 años a 15 años de 

edad, en 2 sesiones de 1 hora 30 min. 

 

IMAGEN  115 TALLER  DE TENIS 



 

226 

 

TALLER DE TENIS DE MESA  

Taller que se ejecuto en el gimnasio 

municipal y polideportivo teno y que 

alberga a niñ@s y jovenes desde los 5 

años a 15 años de edad y adultos, en 2 

sesiones de 1 hora 30 min  

 

IMAGEN 116 TALLER  DE TENIS DE MESA 

CLASES DE NATACION  

En los meses de enero y febrero, se 

realizan clases de natacion gratuita a 

niñ@s de los 5 a 12 años de edad, donde 

se les entrega herramientas necesarias 

para el aprendizaje de la natacion, se 

diferencia en dos niveles basico e 

intermedio, en 3 sesiones de una hora 

cada horario.  

 

IMAGEN 117 MEJORAMIENTO ECOLÓGICO 

 

TALLER DE AJEDREZ  

Este año se dio inicio a un nuevo taller 

en la comuna donde se comenzo en 

dependencias de la biblioteca municipal 

y luego fue trasladado hacia la escuela 

san cristobal donde fue un gran éxito, en 

2 sesiones de 1 hora 30 min.  

 

IMAGEN  118 MEJORAMIENTO ECOLÓGICO 

TALLER DE PATINAJE  

Taller que se ejecuta en el polideportivo 

teno y que alberga a niñ@s y jovenes 

desde los 5 años a 15 años de edad, en 2 

sesiones de 1 hora 30 min  

 

IMAGEN  119 MEJORAMIENTO ECOLÓGICO 
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TALLER DE BALONMANO  

Taller que se ejecuta en el polideportivo 
teno y que alberga a niños y jovenes 
desde los 5 años a 15 años de edad, en 2 
sesiones de 1 hora 30 min  

 

IMAGEN 120 TALLER DE ENTRENAMIENTO PARA EL ADULTO 

MAYOR 

TALLER DE BASQUETBOL  

Taller que se ejecuta en el polideportivo 
teno y que alberga a niños y jovenes 
desde los 5 años a 15 años de edad, en 2 
sesiones de 1 hora 30 min  

 

IMAGEN 121 TALLER  DE SKATE 

TALLER ENTRENAMIENTO PARA EL 

ADULTO MAYOR 

Taller que busca la practica deportiva – 
recreativa de los adultos mayores, el 
objetivo del taller es proporcionar un 
evejecimiento activo y saludable de la 
poblacion mayor, el tiempo de ejecucion 
es de dos sesiones semanales de 1 h:30 
min., ademas de participar de 
actividades a nivel provincial en la 
disciplina bocha 

 

IMAGEN  122 ESCUELA  DE FÚTBOL SECTOR  LA VISCAYA 

TALLER DE SKATE  

taller que se ejecuta en el skate park en 
la poblacion san sebastian y que alberga 
a niñ@s y jovenes desde los 5 años a 15 
años de edad, en 2 sesiones de 1 hora 30 
min  

 

IMAGEN  123 ESCUELA  DE FÚTBOL SECTOR  SAN RAFAEL.  
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TALLER DE YOGA  

Taller que se ejecuto en la poblacion don 
alvaro y que alberga a jovenes y adultos 
en 2 sesiones de 1 hora 30 minutos, en 2 
sesiones de 1 hora. 

 

IMAGEN 124 ESCUELA  DE FÚTBOL SAN SEBASTIÁN 

ESCUELA DE FUTBOL SECTOR DOMINGO 

MANCILLA  

Escuela de futbol que se ejecuta en el 

recinto del club deportivo independiente, 

dos veces por semana de 1 hora 30 min., 

cada sesion, esta programado para 

niñ@s desde los 5 años a 15 años   

 

IMAGEN 125 ESCUELA  DE FÚTBOL VILUCO 

ESCUELA DE FUTBOL SECTOR SAN RAFAEL 

Escuela de futbol que se ejecuta en el 
recinto del club deportivo san rafael, dos 
veces por semana de 1 hora 30 min., 
cada sesion, esta programado para 
niñ@s desde los 5 años a 15 años   

 

IMAGEN  126 ESCUELA  DE FÚTBOL FEMENINO  SANTA BERTA 

ESCUELA DE FUTBOL SAN SEBASTIAN 
Escuela de futbol que se ejecuta en el 
recinto multicancha poblacion esperanza, 
dos veces por semana de 1 hora 30 min., 
cada sesion, esta programado para 
niñ@s desde los 5 años a 15 años.  

 

IMAGEN 127 ESCUELA  DE FÚTBOL FEMENINO  SANTA BERTA 
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ESCUELA DE FÚTBOL EL CISNE  

Escuela de futbol que se ejecuta en el 

recinto del club deportivo el cisne, dos 

veces por semana de 1 hora 30 min., 

cada sesion, esta programado para 

niñ@s desde los 5 años a 15 años  

 

IMAGEN 128 ESCUELA  DE FÚTBOL EL CISNE  

ESCUELA DE FUTBOL EL MOLINO  

Los días miércoles de 19:30 a 21:00 

horas y viernes de 15:30 a 17:00 horas a 

cargo del monitor Víctor Aliaga 

Marambio y Juan Pablo Ahumada Ibarra, 

sector cancha de futbol Santa Rebeca. 

 

IMAGEN 129 ESCUELA  DE FUTBOL EL MOLINO 

 

ESCUELA DE FUTBOL FEMENINO 

Escuela de futbol que se ejecuta en el 

recinto del club deportivo la esperanza 

y/o complejo deportivo peskao diaz, dos 

veces por semana de 1 hora 30 min., 

cada sesion, esta programado para niñas 

desde los 5 años a 15 años.  

 

IMAGEN  130 ESCUELA  DE FUTBOL FEMENINO 

ESCUELA DE FUTBOL SANTA REBECA  

Escuela de futbol que se ejecuta en el 

recinto del club deportivo santa rebeca 

y/o complejo deportivo paneles arauco, 

dos veces por semana de 1 hora 30 min., 

cada sesion, esta programado para niñas 

desde los 5 años a 15 años 

 

IMAGEN  131 MONITORA DE ZUKA FITNESS 
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TALLERES IND. 

Desde los meses de julio a noviembre gracias al aporte que realiza el Instituto Nacional 

de Deportes (IND) a través de talleres deportivos en la comuna se realizaron en 

diferentes sectores: 

PROGRAMA ADULTO MAYOR  

Programa ejecutado en el eleam teno, 

tres veces por semana en sesion de 1 

hora  

PROGRAMA MUJER Y DEPORTE  

PROGRAMA EJECUTADO EN LA 

POBLACION DON ALVARO, TRES VECES 

POR SEMANA EN SESION DE 1 HORA  

PROGRAMA MUJER Y DEPORTE  

Programa ejecutado en el polideportivo 

teno, tres veces por semana en sesion de 

1 hora. 

PROGRAMA JOVENES EN MOVIMIENTO  

Programa ejecutado en el sector el cisne, 

tres veces por semana en sesion de 1 

hora.
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TRABAJO COLABORATIVO CON DAEM TENO, EN SU 

AREA EXTRAESOLAR 

Apoyo en distintas actividades deportivas ejecutadas por diferentes escuelas de nuestra 

comuna en conjunto con el departamento extraescolar, actividades tales como masivos 

de zumba, corridas familiares, cicletadas, torneos deportivos entre otras actividades, 

siendo la corporacion de deportes ub pilar fundamental en el desarrollo de las 

actividades.  

Algunas de las actividades son: 

CORRIDA FAMILIAR ESCUELA LOS ALISOS 

 

IMAGEN 132 CORRIDA FAMILIAR  ESCUELA LOS ALISOS  

CICLETADA FAMILIAR ESCUELA COMALLE 

 

IMAGEN 133 CICLETADA  FAMILIAR  ESCUELA  COMALLE 

CORRIDA ESCUELA LAS LIRAS 

 

IMAGEN  134 CORRIDA ESCUELA  LAS LIRAS 

CORRIDA FAMILIAR JARDIN INTEGRA 

DOMINGO MANCILLA 

 

IMAGEN  135 CORRIDA FAMILIAR  DOMINGO  MANCILLA 
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EVENTOS DEPORTIVOS 

Dentro del marco de las actividades masivas que tiene la corporación de deportes en 

su plan anual de actividades podemos mencionar las siguientes actividades 

desarrolladas: 

JORNADA AUTOCUIDADO  

El programa senda en conjunto con los 

programas de la direccion de desarrollo 

comunitario y la corporacion de deportes, 

se desarrollo una jornada de 

autocuidado con el publico asistente a la 

piscina municipal, donde se entrego 

informacion del consumo de drogas, 

alimentacion saludable y actividad 

recreativa de aquazumba. 

 

IMAGEN 136 JORNADA DE AUTOCUIDADO  EN PISCINA. 

ABIERTO DE TENIS MUNICIPAL:  

La oficina de deportes en conjunto con el 

club de tenis, organizo el torneo de tenis 

en el mes de marzo, donde los 

participantes del club pudieron medir 

sus habilidades entre sus pares y 

disfrutar un tiempo de actividad fisica. 

 

IMAGEN  137 ABIERTO DE TENIS 
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APOYO A DEPORTISTAS TENINOS: 

En la planificacion anual de la corporacion de deportes existe un recurso que va en 

ayuda de los deportista para el desarrollo de practica deportiva, ya sea en la compra de 

indumentaria y/o implementacion deportiva, locomocion entre otras cosas, el año 2023 

se le entrego ayuda 26 deportitas de la comuna en las disciplina de futbol, patin carrera, 

tenis de mesa, basquetbol, entre otros.  

APOYO A SELECCIONADOS SUB 15:   

En el mes de enero deportistas teninos 

participaron del nacional de futbol sub 

15, en la localidad de castro, donde la 

corporacion de deportes de teno apoyo 

con subvencion a cada deportista para su 

desempeño en este importante torneo 

nacional. 

 

IMAGEN 138 APOYO SELECCIÓN SUB 15

PREMIACION A DEPORTISTAS TENINOS 2023: 

Celebracion aniversario de la comuna de 
teno, se reconocio a varios deportitas 
que se destacaron a nivel regional y 
nacional en sus respectivas disciplinas 
deportivas: 

JOS É  URRA  PAVEZ :  D I SC I PL I N A  M OU N T A IN  B I K E  

C EC IL I A ALC A INO  NAV ARRO :  D I SC I PL I N A  T R A I L  RU N N I N G  

JU LI ÁN  IGNAC IO  SA AV EDR A  VA LDERRA MA :  D I S C I PL I N A  T EN IS  DE  
M ES A  

J EA N  P I ERR E  ES P INO ZA  C ATR IL EO :  A L U MN O  DEL  C L UB  DE  A R T ES  
PS I C O - F IS I C A  C H IN A S  “C HU  T A O ”,  DE  L A  D I S C I PL I N A  W US H U  

I SA AC  CORONA  R EYES :  A LU M N O  DEL  C LUB  DE  A R T ES  PS I C O -
F I S I C A  C H IN A S  “C HU  T A O ”,  DE  L A  D I S C I PL I N A  W U SH U  

M AT Í AS  BUST AM ANT E A HUMA DA :  AL U MN O  DEL  C L UB  DE  A R T ES  
PS I C O - F IS I C A  C H IN A S  “C HU  T A O ”,  DE  L A  D I S C I PL I N A  W US H U  

L AUR ENC IO  D Í AZ  BUS TA MAN T E :  DEPOR TE  C R I O L LO  R A YU EL A  

B ERNAR DO  J ARA  GA ET E :  DEPO R T E  C R IO LL O  R A YU EL A  

JOS É  CON TRER AS  UBA L :  D I SC I PL I N A ,  CRO SS  C OU N T R Y  Y  
A T L ET I S M O  

YAN ARA  L IRA  M ARÍ N :  D IS C I PL I N A  M OU NT A I N  B I K E  

N ICOL ÁS  AN TON IO  BARR IOS  R EB ECO :  D I SC I PL I N A  F U T BO L  

 

IMAGEN  139 PREMIACIÓN DEPORTISTAS  
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ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL  

A través de  Administración Municipal se gestionaron las siguientes actividades: 

 

FIESTA TENINA 2023 

Luego de años retornó la fiesta tenina que convocó a miles de personas en la plaza de 

la comuna fomentando la cultura, las artes y el fomento productivo de Teno.  

 

IMAGEN 140 AFICHE OFICIAL FIESTA TENINA 

 

IMAGEN  141 LOS VÁSQUEZ EN FIESTA TENINA 

ANIVERSARIO 132 COMUNA  

Durante el mes de diciembre se conmemoró el 132° aniversario de la comuna que 

incluyó dentro de sus actividades un desfile cívio y una bendición a la comuna con una 

torta para todos los asistentes.  

 

IMAGEN 142 DESFILE ANIVERSARIO 

 

IMAGEN  143 DESFILE ANIVERSARIO. 
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L )  U N A  R E L A C I Ó N  D E T A L L A D A  D E L  U S O ,  S I T U A C I Ó N  Y  M O V I M I E N T O  D E  T O D O S  Y  C A D A  

U N O  D E  L O S  A P O R T E S  R E C I B I D O S  P A R A  L A  E J E C U C I Ó N  D E L  P L A N  D E  I N V E R S I O N E S  

E N  I N F R A E S T R U C T U R A  D E  M O V I L I D A D  Y  E S P A C I O  P Ú B L I C O  A  Q U E  S E  R E F I E R E  L A  

L E Y  G E N E R A L  D E  U R B A N I S M O  Y  C O N S T R U C C I O N E S ,  L A  A S I G N A C I Ó N  D E  A P O R T E S  

E N  D I N E R O  A  O B R A S  E S P E C Í F I C A S ,  L A S  O B R A S  E J E C U T A D A S ,  L O S  F O N D O S  

D I S P O N I B L E S  E N  L A  C U E N T A  E S P E C I A L ,  L A  P R O G R A M A C I Ó N  D E  O B R A S  P A R A  E L  A Ñ O  

S I G U I E N T E  Y  L A S  M E D I D A S  D E  M I T I G A C I Ó N  D I R E C T A ,  E S T U D I O S ,  P R O Y E C T O S ,  

O B R A S  Y  M E D I D A S  P O R  C O N C E P T O  D E  A P O R T E S  A L  E S P A C I O  P Ú B L I C O  

R E C E P C I O N A D A S  Y  G A R A N T I Z A D A S  Y  L A S  I N C L U I D A S  E N  L O S  P E R M I S O S  A P R O B A D O S ,  

C O N S I G N A N D O ,  A D E M Á S ,  L A S  G A R A N T Í A S  A  Q U E  A L U D E  E L  A R T Í C U L O  1 7 3  D E  L A  

L E Y  G E N E R A L  D E  U R B A N I S M O  Y  C O N S T R U C C I O N E S  Q U E  O B R E N  E N  S U  P O D E R  Y  L A  

S I T U A C I Ó N  D E  L O S  F O N D O S  O B T E N I D O S  P O R  E L  C O B R O  D E  G A R A N T Í A S .  

Durante el 2023, el municipio percibió por concepto de aporte al espacio público la 

suma de $8.951.038.- 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dado que el presente documento es una síntesis de cada una de las áreas del quehacer 

Municipal, se informa que cualquier consulta referente a esta Cuenta Pública, se podrá 

efectuar por los canales correspondientes ante cualquier Departamento y/o Dirección de 

la Municipalidad o de sus Servicios Traspasados de Educación y Salud.  

 


