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INTRODUCCION

La Ley Orgéanic&onstitucional de Municipalidades N° 18.695 en su articulo 67
establecequet 9t | f OF ft RS RSO0 SN} RI N Oarsejpcdmundy ot A OF
de organizaciones de la sociedad civil y al consejo comunal de seguridad publica, a
mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestién anual y de la marcha
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El presente documento tiene por objeto realizan informe sobre la gestién
alcaldiarealizada durante el afio 262
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Queridos vecinos y vecinas de Teno:

Tengo el honor de poner en sus manos este documento, que es mucho mds que una
recopilacion de cifras y cuadros estadisticos. Este libro es el testimonio de un
compromiso que asumi con ustedes hace poco mds de un ano y medio: el
compromiso de trabajar por un Teno mds justo, mds seguro y mds humano.

Para quienes nos hemos formado en el rigor y la nobleza del campo, sabemos que la
confianza es como la tierra: hay que cuidarla cada dia para que dé sus frutos. Por eso,
al presentarles la Gestiéon 2025, lo hago con la franquilidad de quien mira a sus vecinos
de frente.

No ha sido un ano sencillo. Chile atraviesa momentos de incertidumbre econémica y
social que golpean el bolsillo y la tranquilidad de nuestras familias. Ante esa realidad,
mi postura ha sido clara: el Municipio de Teno debe ser el escudo de su gente. No nos
quedamos esperando soluciones desde un escritorio; salimos a la calle, nos pusimos
las botas y estamos gestionando los recursos donde sea necesario para que el
progreso no detenga.

En estas pdginas verdn reflejado el esfuerzo por llevar agua potable a sectores que
esperaron décadas, la inversion histérica en seguridad para que volvamos a dormir
franquilos, y el fortalecimiento de nuesira salud y educacién, que son el motor de
nuestras futuras generaciones.

Este libro es la prueba de que, a pesar de las tormentas, en Teno tenemos el timén
firme. Los invito a leer esta cuenta pUblica no solo como un balance, sino como una
hoja de ruta. Aqui no hay promesas vacias, hay logros que se pueden ver y tocar.

Sigamos trabajando unidos, con la frente en alto y el corazén puesto en nuestra tierra.
Porque en Teno, lo mejor estd por venir.

Con afecto y compromiso
Wildo Farias Gonzdlez
Alcalde de la llustre Municipalidad de Teno
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El concejo Municipal es una entidad de caracter normativo, resolutivo y
fiscalizador encargada de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de
ejercer las &ribuciones que sefala la ley.

La Secretaria Municipal participa como su oficina adnratista, para lo cual
recopila los antecedentesecesarios para preparar las citaciones al concejo, realiza
actas y acuerdosal Honorable Concejo Municipal.

Cabe sefialar que el actual Concejo Municipal inicié su periodo de funciones el
dia 6 de diciembreel afio 2024.

IMAGENL CONCEJRIUNICIPADETENCPERIODQ0242028 IMAGEN2 CONCEJMUNICIPADETENCPERIOD@024-2028

INTEGRANTES

El concejo municipal de la comuna de Temsta conformadopor los siguientes
integrantes:

Alcalde de la Comuna de Teno Sr. Wildo Richard Farias Gonzalez
Concejal de la Comuna de ©e8ra. Maria Jossolid-rankic

Concejal de la Coma de Teno SMatiasDiaz Diaz

Concejal de la Comuna @ieno Sr. José Francdddeléndez Gonzalez
Goncejal de la Comuna de Te8r. Cristian Herrera Maturana
Concejal de la Comuna dendeSr. Mauricio Rojas Parraguéz
Concejal de la Comuna de Teno Sr. MastuelCaceres Celis
Secretariadel Concejo de la Comuna deJsian CarleValdég-igueroa.

= =4 =4 4 -4 4 A -9
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BALANCE DE EJECUCIPRESUPUESTARIA Y
ESTADO DE SITUACFIMANCIERA
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El municipio percibié por conceptde ingresos la cantidad de M#.806.851
durante el afio 2032.

RESUMEN DE INGRESOS AREA MUNICIPAL

Dentro del periodo, los ingresos percibidos se comportaron de manera simdfos
anteriores sienddas principales fuentes de ingreso las siguientes:

1. PARTICIPACION FONDO COMUN MUNICIPAL 32,21%
2. PERMISOS DE CIRCULACION 8,99%
3. PART. IMPTO. TERRITORIAL ART.37 11%

4. PATENTES MUNICIPALES 7,08%
5. TRANSFERENCPARA GASTOSE CAPITAL 4,24%
6. MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIAS 5,74%
7. TRANSF. CORRIENTES OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1,68%

12



A continuacién,se presenta el detalle de los ingresos en miles de pesos

115-03-00-000-000-000

CUENTA PUBLICA ngnzén

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENO

TRIBUTO SOBREUBO DE BIENES Y

2

LA REALIZACION DE ACTIVIDADES 4.483.532 30,28%
PATENTES MUNICIPALES 1.048.254 7,08%
DERECHOS DE ASEO 32.943 0,22%
OTROS DERECHOS 354.948 2,40%
PERMISOS DE CIRCULACION 1.330.594 8,99%
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMILAR 88.301 0,60%
PART. IMPTO. TERRITORIAL ART.37 1.628.491 11,00%
115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 279.107 1,88%
DEL SECTOR PRIVADO 29.944 0,20%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 249.163 1,68%
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.645.771 38,13%
RECUPERACION Y REEMBOLSOS P(
LICENCIAS MEDICAS 4.805 0.03%
MULTAS Y SANCIONES PECUNIARIA 850.475 5,74%
PARTICIPACION FONDO COMUN
MUNICIPAL 4.769.023 32,21%
FONDOS DE TERCEROS. 2.756 0,02%
OTROS 18.711 0,13%
115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 43.122 0,29%
INGRESOS POR PERCIBIR 43.122 0,29%
115-13-00-000-000-000 CxC TRANSFERENCIAS FARATOS DE 627.499 4,24%
CAPITAL
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 627.499 4,24%
115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 3.727.820 25,18%
TOTA 14.806.851 100%

13
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CUMPLIMIENTO DEBRSION DE INGRESOS

En relacion al cumplimiento de lagwisién de ingresos durante el afio Z20&e

observa lo siguiente:

TRIBUTO SOBRE EL USO DE BIEN

2

LA REALIZACION DE ACTIVIDADE! 3.994.956 4.523.878 4.483.532 30,28%
PATENTES Y TASAS POR DERECH 1.478.019 1.451.941 1.436.145 9,70%
PATENTES MUNICIPALES 1.010.000 1.047.748 1.048.254 7,08%
DERECHOS DE ASEO 41.116 41.116 32.943 0,22%
OTROS DERECHOS 426.903 363.077 354.948 2,40%
PERMISOS DE CIRCULACION 1.140.797 1.355.797 1.330.594 8,99%
LICENCIAS DE CONDUCIR Y SIMIL 92.836 92.836 88.301 0,60%
PART. IMPTO. TERRITORIAL ART.{ 1.283.304 1.623.304 1.628.491 11,00%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 248.646 278.412 279.107 1,88%
DEL SECTOR PRIVADO 28.800 29.424 29.944 0,20%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 219.846 248.988 249.163 1,68%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 5.397.646 5.752.538 5.645.771 38,13%
RECUPERACION Y REEMBOLSOS

LICENCIAS MEDICAS 17.977 17.977 4.805 0,03%
MULTAS Y SANCIONES PECUNIAH 554.736 894.178 850.475 5,74%
PARTICIPACION FONDO COMUN

MUNICIPAL 4.778.948 4.815.174 4.769.023 32,21%
FONDOS DE TERCEROS. 1.910 3.910 2.756 0,02%
OTROS 44.075 21.299 18.711 0,13%
RECUPERACION DE PRESTAMOS 72.450 72.481 43.122 0,29%
INGRESOS POR PERCIBIR 72.450 72.481 43.122 0,29%
CxC TRANSFERENCIAS PBRATOS

DE CAPITAL 10.266 1.851.622 627.499 4,24%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 10.266 1.851.622 627.499 4,24%
SALDO INICIAL DE CAJA 475.377 3.727.820 3.727.820 25,18%
TOTAL 10.199.341 16.206.751| 14.806.851 100%

14
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RESUMEN DE GASTOS AREA MUNICIPAL

Durante el afio 202, la municipalidad efectudastos por un monto total de
M$ 11.971111. Acontinuacién,se presenta el detalle de lgmstosen miles de pesas

L M

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 3.368.901 28,14%
PERSONAL DE PLANTA 1.696.090 14,17%
PERSONAL A CONTRATA 933.278 7,80%
OTRAREMUNERACIONES 294.045 2,46%
OTROS GASTOS EN PERSONAL 445.489 3,72%
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERV. DE CONSUMO 5.081.940 42,45%
ALIMENTOS Y BEBIDAS 149.120 1,25%
TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO 19.427 0,16%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 85.096 0,71%
MATERIALES DE USO O CONSUMO 294.580 2,46%
SERVICIOS BASICOS 948.555 7,92%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 67.015 0,56%
PUBLICIDAD Y DIFUSION 2.638 0,02%
SERVICIOS GENERALES 3.172.182 26,50%
ARRIENDOS 203.139 1,70%
SERVICIOS FINANCIERDE S8EGUROS 0 0%
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONAL 112.366 0,94%
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICI 27.824 0,23%
CONSUMO
215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 68.640 0,.57%
215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.462.559 20,57%
AL SECTOR PRIVADO 712.163 5,95%
A OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 1.750.396 14,62%
CxP OTROS GASTOS CORRIENTES 26.277 0,22%
DEVOLUCIONES 7.514 0,06%
COMPENSACION POR DANOS A TERCE 16.108 0,13%
Y/O A LA PROPIEDAD
APLICACION FONDOS DE TERCEROS 2.655 0,02%
215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIE 255.200 2,13%
TERRENOS 0 0%
EDIFICIOS 0 0%
VEHICULOS 139.223 1,16%
VEHICULOS TERRESTRES 0 0%
VEHICULOSFET 139.223 1,16%
MOBILIARIO Y OTROS 10.450 0,09%
MAQUINAS EQUIPOS 29.601 0,25%
EQUIPOS INFORMATICOS 22.424 0,19%
PROGRAMAS INFORMATICOS 44.593 0,37%
OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 8.910 0,07%
215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 607.056 5,07%
CONSULTORIAS 7.035 0,06%
OBRAS CIVILES 600.022 5,01%
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 100.538 0,84%
TOTA 11.971.111 100%

15




CUMPLIMIENTO DEBRSION DE GASTOS

En rdaciénal cumplimiento de la pndsidn de gastos durante el afio 2D3e

observa lo siguiente:

CUENTA PUBLICA | GESTION

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENO

2025

CxP GASTOS EN PERSONAL 3.299.692 3.645.848 3.368.901 28,14%
CxP BS. Y SERV. DE CONSUM 4.809.619 6.222.870 5.081.940 42,45%
CxP PRESTACIONES DE

0,
CEGURIDAD SOCIAL 0 68.751 68.640 0,57%
CxPTRANSFERENCIAS

0,
CORRIENTES 2.068.080 2.621.382 2.462.559 20,57%

5,95%

AL SECTOR PRIVADO 537.042 770.012 712.163
A OTRAS ENTIDADES PUBLIC 1.531.038 1.851.370 1.750.396 14,62%
CxP OTROS GASTOS CORRIE 1.910 31.119 26.277 0,22%
DEVOLUCIONES 0 11.100 7.514 0,06%
COMPENSACION POR DARNOS

0,
TERCEROS Y/O A LA PROPIE]| 0 16.109 16.108 0,13%
APLICACION FONDOS DE

0
TERCEROS 1.910 3.910 2.655 0,02%
CxP ADQUISICION DE ACTIVC .
NO EINANCIEROS 18.000 477.634 255.200 2,13%
VEHICULOS 0 140.000 139.223 1,16%
VEHICULOS TERRESTRES 0 0 0 0,00%
VEHICULOSFET 0 140.000 139.223 1,16%
MOBILIARIO Y OTROS 5.000 44.100 10.450 0,09%
MAQUINAS Y EQUIPOS 3.000 152.150 29.601 0,25%
EQUIPOS INFORMATICOS 0 46.084 22.424 0,19%
PROGRAMAS INFORMATICOS 0 60.300 44.593 0,37%
OTROS ACTIVOS NO

0,
EINANGIEROS 10.000 35.000 8.910 0,07%
CxP INICIATIVAS DE INVERSI 0 2.671.617 607.056 5,07%
CONSULTORIAS 0 188.446 7.035 0,06%
OBRAS CIVILES 0 2.437.177 600.022 5,01%
EQUIPAMIENTO 0 15.994 0 0%
EQUIPOS 0 0 0 0%
OTROS GASTOS 0 30.000 0 0%
CxP SERVICIO DE LA DEUDA 2.030 100.740 100.538 0,84%
SALDO FINAL DE CAJA 10 366.790 0 0%
TOTA 10.199.341] 16.206.751]  11.971.111 100%

16



CUENTA PUBLICA GECS)HQON

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DETENO | 2

S

PASIVOS MUNICIPALIDAD DE TENO AL 31 DE DICIEMBRE DE 202

A continuacién,se presenta el detalle dgasivos del municipio al 31.12.292

215-21-03-004-001-000 SUELDOS CAPACITAC CODIGO TRABAJO 490.000
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 380.800
215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 147.370
215-22-04-006-000-000 FERTILIZANTES, INSECTICIDAS, FUNGICIDAS 4.855.200)
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y
215-22-04-010-000-000 REPARACIONES DE INMUEBLES 6.482.870
215-22-04-012-000-000 OTROS MATERIALES, REPUESTOS Y UTILES D] 321.038
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO CAUCH
21522-04-014-000-000 PLASTICO 18.648.569
215-22-04-999-001-000 OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS 242.502
215-22-06-002-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE VEHICULC( 6.231.782
MANTENIMIENT® REPARACIONES DE OTRAS
215-22-06-006-000-000 MAQUINAS Y EQUIPOS 904.400
215-22-08-003-000-000 SERVICIOS DE MANTENCIONES DE JARDINES 32.250.129
SERVICIO POR MANTENCION DE ALUMBRADO
215-22-08-004-001-000 PUBLICO 8.936.900
SERVICIO DE PRODUCCIODESARROLLO DE
215-22-08-011-000-000 EVENTOS 6.887 720
215-22-08-007-002-000 PASAJES, FLETES Y BODERASLADOS 360.000
OTROS ARRIENDOS AMPLIFICACIONES E
215-22-09-999-002-000 ILUMINACION 1.148.350
215-22-11-002-001-000 CURSOS DE CAPACITACION 1.470.000
215-29-04-000-000-000 MOBILIARIOS Y OTROS 9.726.322
215-29-05-999-000-000 OTRAS 4.646.636
215-29-06-001-000-000 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y PERIFERICOS 15.173.189
EQUIPOS DE COMUNICACIONES PARA REDES
215-29-06-002-000-000 INFORMATICAS 821.977

TOTAIPASIVOS

$120.125.754
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EDUCACION
RESUMEN DE INGRESOS DAEM

Durante el afio 202, se percibieron por concepto de ingresos la cantidad de

M$19.031.327 los quese distribuyen de la siguiente manera:

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.149.712 74,35%

115-05-03-000-000-000 De otras entidades publicas

115-05-03-003-000-000 De la Subsecretaria de Educacién 11.153.302 59,54%

115-05-03-004-000-000 Dela Junta Nacional déardines 1.026.133 5,39%
Infantiles

115-05-03-099-000-000 De Otras Entidades Publicas 1.770.277 9,30%

115-05-03-101-000-000 Dela Municipalidad &ervicios 200.000 1,05%
Incorporados a su Gestion

115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 771.176 4,05%

11508-01-000-000-000 | Recuperacion y - reembolsos  p 727.007 3,82%
licencias médicas

115-08-99-000-000-000 Otros 44.169 0,23%

115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 116.496 0,61%

115-12-10-000-000-000 Ingresos por percibir 116.496 0,61%

115-15-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 3.993.943 20,99%

TOTAL 19.031.327 100%
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CUMPLIMIENTO DEERRSION DE INGRESOS DAEM

En rdacién al cumplimiento de la evisién deingresos durante el aflo 26%e observa

lo siguiente:

TRANSFERENCIAS

2

0,
CORRIENTES 12.822.594 14.849.334 14.149.712 74,35%
De otras entidades publicas 12.822.594 14.849.334 14.149.712 74,35%
De la Subsecretaria de 11.141.415 11.462.526 11.153.302 59,54%
Educacion
De la Junta Nacional de 881.179 1.206.389 1.026.133 5,39%
Jardinesinfantiles
De Otras Entidades Publica 600.000 1.980.419 1.770.277 9,30%
De la Municipalidad a
Servicios Incorporados a su 200.000 200.000 200.000 1,05%
gestion
OTROS INGRESOS

0,
CORRIENTES 690.000 690.000 771.176 4,05%
Recuperacion y reembolsos 660.000 660.000 727.007 3,82%
por licencias médicas
Otros 30.000 30.000 44.169 0,23%
RECUPERACION DE
PRESTAMOS 0 621.859 116.496 0,61%
SALDO INICIAL DE CAJA 1.000 3.993.943 3.993.943 20,99%
TOTA 13.513.594 20.155.136 19.031.327 100%
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RESUMEN DE GASTOS DAEM

Durante el afio 202, la municipalidad efectudastos por un monto total de
M$19.031.327, losque se distribuyen de la siguiente manera:

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 13.001.521 75,91%
Personal de planta 4.281.240, 24,99%

Personal a contrata 3.718.876| 21,72%

Otras remuneraciones 5.001.405] 29,20%

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIO DE CONSUMO 1.791.547 10,46%
Alimentos y bebidas 31.448 0,18%

Textiles, vestuario y calzados 21.840 0,13%

Combustibles y Lubricantes 8.663 0,05%

Materiales de uso o consumo 492.123 2,87%

Servicios basicos 263.824 1,54%

Mantenimiento y reparaciones 148.628 0,87%

Publicidad y difusion 1.062 0,01%

Servicios generales 657.881 3,84%

Arriendos 18.515 0,11%

Servicios técnicos grofesionales 136.339 0,80%

((:)c:rnc;sum%astos en bienes y servicios 11.224 0.06%

215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES SOCIALES 341.456 1,99%
215-24-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 27.659 0,16%
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 162.932 0,95%
215-29-00-000-000-000 ADQUISION DE ACTIVOS NO FINANCIER 194.809 1,14%
215-31-00-000-000-000 INICIATIVAS DE INVERSION 1.607.959 9,39%
TOTAL 19.031.327 100%
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CUMPLIMIENTO DE RREON DE GASTOS DAEM

En relacion al cumplimientde la previsibn de gastos durante el afio 2D3e
observa lo siguiente:

CUENTA PUBLICA GECS)HQON

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TENO

2

GASTOS EN PERSONAL 11.670.508 13.919.812 13.001.521 75,91%
Personal de planta 4.251.500 4.451.500 4.281.240 24,99%
Personal a contrata 2.828.100 3.962.189 3.718.876 21,72%
Otras remuneraciones 4.590.908 5.506.123 5.001.405 29,20%
BIENES Y SERVICIOS DE CONS 1.593.786 3.021.832| 1.791.547 10,46%
Alimentos y bebidas 36.400 67.039 31.448 0,18%
Textiles, vestuario y calzados 60.300 68.100 21.840 0,13%
Combustibles y lubricantes 10.000 14.651 8.663 0,05%
Materiales de uso o consumo 404.771 805.387 492.123 2,87%
Servicios basicos 231.100 309.800 263.824 1,54%
Mantenimiento y reparaciones 160.200 371.670 148.628 0,87%
Publicidad y Difusion 3.000 3.900 1.062 0,01%
Servicios generales 439.515 999.612 657.881 3,84%
Arriendos 39.500 40.375 18.515 0,11%
Servicios Financieros y de Segul 50.000 50.000 0

Servicios técnicos grofesionales 143.800 268.598 136.339 0,80%
doérgzngsisr’r:zs en bienes y servic 15.200 22.700 11.224 0,06%
PRESTACIONES SOCIALES 0 344.930 341.456 1,99%
TRANSFERENCIAS CORRIENTH 22.000 47.352 27.659 0,16%
OTROS GASTOS CORRIENTES 10.700 172.693 162.932 0,95%
ADQUISION DE ACTIVOS NO 215.600 559.425 194.809 1,14%
FINANCIEROS ’
INICIATIVAS DE INVERSION 0 2.088.092| 1.607.959 9,39%
SERVICIO DE LA DEUDA 0 0 0 0%
SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000 0 0%
TOTAL 13.513.594 20.155.136 17.127.883 100%
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PASIVO®AEM AL 31 DE DICIEMBRE DB 202

El Departamento de Administracion de Educacion Municipal no regissiagsa
al 31 de diciembre de 2025

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE

TOTAL PASIVOS 0
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RESUMEN DE INGRESOS SALUD

El Departamento de Salud Municipal, percibp@r concepto de ingresos la

2

cantidad de M$.232.380 En relacién al afio 2@2 losingresos prcibidos aumentaron

en unl2,5%.

Los ingresopercibidos por salud seistribuyen de la siguiente manera:

115-05-00-000-000-000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.275.630 81,7%
Atencion Primaria Ley N° 19.378 2.863.647 54, 7%
Aportes Afectados 943.051 18,0%
Deotras entidades Publicas 80.880 1,5%
Aporte Municipal 388.052 7,4%
115-07-00-000-000-000 INGRESOS DE OPERACION 123.409 2,4%
Venta farmacia municipal 123.409 2,4%
115-08-00-000-000-000 OTROS INGRESOS CORRIENTES 213.884 4,1%
Rec.y Reemb. Pdricencias Médicas 209.407 4.0%
Reintegros varios 4.477 0,1%
115-12-00-000-000-000 RECUPERACION DE PRESTAMOS 12.924 0,2%
INGRESOS POR PERCIBIR 12.924 0,2%
11515-00-000-000-000 SALDO INICIAL DE CAJA 606.533 11,6%
TOTAL 5.232.380 100%
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CUMPLIMIENTDE PRVISION DE INGRESOS SALUD

En relacion al cumplimiento de lagwisiénde ingresos durante el afio 2B3e

observa lo siguiente:

2

TRANSEERENCIAS CORRIENT| 241.569.000 4.599.312 4.275.630 81,71%
Del Servicio de Salud 241.185.000 4.106.384 3.806.698 8,90%
De otras entidades publicas 12.000 80.928 80.880 1,89%
De la municipalidad a servicios 372.000 412.000 388.052 9,08%
|ncorporados a su gestlon

INGRESOS DE OPERACION 30.000 140.000 123.409 2,89%
Venta farmacia municipal 30.000 140.000 123.409 100%
OTROS INGRESOS CORRIENT 70.300 218.300 213.884 4,09%
Rec.y Reemb. Por Licencias 70.000 215.000 209.407 97,91%
Médicas

Otros 300 3.300 4.477 2,09%
RECUPERACION DE PRESTAM 0 0 12.924 0.25%
SALDO INICIAL CAJA 5.000 606.533 606.533 11,59%
TOTAL INGRESOS M$ 2.944.300 5.564.145 5.232.380 100%
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RESUMEN DE GASTOS SALUD

Durante el afio 202, el Departamento de Salud efectu6 gasfosr un monto

total de M$5.291.367, los que se distribuyen de la siguiente manera:

2

215-21-00-000-000-000 GASTOS EN PERSONAL 4.228.514 79,91%
Personal de planta 2.552.353 60,36%
Personal de contrata 1.421.329 33,61%
Otras remuneraciones 254.832 6,0%
215-22-00-000-000-000 BIENES Y SS DE CONSUMO 832.240 15,73%
Alimentos y bebidas 3.243 0,39%
Textiles, vestuario y calzado 4.310 0,52%
Combustibles y lubricantes 30.212 3,63%
Materiales de uso o consumo 457.057 54,92%
Servicios basicos 58.577 7,04%
Mantenimiento y reparaciones 25.800 3,10%
Publicidad y difusion 107 0,01%
Servicios generales 10.453 1,26%
Arriendos 4.337 0,52%
Servicios financieros y seguros 14.529 1,75%
SS técnicos y profesionales 214.705 25,80%
Otros gastos 8.911 1,07%
215-23-00-000-000-000 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIA 111.139 2,10%
215-26-00-000-000-000 OTROS GASTOS CORRIENTES 32.855 0,62%
Devoluciones 32.769 99,74%
Compensacmn por dafios a terceros y/o | 86 0.26%
propiedad
215-29-00-000-000-000 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCI 77.614 1,47%
Vehiculos 13.777 17,75%
Mobiliario y otros 25.456 32,80%
Méaquinas y equipos 16.596 21,38%
Equiposinformaticos 17.881 23,04%
Programas informéaticos 3.904 5,03%
215-34-00-000-000-000 SERVICIO DE LA DEUDA 9.006 0,17%
Deuda flotante 9.006 100%
TOTAL GASTOS 5.291.367 100%
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CUMPLIMIENTO DEBRSION DE GASTOS SALUD

En relacion al cumplimientbe la pevision de gastoen el area de saludurante
el afio 205 se observa lo siguiente:

CUENTA PUBLICA GECS)HQON
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GASTOS EN PERSONAL 2.769.895 4.213.795 4.228.514 79,91%
PERSONAL DE PLANTA 1.967.400 2.611.549 2.552.353 59,65%
PERSONAL A CONTRATA 802.495 1.339.722 1.421.329 33,61%
OTRAS REMUNERACIONES - 262.524 254.832 6,03%
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 372.250 978.890 832.240 15,73%
ALIMENTOS Y BEBIDAS - 3.568 3.243 0,39%
TEXTILES, VESTUARIOS Y CALZADO 5.000 26.790 4.310 0,52%
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 12.000 30.313 30.212 3,63%
MATERIALES DE USO O CONSUMO 129.600 526.89 457.057 54,92%
SERVICIOS BASICOS 51.000 74.350 58.577 7,04%
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 31.450 40.032 25.800 3,10%
PUBLICIDAD Y DIFUSION - 1.100 107 0,01%
SERVICIOS GENERALES 9.000 14.912 10.453 0,13%
ARRIENDO 4.000 10.000 4.337 0,52%
SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGU 15.100 15.100 14.529 1,75%
SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONA 108.100 226.736 214.705 25,8%
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVIC 7 000 9.600 8.911 1.07%
CONSUMO ’
PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCI, - 111.139 111.139 2,10%
OTRAS INDEMNIZACIONES 111.139 111.139 100%
OTROS GASTOS CORRIENTES - 33.586 32.855 0,62%
DEVOLUCIONES 33.500 32.769 99,74%
COMPENSACION POR DANOS A TERC 86 86 0,08%
Y/O LA PROPIEDAD

'I:I?\l(iLlfllgllé:Flz%'\lS DE ACTIVOS NO i 217.720 77.614 1,47%
VEHICULOS - 134.400 13.777 17,75%
MOBILIARIO Y OTROS - 40.023 25.456 32,80%
MAQUINAS Y EQUIPOS - 19.587 16.596 21,38%
EQUIPOS INFORMATICOS - 18.710 17.881 23,04%
PROGRAMAS INFORMATICOS - 5.000 3.904 5,03%
SERVICIO DE LA DEUDA 500 9.010 9.006 11,60%
DEUDA FLOTANTE 500 9.010 9.006 100%
SALDO FINAL DE CAJA 5 5 0 0%
TOTAL GASTOS 3.142.650 5.564.145 5.291.367 100%

26

S



CUENTA PUBLICA | GESTION

ILUSTRE MUNICIPALDADDETENO | 2 O 2 5

PASIVOSARUDAL 31 DE DICIEMBRE DE5202

A continuacion,se presenta el detalle de pasivos de Salud al 31.12.2025.

215-22-11-000-000-000 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONAI 58.477
TOTAL PASIVOS 58.477
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DETALLE PASIVOS CORPORACIONES MUNICIPALES

CORPORACION DE DEPORTES

Los pasivos de la Corporacién de Deportes al 31 de Diciembre des@dfidos
siguientes:

IMPOSICIONES Y COSTO EMPRESA
09-01-2026 |TRANSFEREN{ CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIE $2.079.982
DE 2025 TRABAJADORES CON INGRE
PROPIOS
09-01-2026 |TRANSFERENG PAGO DE FORMULARIO 29 SII DICIEM $1.166.903
2025 CON INGRESOS PROPIOS
TOTAL $3.246.885

CORPORACION CULTURAL

Los pasivos de la Corporacion @eltura al 31 de Diciembre de 2086n los
siguientes:

IMPOSICIONBESCOSTO EMPRESA
09-01-2026 | TRANSFEREN(Q CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIE $1.498.428
DE 2025 TRABAJADORES

09-01-2026 | TRANSFERENG PAGO DEORMULARIO 29 SII DICIEMBY $525.927
2025
TOTAL $2.024.355
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PLAN DBESARROLLO COMUNAL
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El Plan de Desarrollo Comunal (PLADEConstituye uno de los principales
instrumentos de planificacién con que cuenta la gestion municipal. Su objetivo central
es promover el desarrollo integral de la comuna mediante acciones estratégicas que
aborden las necesidades sociales, econOmicasturalés y territoriales de la
comunidad local, articulando la inversién publica con una mirada participativa y de
largo plazo.

La implementacion de este instrumento ha permitido coordinar maltiples iniciativas
entre las distintas unidades municipales,opizando aquellas que responden a los
desafios actuales de la comuna en materia de infraestructura, salud, medio ambiente,
seguridad, desarrollo urbano y participacién ciudadana. De esta forma, el PLADECO no
solo se consolida como una herramienta de pli@aidiéon, sino también como un
mecanismo para fomentar una gestién municipal mas eficiente, transparente y centrada
en el bienestar de las vecinas y vecinos de la comuna.

Durante el afio 202 se desarrollarorniciativasy acciones para dar cumplimiento al
instrumento de gestién son las siguientes:

. - e Se retoman conversaciones con Gobierno Reg
LE1: Fortalecimient Restauracion y puesta, )
o para re impulsar elproyecto durante 2026
de la Gestion 1 | en valor edificio SECPLAC .
" L conversaciones con MIDESO para re evg
Municipal consistorial -
beneficios.
Se retoman conversaciones con Gobierno Reg
para re impulsar elproyecto durante 2026
conversaciones con MIDESO para re evq
beneficios.

LE1: Fortalecimient Restauracion y Puesta
de la Gestion 2 | en Valor Edificio SECPLAC
Municipal Consistorial

LE1: Fortalecimient S -
Ampliacion oficinas

de Iq Qestlon 3 DIDECO SECPLAC Ejecutdo en totalidad en 2024.
Municipal
LEL: Fortallt'emmlent Habilitacién Corral Administracién Se estudié la problematica durante el 2025, y
de la Gestion 5 - L PN .
- Municipal Municipal publicé licitacion durante Abril de 2026
Municipal
Se realiza licitacion para contratar asesor que gy
LE1: Forta_lgmmlent Plan de Coordinacién | Administracion gestion adm’lnlstrgt_lva y la convergencia  a
de la Gestion 6 I, transformacion digital con el fin de mejorar
- Interna Municipal R . .
Municipal coordinacion interna de las distintas unida
municipales.

Se realiza licitacién para contratar asesor que gy

Plan Estratégico de = L . .
gestion administrativa y la convergencia a

LE1: Fortalecimient|

. Desarrollo Administracion I - ]
de la Gestion 7 . I, transformacion digital con el fin de adecuar
- Organizacional Municipal . :
Municipal o organigrama y elaborar el nuevo organigrama
Institucional

actualizacion del reglamento deganizacion interna
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Plan de Inversion y
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Afio 2025, Intervenciones peridédicas en recir
municipales que permiten adecuar y mantener
Optimas condiciones las inkaiones existentes
destacando como intervencion, las graderias

de la Gestion 11| Mantencion de DSO gimnasio municipal, recinto piscina municipal, rec
Municipal Edificios Municipales media mula, edificio consistorial, dependencias
DIDECO, instalaciones de Servicio Operativos
nuevas oficinas de Direccion deinsito, Estadig
municipal con su cambio de luminarias.
Se presentan alternativas de espacios fisicos don
podria desarrollar las instalaciones del nuevo t
. - Construccion Taller mecanico. De igual manera se ha gestionado
LE1: Fortalecimient . I - - .
. Mecéanico Municipio concretar un trabajo de colaboracion con el Liceg
de la Gestién 13 . DSO - - .
Municipal para Vehiculos Teno quienes cuentan con instalaciones pregas

Municipales

para realizar intervenciones de mantencion a
vehiculos municipales, mientras se materializal
instalaciones del taller mencionado.

LE1: Fortalecimient
de la Gestion
Municipal

14

Plan de mejoramiento
atencion al publico
(Mejorar la informacior
que los funcionarios
entregan a la
comunidad- Programa
de visitas de alcalde a
las localidades
cronograma de
terrenos mensual
Mejorar los tiempos dg
atencion y la manera
de dirigirse al publico)

Administracion
Municipal

Se realizan visitas mensuales parte de alcalde
profesionales  municipales, a las diferen
comunidades, a las juntas de vecinos, clU
deportivos, comités de adelanto etc.
Alcaldeatiende 2 veces a la semana, en persona,
consultas de la comunidad.

LE2: Desarrollo

Fortalecimiento Unidag
Municipio de Medio
Ambiente
(Fortalecimiento del
seguimiento y el

No se registran acciones de fortalecimiento d¢
Unidad de Medid\mbiente en materias de inspeccig

Medio Anbiental ! control ambientat DOM de personal o presupuestario que haya significad
sistema de denuncias, crecimiento de la unidad.
cumplimiento
ordenanza, inspeccion
Municipal)
No se registraron aumentos en las capacidade
. reciclaje, se mantuven las mismas condiciones que
LEZ'. Desar_rollo 2 Incrgmgnto Puntos de DOM afio 2024, no obstante, en julio de 2025 la enti
Medio Ambiental Reciclaje . S T -
Resimple adjudico la licitaciéon para la operacion
primer punto verde para Teno.
Desde la Unidad de Medio Ambiente, se tramit6
modificacién presupuestaria en mayo de 2024, \
ingresé en junio del mismo afio a la Unidad
. Plan de Mantenimient( Adquisiciones, las Bases Técnicas para contrat
LE2: Desarrollo . - . .
3 | Plantas de Tratamient{ DSO servicio de  consultoria  para  regulari

Medio Ambiental

Aguas &vidas

ambientalmente la PTAS San Le6n de Morza confq
a lo comprometido por la formulacién de cargos
Municipalidad por parte de la Superintendencia

Medio Ambiente que apertura el Proce
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Sancionatorio ROL-I53-2021 que se mantiene €
curso la licitacion.

SERVICE)OPRETIVOS se realiz6 una manter
constante tanto de los recintos, como
funcionamiento a la totalidad de las PT|
permitiéndonos proyectar secuencia de reposicior
equipos en mal estado. Ademéas de acudir a
innumerables emergencias por obstién de
colectas para dar una continuidad al servicio entr
un alivio a los vecinos afectados.

LE2: Desarrollo
Medio Ambiental

Catastro Areas Verdes

DSO

Se ha intervenido por medio de operativos sect
que cuentan con areas de equipamiento recupera
esos sectores como areas verdes o areas duras, Ig
se incorporado en la mantencién del serv
contratado, ademas de las intervenciones por m¢
de poyectos de plazas existentes que luego dé
internacién se continla dado mantenciéon a eg
areas.

LE2: Desarrollo
Medio Ambiental

Plan de Monitoreo a lo
Puntos de Reciclaje

DOM

Se advirtieron falencias para el destino de los resi
gue deberianser subsanadas con el primer pu
verde adjudicado para Teno a partir del 2026.

Desde Servicios Operativos realizamos la mante
de los puntos cerclaje de toda la comuna, recor,
que se realiza periddicamente cada semana )
ocasiones a solicitud de comunidad se realizan d
retiros en la semana. Dicha accion motiva a los ve
de nuestra comuna a continuar con el espiritu
reciclaje para el cuidado del medio ambiente do
ademas al mantener estos puntos activame
limpios, se elimina la pddlidad de generar focos ¢
microbasurales.

LE2: Desarrollo
Medio Ambiental

11

Mejoramiento del
Servicio de Recoleccid
de RSD

DSO

Por medio de tecnologia (GPS) y prestacione
servicio de recoleccion, se logré sincronizar reco
donde se uniformo dando una frecuencia estanda
servicio para mayor familiaridad de los vecit
obteniendo como variable la cantidad de basura
dia que podria acelera o retrasar el recorrido
tiempos acotados.

LE2: Desarrollo
Medio Ambiental

12

Monitoreo del uso de
pesticidas en zonas
pobladas

DOM

Si bien no existe el disefio de un programa especi
dichos fines, entre las funciones de p@scion
ambiental se derivan de forma permanente
requerimientos de fiscalizacion al SEREMI de
para la aplicacion del Decreto 158/2015 MINS
Preliminarmente se han identificado sectores
mayor poblacion sensible, concentrada en la Z
oriente, en los sectores de Morza, Los Lagartos
Montafa.

LE2: Desarrollo
Medio Ambiental

13

Plan de Protecciéon de
Arboles Nativos

DOM

No existen registros en este departamento sobr
creacion de un programa especifico al respecto
obstante, en agostale 2025, la Unidad de Med
Ambiente gestiono el traslado y entrega de 1.
arboles nativos entregados a vecinos de la comun

el marco del programa de arborizacion de CONAH
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Econdmico

¢ Productivo y
Laboral

Identificacion
requerimienos mano
de obra especializada
grandes empresas y
MIPIMES
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DIDECO

A través de la Oficina Municipal de Intermedia
Laboral, se desarroll6 un trabajo conjunto con grar
empresas y MIPYMES de la comuna, orientado
identificacion de requerimientos deamo de obra
Este proceso permitio levantar informacion sobre
vacantes disponibles y las competencias demand
con el objetivo de apoyar los procesos

reclutamiento y seleccién, contribuyendo a
cobertura oportuna de los puestos de trabajqg
fadlitando la insercién laboral de personas de
comuna.

LE3: Desarrollo
Econémico

¢ Productivo y
Laboral

Plan de capacitacion,
certificacion y/o
habilitacién laboral

DIDECO

Actualmente, no existe un plan de capacitag
municipal formal. No obstante, #&avés de un
convenio de colaboracion con SENCE, se gest
capacitaciones profesionales certificadas median
linea de Becas Laborales. En este contexto, dural
afo 2025 se desarrollé un curso de manipulacio
alimentos, orientado principalmesta mujeres de |
comuna, el cual generd un alto impacto, dado

corresponde a un perfil altamente demandado e
mercado laboral, favoreciendo su empleabilida
insercion laboral.

LE3: Desarrollo
Econémico

FortalecimientdJnidad

Administracion

Se planificda contratacion de profesional especiali
en Rentas, quien comenzg a trabajar en el municig

¢ Productivo y
Laboral

Artesanos

¢ Productivo y Rentas Municipales | Municipal 1 de eneo de 2026
Laboral
Si bien no se ha logrado implementar una ferig
. caracter permanente en la comuna, en divet
LE3: Desarrollo L, . . - -
Economico Construccion Feria de ocasiones y en el marco de distintas actividades s¢
Productores y DIDECO generado espacios de comercializacién. En

contexto, se hanrganizado ferias de emprendimien
y de artesania, con el objetivo de promover la cul
de feria y fortalecer la economia local.

LE4: Desarrollo
Urbano- Rural

Plan de mantencién y
pavimentacion de
caminos y veredas:
conectividad vial
construcciorde
pavimentos en caming
rurales con veredas y
ciclo vias gestionar la
construccion de
veredas y/o ciclo vias
en rutas enroladas

SECPLAC

Aun cuando no existe un plan especificaesdizaron
diversos proyectos con la finalidad deejorar la
calidad deAlumbrado publico de la comuna como:
1.Mejoramiento y ampliacion alumbrado publ
sector poniente, comuna de Teno Aprobado
financiamiento el 14.1-2025.

2. Mejoramiento alumbrado publico poblacion
Esperanza aprobado con financiamiente082025
3. Mejoramiento alumbrado publico barrio nue
Bellavista Teno aprobado sin financiamiente062
2025.

LE4: Desarrollo
Urbano- Rural

Plan de instalacion de
sefalética y seguridad
vial (resaltos
reductores de
velocidad, sefializacior
de seguridad vial,
resaltos en sectores
rurales, mejoramiento

de caletera)

DTTP

Seactualizastock de sefiales deansito, trabajo en
coordinacion con SECPLAC proyectos reductorg
velocidad, solicitudes de instalacién serales

demarcacion tramitadas ante Servicios Operativo
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Plan de Alumbrado
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Por intermedio de adquisidor de luminarias y ade
de incorporar en las nuevas licitaciones equipos
alumbrado publico con caracteristicas avanzada
tecnologia led, seha redizado el recambio de

3 - DSO luminarias y se ha continuado con la mantencion d
Urbano- Rural Publico . . . o
equipos mas antiguos, se ha disminuye
considerable te las fallas del servicio, otorgando m
sensacion de seguridad para los vecinos de nu
comuna.
Plan Saneamiento . . .
o . Se realiza apoyo de esta falencia de servicios
. Sanitario (Sistema de . . . .
LE4: Desarrollo . comunidad por medio del despliegue de camio
4 | Tratamiento de Aguas| DSO - - - -
Urbano- Rural ) aljibes y camiones limpia fosa, donde se satisfa
Servidas y Agua Potah - .
Rural) falta de estos servicios béasicos en la comuna.
Mesa Pablica, Pr_|ve_1da: Gestiones ante SEREMITT para soliciggoras aos
. Plan de Fortalecimient . o
LE4: Desarrollo L servicios de transporte rural. Tramitacion
6 | Transporte Publico DTTP S .
Urbano- Rural autorizaciones de paradas de buses recorridos
Urbanog Rural e
urbanay rural.
Intercomunal
Plan de construccion, Se realizdicitacion de paraderos rurales adquirid
LE4: Desarrollo habilitacién y/o con fondos propios.
8 . : SECPLAC . - . .
Urbano- Rural equipamiento de Se obtiene financiamiento para pavimentad
espacio de uso publicq avenidaDr. Falindez
. Construccién Proyecto elegible 2024 y con resolucitie
LE4: Desarrollo . . S . i
Urbano- Rural 12| pavimento calle las SECPLAC financiamiento  mediante  Resoluciébn  Exe
araucarias N°9075/2025 de fecha 682-2025
Implementacion de
LE4: Desarrollo 16 Gesthnar Cobro de DTTP Estudio de normativa
Urbano- Rural Parquimetros en la
zona urbana de Teno
EJECUTADG®Igbilitacion de salas REAS en CES
Plan de mejoramiento Comalle y Morza, Aislamiento acustico para compr|
infraestructura y dental, impementacion de areas limpias y sucias
LE5: Fortalecimient equam!gnto recm.tos SALUD box. clln!co, adqu.|5|.C|on gle sillas nuevas
. 1 | de atencion primaria d funcionarios, revestimiento liso y lavable de RS8R
Salud Municipal . MUNICIPAL . - 2 .
salud municipal Follerau, implementacion de bafio de acceso univi
(CESFAM y postas PSR Santa Blanca y CESFAM Morza.
rurales) PROYECTO GORE Mejoramidntegral CESFA|
Comalle, Teno aprobado con fechaQ32025
LE5: Fortalecimient Actualizacién catastro SALUD EJECUTADO (Se realiza a_ctuallzauon Qe informa
Salud Municioal 2 | personas y adultos MUNICIPAL personas con dependencigvera y cuidadores d
P mayores postrados postrados en plataforma MIDESO)
LES: Fortalecimient Diagnostico percepciél SALUD .
Salud Municipal 3 de atencién de publico MUNICIPAL EJECUTADO (encuesta anual de trato usuario)
_ Compra dderreno
LES5: Fortalecimient L SALUD _
Salud Municipal 4 | para reposicion de MUNICIPAL EJECUTADO (Se realiz6 compra de terreno en 2(
posta manzano
Se encuentra en etapa de disefio y luego en ejecy
LES: Fortalecimient 5 Reposicion de posta e| SALUD Eﬂoguﬁ)::ﬁdj tfﬁg;?;;s&?ﬁiodeéﬁgrmﬁﬁgeaﬁjg
Salud Municipal manzano MUNICIPAL 4 P b

En tramitacién del cambio de uso de suelo (IFC), @
objetivo de ser enviado al Servicio de Salud del
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Salud Municipal

Plan DeAccién Sobre
Salud Mental Patologi
Depresién
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SALUD
MUNICIPAL

NO EJECUTADO (Patologia Depresion es par
programa de salud mental el cual se ejecuta segu
orientaciones ministeriales de forma constanteg
permanente y el Depto. de Salud ha realiz
esfuerzos adicionales en la contratacion de rec
humano principalmente para apoyar al programg
salud mental a raiz de las consecuencias d
pandemia Covid19 y de los efectos en la salud mg

LES: Fortalecimient
Salud Municipal

Construcciomrentro de
rehabilitacién kinésica
terapéutica, comuna d
Teno. Habilitacién salg
de rehabilitacién

SALUD
MUNICIPAL

EJECUTADO (Sala de rehabilitacion habilitad
CESFAM Morza)

LE5: Fortalecimient
Salud Municipal

Plan de educacion en
salud a usuar®a
través de consejo de
desarrollo comunal

SALUD
MUNICIPAL

EJECUTADO (Solo a nivel local a través de Con
Desarrollo local en CESFAM Comalle y CESFAM

LEG6: Fortalecimient
Participacion
Ciudadana

Plan de construccion,
mejoramiento y/o
habilitacién sedes
sociales/ salas multius|
catastro de
infraestructura
comunitaria

SECPLAC

PROYECTO GORE Construccion d
Comunitario Y Area Verde Las Liras, T
aprobado con fecha 6d4-2025

LEG6: Fortalecimient|
Participacion

Implementaion Plan

Administracion

Se despliega eterreno el alcalde, y se preparg
acciones para que el municipio pueda atende

Ciudadana

Civil (COSOC)

Ciudadana "Municipio en Terreno'| Municipal pL’lin(_:o, como postulacion a Oficina Movil paalizar
trabajo municipal en terreno.

LE6Fortalecimiento Actualizaciéon Consejo Secretaria

Participacion Comunal de la Socied Municipal No hubo proceso conformacion Cosoc 22929

LE6: Fortalecimient
Participacion

Implementacién

Medios de Informaciorn
Cormunicacion, Difusior
y Fidelizacién de

Administracion

Se realizé licitacion y adjudicacion de medios
comunicacion, radio y prensa, ademas de las acc

Ciudadana

Vecinal (FONDEVE)

Ciudadana Contactos (Medios Municipal de (_1|f_u_5|on de la unidad de comunicaws del
. ) municipio.
Escritos, Radiales,
RR.SS., etc.)
Se otorga el Fondo de Desarrollo Vecinal (FONDE
las organizaciones territoriales de la comuna de T|
especificamente a las juntas\decinos. Durante el aff
. - 2025, se beneficié a un total de 52 organizaciones
LEG: Fortalecimient Fondo De Desarrollo una inversibn municipal de $50.046.472. E
Participacion DIDECO P T

recursos permitieron financiar proyectos de dive
areas, orientados al mejoramiento de las condicig
de vida y al fortalecianto de la participacio
comunitaria, generando un impacto directo
beneficio de la comunidad local.

LEG6: Fortalecimient|
Participacion
Ciudadana

Plan de Capacitacion (
OOCC, para postulaci
de proyectos

DIDECO

Si bien dentro de la municipalidad existe un plan dg
capacitacion formal dirigido a organizacio
comunitarias en materia de postulaciéon a proyec
desde la Oficina de Organizaciones Comunitaria
han generado instancias de capacitacion en

proceso o convocatoria, con el fin decotar y apoya

la postulacion a distintos fondos de financiamie
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tanto de caracter municipal como provenientes
Estado.

LE6: Fortalecimient|
Participacion
Ciudadana

Plan de Capacitacion
Ciudadana en Derech(
Laborales

DIDECO

Sin movimiento en 2025

LE6: Fortalecimient|
Participacion
Ciudadana

Implementacion Oficin
De Asesoria Juridica
Para La Comunidad

DIDECO

No existe una oficina de asesoria juridica municipg
obstante, la municipalidad mantiene un convenio
colaboracion con I€orporacién de Asistencia Judi
de la Regidn Metropolitana, cuyo objetivo es brin
orientacion y asesoramiento juridico a habitantes
comuna de Teno que se encuentren en situacior
vulnerabilidad.

Cabe destacar que durante el afio 2025 se c
nuevamente con este convenio, el cual ha permi
atender a numerosas familias en diversas matg
legales, contribuyendo significativamente al acce
la justicia en la comuna.

Asimismo, se generd6 un convenio con Bie
Nacionales, mediante el cual smtrega asesori
juridica en materias de regularizacion de terreno
que complementa y fortalece las orientaciof
previamente entregadas a la comunidad.

LE7: Fortalecimient|
Educacion
Municipal

Mejoramiento
cobertura conectividad
digital

DAEM

Todoslos establecimientos cuentan con conexid
internet mediante fibra optica, lo que ha permiti
alcanzar velocidades de conexién mas altas. Ade
se brinda asesoramiento técnico a cg
establecimiento con el fin de optimizar su red inte
y mejorar la onectividad general.

LE7: Fortalecimient
Educacion
Municipal

Plan de adquisicién y
distribucidn
herramientas
tecnoldgicas personal
docente, asistentes de
la educacion y
alumnos(as)

DAEM

Gran parte de nuestros docentes cuenta

herramientas tecnolégis para la realizacion de
clases, para los proximos afios, se esperan §
incrementando las herramientas tecnoldgicas f
nuestros docentes y establecimientos educaciona

LE7: Fortalecimient
Educacion
Municipal

Plan de capacitacion y
estandaizacion uso de
plataformas tic y
softwares cuerpo
docente y asistentes d

DAEM

El afio 2025 se capacitd6 a los establecimie
educacionales en torno a plataforma digitales. ]
establecimientos educacionales utilizaron el 2025
digital, autorizado por la SUPEREDUC y se
licitaciébn para 6 establecimientos con plataforn

la educacion digitales para el afio 2026
Plan de reparacion y ~ . .
LE7* Fortalecimient habilitacion Durante el afio 2025 se continuo trabajando e

Educacion
Municipal

infraestructura (bafios,
pintura, accesos
universales)

DAEM

habilitacion y mejoramiento de los SS.HH y pin
tanto de salas de clases como de las fachadas ¢
establecimientos educacionales de la comuna de T

LE7: Fortalecimient|

Plande mejoramiento y

Se planific6 compras de mobiliario y equipamie
conforme al plan de compras proyectado para el

Educacion equipamiento y DAEM S .
Municipal mobiliario en base a las decisiones de los difere

P establecimientos, existiendo posibilidad de recurs
LE7: Faalecimiento Plan de formacién, ~ . N

. o En el aflo 2025 se realizaron capacitacion
Educacion capacitacion y DAEM

. o docentes de la comuna que se encuentran en pro

Municipal acompafiamiento
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profesores para la
evaluacién docente
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de evaluacion docente, ademas de capacitaciong
Comunicacion Asertiva y Ley Karin.

LE7: Fortalecimient

Plan de readecuacion
carreras y mallas
curriculares educacion
técnica profesional

Se trabajé durante el afio 2025 con el equipad
gestion para diagnosticar las necesidades de

Educacion 7 | (liceo Teno: formacion| DAEM e o ;
L . carreras, para los proximos afios realizar encuest
Municipal dual segun resultado . -
. P comunidad educativa.

diagnostico

requerimientos mano

de obra especializada

Plan de habilitacion

infraestructura,

equipamiento y Se realiz6 el mejoramiento del sistemigctricodel
LE7: Fortalecimi¢o mobiliario segun plan Liceo Teno y la implementacion de aire acondicio
Educacion 8 | de readecuacion DAEM en todas las dependencias y se modific6 adem
Municipal carreras y mallas taller mecéanico para una mejor distribucién d

curriculares educacion espacio fisico.

técnica profesional

(liceo Teno)

Nombrar

establecimientos
LE7: Fortalecimient educacionaleen honor Se envio oficio solicitando el cambio de nombre
Educacion 10| a personas destacadaj DAEM Liceo Teno a Efrain Barquero y se espera resp
Municipal de la comuna, del desde la SECREDUC del Maule.

ambito social, histéricd

y cultural
LE8: Fortalecimient Actualizacion Plan Plan .00”?9”""' ’de seguridad vence  ano 2

. . actualizacion estéd la espera de ldictacionde nuevo
Seguridad 1 | Comunal de Seguridaq DSP A S
Gudadana Ciudadana estatuto legal de seguridagblica para municipios

contenidos en la Ley N°21.802
] - e Cantidad de organizaciones existentes en la con
LE8Fortalecimiento Implementacién . i s .

: o . no permite la Creacion de Comité De Seguridad R
Seguridad 2 | comités de seguridad | DSP T - - e
Ciudadana vecinal Organizaciones y junta de vigilancia integrarn

Consejo Comuné#le Seguridad Publica.
LES8: Fortalecimient Plan de mantencion , - .
Seguridad 3 |infraestructura de SSP DSP Durante el 2025 se_gfe_ctua mantencién de sistg
) . - . conforme programacion interna.

Ciudadana (camaras de vigilancia|

Diagndstico de sectore

con mayor probabilida

de ocurrencia de

delitos e incivilidades o

. . Elaboracion deartera de proyectos en sectores

LES8: Fortalecimient programa de L - . . .

. ; : mayor incidencia delictual en diferentes comunida

Seguridad 4 | mejoramiento de EEPK DSP L . - L
) . : Intervencion en espacios publicos. Implementacié
Ciudadaa con riesgo vecinal . -
. . labores de inspeccién.
realizar mas rondas er
sectores donde se
consumen drogas y hg
ocurrencia de delitos
) _ Incorporacion de 4 operadores de cAmaras a Direg
LE8: Fortalecimient . o : B .
Seguridad 5 Fortalecer direccion de DSP de Seguridad Pudblica y entrega de vehiculo
Ciudadana seguridad publica kilbometro para renovar parque vehicular de

direccion.

36

S



LES8: Fortalecimient|
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1- Proyectos FNDR afio 2025 permitieron
incorporacionde casi 100 nuevos dispositivos

Vulnerables

Oficina de IdMujer

Seguridad camaras de vigilancia | DSP S . .
) televigilancia 2.Se amplia de sala de contro
Ciudadana (sector ubano y rural) .
monitoreo de la comuna.
Se cuenta con EGIS municipal, ya que se ma
vigente el convenio regional de asistencia técnica
L los programas habitacionales celebrado con
. Implementacion EGIS ; . o L
LE9: Desarrollo municibio secretaria regional ministerial de vivienda
Grupos Sociales ncipio DIDECO urbanismo, dich convenio permite abordg
(mejoramiento de N ' o
Vulnerables viviendas) programas habitacionales como: fondo solidario
eleccion de viviendas (FESV), proteccion de patrin
familiar (PPPF), programa de habitabilidad rural (R
ds27 mejoramiento de viviendas y barrios.
Actualmente, si bien no existe un catastro forma
Personas en Situacion de Discapacidad (PSD) ¢
comunal por parte de la Oficina de Discapaci
durante el afio 2025 dicha unidad experiment6
reestructuracion integral de sus prestacion
orientada a fortalecer el apoyo y la atencién a ¢
grupo de la poblacion.
En este contexto, la oficina ha desarrollado dive
LE9: Desarrollo Catastro y Plan de funciones, entre las que s&cluyen la canalizacion ¢
Grupos Sdiales Apoyo_ F’ersonas en DIDECO ayudas sociales para p.e'rsonas con dlscgpa}cndc
Vulnerables Situacién de apoyo en la postulacion a ayudas técnicas
Discapacidad (PSD) tramitacion de la credencial de discapacidad
gestion de evaluaciones IVADEC.
Asimismo, se ha incorporado la atencion
terapeutas ocupacionales dirigida a nifios, nifig
adolescentes con discapacidad, especialmente ¢
espectro autista, junto con la realizacion de tallg
para cuidadores y otras actividades formati
contribuyendo al acompafiamiento integral de
personag sus familias.
LE9: Desarrollo Convenio Prodemu
Grupos Sociales ((:il;\slz:?;fgnde DIDECO Sin movimiento en 2025
Vulnerables
PRODEMU)
LE9: Desarrollo Zgg:g:l?eg?o de la
Grupos Sociales ] - DIDECO Sin movimiento en 2025
Vulnerables calidad de vida de
Adultos Mgores
Como Departamento Social, se ejecuta el Centr
Cuidado Infantil destinado a nifios nyflas cuya
madres o cuidadores principales se desempefian ¢
trabajadores temporeros. Esta iniciativa correspon
. Centro de apoyo para - )
LE9: Desarrollo ; e una escuela de verano, con una duracién aproxin
. cuidado de nifios de
Grupos Sociales - - DIDECO de un mes.
mujeres trabajadoras - - o
Vulnerables . El programa beneficia a cerca de 65 nifios y nifias
(Guarderias) . .
comuna, entregando ruespacio de cuidado segu
apoyo recreativo y acompafiamiento durante
jornada laboral de sus cuidadores, contribuyendo
la conciliacion entre trabajo y vida familiar.
LE9: Desarrolio Ampliacion Oferta
Grupos Sociales P DIDECO Sin movimiento en 2025 el 2025
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LE10:
Fortalecimiento y
Desarrollo del

Actualizacién Plan
Municipio de Cultura
(PMC). Plan de

Duranteel afio 2024 se finaliz6 la actualizacion del
Municipal de Cultura (PMC). Posteriormente, en 2
se firmé un convenio de transferencia de recurso:
el marco del programa Red Cultura 2025, Estratg
de Sostenibilidad del PMC, el cual comenz

Deporte, 2 | Fortalecimiento y DIDECO ejecutarse en julio del mismo afio.
Desarrollo . i
la Culturay la . . Este convenio ha permitido apoyar y fortalece
- Agrupaciones y Artistal Y, o .
Recreacion Culturales realizacién de actividades culturales en distir
sectores de la comuna, contribuyendo al desarro
descentralizacion de la oferta cultural local.
LE10: Se realiz6 disefio de Mejoramiento de Madia, la
Fortalecimientgy Mejoramiento Recintog Cororacion cual se inici6 obras en 2025.
Desarrollo del 5 Deportivos Urbanos y Munpici al de Se planificé la adquisicion e instalacién de pisq
Deporte, Rurales Catastro de P gimnasio junto a mejoramiento de sus bafig
; . Deportes . . .
la Culturay la recintos deportivos Se re lanzo6 el proyecto explanada multiuso, con i
Recreacion de obras hacia finales del 2025.
LE10: _ o Se disefié proyecto para mejorar el pisogleinasio
Fortalecimiento y Normalizacion Iy . - - )
) . I municipal, instalando piso deportivoaQue est§
Desarrollo del Gimnasio Municipio . . .
7 - SECPLAC ejecutandose en 202€5e elabord el proyecto ¢
Deporte, con Adecuacion N L ~ e
- . Disefio de Remodéacion de bafios publicos d
la Culturay la Accesibilidad Universa . . . .
s gimnasigpara ejecucion 2026
Recreacion
LE10:
Fortalecimiento y Creamo'n espacio Se disefio el proyecto Mejoramieritedialuna, el cug
Desarrollo del recreacional (Parque . . )
9 . . SECPLAC comenzd ejecucion en 2025, terminando en verang
Deporte, Municipio en Recinto 2026
la Culturay la Medialuna) '
Recreacion
LE10: Nombrar. . El Liceo de Teno, luego de realizar una encuesta
- Establecimientos . . .
Fortalecimiento y . sus Estudiantes, Funcionarios y Apoderados se d¢
Educacionales en hon . .
Desarrollo del colocar el nombre dEfrainBarquero, en homenaje
11| a personas destacadaj DAEM . . . .
Deporte, de la comuna. del este gran escritor nacido @reno degran importancig
la Culturay la L NP nacional. Lo cual fusolicitadoa la SECREDUC d¢
iy ambito socif historico L
Recreacion region del Maule.
y cultural
LE10:
Ezrstzlrfg:g |32|t0 y Construccién Se comenz6 el proceso de licitac del proyectd
Deporte 12| Patinédromo Para La | SECPLAC Construccién Explanada multiuso Teno, el i
porte, Comuna De Teno ejecucion el 2025.
la Culturay la
Recreacion
LE10: Se realiza mantencién activa de todos los reci
Fortaiecimiento Plan de Mantencién dg deportivos municipales, destacando la manten
Desarrollo del y Canchas (aseo de las constante del recinto est&m municipal, Gimnasi
Deporte 13| dependencias y DSO Municipal recinto media luna y nuestra cancha
la gultur'a la mantencién de la tenis, todas con mantencién constante por medio
Recreacié?]l infraestructura) apoyo de servios municipales como lo son cual

municipal y servicio de mantencion de areas verdg
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El Plan comunal de Seguridad Publica para la comuna de Teno, se configura como una
herramienta para abordar los problemas de seguridad y se enmarca en un desafio
institucional, liberado poel AlcaldeDon Wildo Richard Fari&onzéalezla Direccion de
Seguridad Publica con su consejo de Seguridad Comunal, el concejo municipal y las
distintas instituciones que articulan el espacio de las relaciones socio comunitarias, en
un esfuerzo que teniendo como eje central el concepto de la Seditiumana, como
objetivo central contribuir al desarrollo de una comuna mas segura para todos quienes
viven.

El objetivo es contribuir a mejorar la calidad de vida de cada habitante, mediante la
intervencion en materia de seguridad, de tal forma que muessvecinos y vecinas se
sientan més protegidos y sientan que tanto sus hogares como calles y espacios publicos
comunales son lugares seguros, Asi, EI Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP)
establece la hoja de ruta del municipio, las instituciones ydmunidad local, y
concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal
de Seguridad Publica (CCSP), en la ejecucion de actividades planificadas y orientadas a
la eficacia en el ambito de la prevencién y control del delids incivilidades, las
violencias y la inseguridad vinculada a problemas de seguridad. En la medida en que el
plan se basa en adecuados antecedentes diagndésticos sobre sus problemas de seguridad,
existen mayores probabilidades de que la estrategia seeazfen resolver estas
probleméticas.

El plan persigue dar respuestas concretas a la comunidad de Teno, a través de la
participacion ciudadana, focalizacion territorial, coordinacion de los diferentes actores
locales, las policias y el municipio.

El PlanComunal de Seguridad aprobado por el Honorable Concejo Municipal con fecha

20 de abril de 2022, tendra como vigencia desde afio 2022 al 2026 y sera objeto de una
actualizacion durante el afio 2026
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DEL CONTENIDO DEL PLAN

A través del Diagnéstico realizadmrpla Direccién de Seguridad Publica se
identifican los principales problemas de seguridad a nivel comunal:

1. Alta percepcién de inseguridad de las personas asociados a delito contra las personasy la
propiedad (robo en lugar habitado y hurtos).

2. Problemas axiados a la Violencia intrafamiliar.

3. Violaciones

4. Incivilidades.

Tomando como base el diagnostico realizado, se elabora matriz del plan cuyo
LINR LJs AaAG2 Sa 1jdzS t2a alloAdlrydSa RS fF [/ 2Ydzyl
integral de iniciativas preweivas tendientes a disminuir la oportunidad para la
comision de delitos y percepcion de inseguridad, potenciado el fortalecimiento de la
comunidad como actores claves en la corresponsabilidad en materia de seguridad,
mediante la articulaciéon de las difert®es redes municipales, organizaciones
Fdzy OA2y £ Sa & OGSNNROG2NRARIFTf Sa¢

Sus ejes estratégicos de trabajo son
a) La participacion ciudadana y/or@roduccion de seguridad.

b) Fortalecimiento institucional y transversalidad del enfoque de seguridad al
interior delmunicipio.

c) El trabajo intersectorial, CCSP, SENDA, Carabineros y organizaciones
comunitarias.

d) Promocion del uso de nuevas tecnologias para contribuir a la persecucion
inteligente del delito.

e) Gestiéon de la informacion para la focalizacion deifasativas preventivas.
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MONITOREO DEL PLAN

Al 31 de diciembre de 2G2as actividades realizadas para dar cumplimiento al

Plan son las siguientes:

2

5

Componente 1l:Plan comunalde prevencionde delitos de mayor relevanciae

incidenciaen lacomuna.

Propésito

Actividad N° 1

Reducir el Robo en Lug

Patrullajes y Vigilancias frecuentes en
zonas masafectadas por este tipo de delito
en aquellos horarios de mayor incidencia, |

comuna, cometida po
hombres jovenes
adultos.

iii) servicios disponibles para la atencién

proteccion a victimas y

iv) catdlogo de penas para agresores

Habitado en los Barrio| diferentes medios y estrategias. Trabg
) e . ) 100 100%
poblacionales y Céntric| realizado en forma en conjunto cd
de La Comuna de Teno| Carabineros de Chile, quienes incorpof
servicios de patrullaje, Policia okftada,
bicicleta y moorizadas
Propésito Actividad N° 2
Plan de Vigilancias en las zonas n
Elaboracién de un plal afectadas por este tipo de delitos, e
de Patrullaje Preventiv( aquellos horarios danayor incidencia, po
en Base a Sectores | diferentes medios y estrategias. Trabg
) . ) 100 100%
Horarios de Mayotr realizado en forma en conjunto cq
Ocurrencia del Carabineros de Chile, quienes incorporar
Problema. servidos de patrullaje, Policia Montada
bicicleta.
Propésito Actividad N° 3
Plan informativo focalizado en mujerg
. , orientado a la prevencién y reconocimien
Bajar el alto nivel dg . .2 L
: .| de conductas de violencia intrafamiliar, C
casos por Violenci . . L
o Carabiners efectuar trabajo de Integracid
Intrafamiliar (VIF. o
. Comunitaria en los sectores donde
contra la mujer en Ig . . . 0 0%
registran los delitos de Violenc
comuna de Teno . L .
. Intrafamiliar, con la finalidad de realiz
cometida por hombreg . .
, labores educativas. Reforzando lo anteri
jovenes y adultos y
con la creacion y puesta en marcha de
Oficina de la Mujer ¥£quidad de Género.
Propésito Actividad N° 4
. . Plan informativo focalizado en mujeres, orientad
Reducir el nivel dg . L -
. . . . i) prevencion y reconocimiento de conductas
violencia intrafamilian - .
contra la muier en |2 violencia intrafamiliar,
J ii) procedimiento de denuncia, 0 0%
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Propdsito

Actividad N° 5

Bajar elalto numero de

Articulacion de una mesa de trabajo c
entidades locales involucradas en la atenc

comuna de Teno.

Propdésito

ii) procedimiento de denuncia,

iii) servicios disponibles para la atencior
proteccidn a victimas.

iv) caalogo de penas para agresores.

Actividad N° 1

casos de delito d¢ 5 |a5 victimas de violacion, con énfasis ef 0
violacion por cantidag torialecimiento de la gestioen términos de 0 0%
de habitantes en 1g coperturas, coordinacién y estandares
comuna de Teno calidad
Propésito ACt|V|dad N° 6
Plan informativo focalizado en Padrg
orientado a: i) prevencidn y reconocimien
de condutas de abuso sexual y violaciq
Reducir la comision d{ dentro del circulo familiar,
delitos de violacién en | 0 0%

Mantener operativas e
Sistema Camara

Realizacion de mantencién de las camarasg
Televigilancias, fiexistir requerimiento de
Solicitud respaldo de imagenes como med

Televigilancia en punto . . 05 100%
b de prueba en la ocurrencia de delitos,
estratégicos de F: L -
encuentren en Optimas condiciones (
comuna de Teno. o
operatividad.
Propdsito Actividad N° 2
Denunciar los delito§ Realizar denuncias ante Carabineros de C
gue se divisen pos la o la P.D.I. ante la presencia de algun de
i . . 10 100%
Céamaras de que se divide por la Camaras o ar
Televigilancias situaciones de riegos que se detecte.
Propdsito Actividad N° 3
Denunciar factores de | Realizar denuncias o dar aviso via protocg
riesgos que séivisen a quien corresponda ante la presencia 10 100%

pos las Camaras de
Televigilancias

algun factor o situacion de riesgos que
divide por la Camaras de televigilancias.
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Propésito Actividad N° 1
Realizar visitas por parte de los Patrullerog
Realizacién de 07 visitg Seguridad Publica en domicilios de diferen
Domiciliarias por meg sectores de la comunacon la finalidadde
. ) . : . 20 100%
en los diferenteg catastrar situaciones relativas a la comis
territorios. de delitos en los territorios.
Propésito Actividad N° 2
Realizar entrevistas a Dirigentes Vecina
Realizacidn 0§ con la finalidad de catastrasituaciones
entrevistas por mes ¢ relativas a la comision de delitos en || 25 100%
Dirigentes Vecinales diversos territorios
Propésito Actividad N° 3
Realizar Charlas d
prevencion de delitog Realizar charlas de prevencion de deli
orientadas a Junta{ orientadasa Juntas Vecinales en diferent| 12 100 %
Vecinales de la Comun sectores priorizados de la comuna.
(12)
Propdsito Actividad N° 4
Mientras se realizan los patrullajg
Deteccién reporte dd Preventivos, detectar y reportar luminariq
eccion 'y rep en mal estadasociadas a factores de ries( 100 100%
luminarias en mal estad( _. . L . .
situacional en términos de posible comisi
de delitos
Propdésito Actividad N° 5
Registro diario, informg Elaborar informe registro incidentes tan
y seguimiento de lo§ detectados como demanda espontanea q
> . - - . L . 10 100%
incidentes ocurridos en tenga participacion la Direccion Segurid
la comuna de Teno Puablica.
Propésito Actividad N° 6
Realizacion de 0 . . .
) . Realizar operativopreventivos mensual e
operativo  preventivos ) .
..l conjunto con Carabineros de Teno,
Mensual de Promocién - g - 12 100%
oo Promocion y difusion en la Prevencion (
difusion en la : :
, . Delitos, en diversos sectores de la Comun
Prevencion del Delito.
Propésito Actividad N° 7
Actividad masiva anug Entregar chalecos fkectantes a diversa
Operativo Reflectancig organizaciones de la comuna con el objet| 01 100%
(01) de fortalecer la ley de convivencia vial.
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PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHQL

Propésito Actividad N° 1
Talleres preventivos (02

en consumo de alcohol . . L
o | Realizar talleres preventivos dirigidos
drogas dirigidos é . g
. estudiantes de establecimientag
estudiantes de . -, 6 100%
o educacionales de la comuna, emnevencioén
establecimientos

. de consumo de drogas y alcohol.
educacionales de i

comuna.
Propésito Actividad N° 2

Realizar talleres preventivos en consumo
alcohol y drogas dirigidos a padres

Talleres preventivos e|

consumo de alcohol | L 4 100%
apoderados de establecimientg

drogas. (02) :
educadonales de la comuna.

Propdésito Actividad N° 3

Talleres preventivos e Realizar talleres preventivos en consumo

consumo de alcohol | b 4 100%

drogas. (02) alcohol y drogas orientados a vecinas/os.

Propésito Actividad N° 4
Fiscalizacién semestral
(01) de recintos que
expenden bebidag
alcohdlicas.

Realizar en conjunto con Carabiner
fiscalizacion de locales que expend 2 100%
alcohol en la comuna.
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En el marco de la Ley N°20.965 que crea los Consejos Comunales de Seguridad
Publica como 6rgano consultivo del Alcalde, de caracter obligatorermignente,en
abril del afio 2017Ennuestra comuna el Conge Comunal de Seguridad Publifte
validado el dia 20 de abril de 2022 con vigencia por 4 afios hasta el dia 20 de abril de

2026.

INTEGRANTES DEL CODISEIMUNAL SEGURIDAD PUBLICA 202

Durante el afio 202, el consejo fue constituido por las siguientes personas:

Wildo Rlch:,;lrd:anas Municipalidad Teno Alcalde Presidente
Gonzalez
- . L Director Comunal - .
Christian Guajardo Bravo Municipalidad Teno . - SecretarioEjecutivo
Seguridad Publica
Municipalidad Teno Secretario Municipal Ministro de Fe

Franciscalavier Valdivia . . quorpar?blnerps . .

. Carabineros de Chile Comisario 3° Comisaria Consejero
Quitral
de Teno

Miguel Gajardo Lizama Fiscalia Fiscal jefe Curico Consejero
LorenaEspinoza Gobernacién Provincia de Encargada Provincial Conseiera

P Curicé Seguridad Publica !
Patricia Reyes Matus Subse.c,retarla de_ Encargada Macro zonal Consejera

Prevencion del Delito

. Director Hospital San .
Fernando Lagos Hospital de Teno Juan de DioFeno Consejero
Mylissen Lamas C.R.S Gendarmeria Gendarmeria Consejera

. . . i | .
Gissel Vergar®ios Senda- Previene Coordinador Comuna Consejera

Senda

Maria José Solis F. Concejala de Teno Concejal Consejero
José Meléndez M Concejal de Teno Concejal Concejero
Carlos Mira Pereira Policia De Investigacione Comisario PDI Consejero

. Servicio Agricola y o )
Jorge Ramirez Jefe S.A.G. Curic6 Concejero

Ganadero

Gustavo Gonzélez M COSOC Representante COSOC Concejero
Oscar Basarez M. CcoSsocC Representante COSOC Consejero
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SESIONES DE CONSEJO Y PORCENTAJE DE ASISTENCIA.

Durante el afio 2025el Consejo Comunal de SeguddRublica, sesiond en 6
ocasiones, donde por motivos daeerza mayor, no se sesiond enofortunidad, a
continuacién, se presenta el resumen de los encuentros y su porcentaje de asistencia:

{

IMAGENB SESIOWELCONCEJOOMUNAIDESEGURIDAD IMAGEMN SESIORELCONCEJOOMUNADESEGURIDAD

Detalle de sesiones realizadas

95 MARZO DE 2025 25 DE MARZO DE 2025
96 MAYO DE 2025 22 DE MAYO DE 2025

97 JUNIO DE 2025 11 DE JUNIO DE 2025

98 JULIO DE 2025 10 DE JULIOE 2025

99 AGOSTO DE 2025 14 DE AGOSTO DE 2025
100 NOVIEMBRE DE 2025 26 DE NOVIEMBRE DE 2025

6 50%
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RESUMEN CONSEZIMCUNAL SEGURIDAD PUBLICA ARB 20

Durante el afio 2025el Consejo Comunal d&eguridad Publica, sesion6 @mcasiones
ordinarias, donde por motivos de fim mayor no se sesioné enofportunidades,a
continuacién, se presenta el resumen de los encuentros y su porcentaje de asistencia:

- Director de Seguridad Publica, expone carters
de proyectos FNDR Seguridad 2025.

- Informa inicio proceso de fiscalizacidon
inspectores municipales.

95 26-03-2025 - Informa de las acciones desarrolladas pars 90%
desalojar y recperar inmueble Aguas Nuevo
Sur.

- Propmer plan de intervenciéon por aumento
de consumo de alcohol y drogas en Plaza ds¢
Armas.

- Informa nuevo ranking nacional de comunas y
fondo SNSM afio 2025.

- Da a conocer informe estadistico delictual afio|
2024.

96 22-05-2025 L 85%
- Da a conocer carta dirigida &8r. Alcalde

donde solicita se convoque a Comision de
Seguridad del Concejo Comunal

- Informe de evaluacionol, de inspecciones de
transito.

- Director de Seguridad Publica, expone carterg
de proyectos FNDR Seguridad 2025.

- Informa inicio proceso de fiscalizacion
95 26-03-2025 inspectores municipales. 90%

- Informa de las acciones desarrolladas pardg
desalojar y recuperar inmueble Aguas Nuevag
Sur.
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- Proponer plan de intervencién por aumento
de consumo de aldwl y drogas en Plaza de
Armas.

- Informa nuevo ranking nacional de comunas vy
fondo SNSM afio 2025.

- Daaconocerinforme estadistico delictual afo
2024.

96 22-05-2025 L

- Da a conocer carta dirigida al Sr. Alcaldg

S L 85%
donde solicita se convoque a Comision de
Seguridad del Concejo Comunal.

- Informe de evaluacionol, de inspecciones de
transito .

- Exposicion Dofia Stefany Martinez, Direccion
Provincial de Educacion sobre desercion
escolar y proyectos para abordar dicha
temética.

97 26-06-2025 - Exposicion Fiscal en Jefe Sr. Ml'g’uel Gajardd 75%
respecto de las medidage desercidon escolar
trabajadas en conjunto entre el ministerio de
Educacion y el Ministerio Publico.

- Da cuenta de medidas implementadas en el
desalojo de inmueble de Aguas Nuevo Sur

- Exposiodn oficina local de la nifiez

98 10-07-2025 - Estrategia pareenfrentar delito de abigeato 85%
(focalizacién a través de patrullaje mixto
nocturno).

- Cuenta Director de Seguridad Publica.

- Cuenta Integrantes del Consejo

99 14-08-2025 . 75%

- Varios.

-  Propuesta de Temas a Tratar en Préxima
Sesiones
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Cuenta Director de Seguridad IHica.

2

100 26-11-2024 varios. 73%
Propuesta de Temas a Tratar en Proxima
Sesiones
Porcentaje total asistencia afio 202 81%
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PROYECTOS
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Durante el afio 202 la Direccion de Obras Municipales en su rol de Unidad Técnica
Municipal inspeccionéobras licitadas por el municipioa través de la Secretaria
Comunal de Planificaciodurante el afio 20% por un montode $398.431.156que
contribuyeron directamente al desarrollo de la comuBAacontinuacién,se presentan

un detalle de Is proyectos del area municipal.

DETALLE DE PROYECTOS RRIEGSTO EN EJECUCION DURANTE EL
2025 LICITADOS POR LA MUNICIPALIDAD

PROFURIZACION DE NORIA APR $58.365.901 PERFORACIONES CHIL

CASAS DE TEYA, COMUNA DE = 83425933-LE24 SUBDERE
SPA
TENO
CONSTRUCCION CIERRE
PERIMETRAL SEDE COMUNITAR 83425970-LE24 FIGEM $8.153.206  EMPRESA ROKA SPA
QUELMEN, TENO
CONSTRUCCION MULTIESPACIC P. RECUPERACIO
DEPORTIVO, BARRIO NUEVA 8342591-LP25 DE $84.200.000 ggngoFséngPiA LOS
BELLAVISTA, COMUNA DE TENC BARRIOS/MUNICIP,
SUMINISTRO E INSTALACION DE SOCIEDAD COMERCIAL
CIRCUITOS ATLETICOS Y JUEGC ~ 83425927-LE25 MUNICIPAL $36.750.782  INDUSTRIAL DOUGLAS '
INFANTILES EN AAVV TENO ASOCIADOS S.A.C.
CONSTRUCCION VEREDA NORT
AVENIDA COMALEECTOR 83425963 LE24 FIGEM $18.967.424  CONSTRUCTORA VIMBE
LIMITADA
PONIENTE
CONSTRUCCION RESALTOS JUAN CARLOS MURNOZ
o T ORES DE v oeap | 834259621P24 FRIL $105.338.979 oo
. INGENIERIA Y
HABILITACION FUNCIONAMIENT  g3/55047. p25  FONDOROYALTY  $86.654.864  CONSTRUCCION BIZEN
MEDIA LUNA, TENO Y
TOTAL $398.431.156
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PROFUNIZACION DE NORIA APR CASASOIINSTRUCCION CIERRE PERIMETRAL SEDE
VIZZAYA, COMUNA DE TENO. COMUNITARIA EL QUELMEN, TENO

Esta iniciativa tiene como objetivo

mejorar el servicio de abastecimiento dd.a obra considera, cierre metalico tipo
agua potable en el sctor de Vizaya, bulldog, de 14x18 etros, con cierros
beneficiando directamente a alrededor deportantes de hormigén, con puerta
80 viviendas. Las obras contempladapeatonal, y portén de acceso vehicular.
incluyen la profundizacién de la noria

existente, el reemplazo de las redes déonto: $8.153.206.

impulsion, la  sustitucién de laFuente de Financiamient®&IGEM
electrobomba, el mejoramiento del 7

sistema eléctrico y la adecuacion de P2 ‘ \
entorno de las instalaciones del sistem: w3

de Agua Potable Rural (A.P.R.), entre ,(

intervenciones. _—
T

Monto: $58.365.901. :
Fuente de Financiamiento: SUBDER
(Subsecretaria De Desarrollo Regional)

IMAGEN 7 CIERREPERIMETRALSEDECOMUNITARIAL

QUELEMEN

IMAGEN8 CIERREERIMETRAREDEEOMUNITARIBL
QUELEMEN

IMAGENs SISTEMAPRPOBLACIONASBISCAYAS.
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CONSTRUCCION MULTIESPAGIOMINISTRO E INSTALACION DE CIRCUITOS
DEPORTIVO, BARRIO NUEVA BELLAVISMATICOS Y JUEGOS INFANTILES EN AAVV
COMUNA DE TENO TENO.

El proyecto consider6 un nuevo un saléLa iniciativa tiene como objetivo
con sus respectivos SSHH. Por otro lado,complementar dos areas verdes con
sector de la multicancha tambiénelementos recreativos, mediante la
considera la demolicién deavimento,asi instalacion de juegos infantiles la Plaza

perimetral, de esta forma se originara un;c2listénia, ademas de nuevos juegos
infantiles en el area verdeedVilla Olivos

nueva multicasha con trabajo de pinturas . . .

. . de Viluco. Asimismo, busca potenciar los
de colores en su pavimento, considera ¢ . L .
, imetral. luminaria Led. trabai .espacios publicos de uso recreativo,
clerro perimetral, iuminaria Led, tra aJo‘mejorar sus condiciones actuales vy

de paisajismo, mobiliario urbano Ygenerar nuevas perspectivas de uso

senderos accesibles, etc. incorporando disciplinas deportivas.
Monto: $84.200.000. Monto: $36.750.782.
Fuente de Financiamient®. Fuente de Financiamient®lunicipal.

Recuperacion de barrios Municipal.

) IMAGENL2 JUGOSNFANTILES.
IMAGENLO CANCHMULTIESPACOEPORTIVO.
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CONSTRUCCION VEREDA NORTE AVEBMNSTRUCCION RESALTOS REDUCTORES
COMALLE SECTOR PONIENTE DE VELOCIDAD.

Trazado peatonal de hormigdn continuo y . .
_ . Este proyecto considera la construccion
en buenas condiciones. Sicorporan

. - de 32 resaltos en asfalto de 3,7 metros de
barandas metélicas de proteccion en _ N
ncho que se ajustan al tamafio de las

a
tramos cercanos a la calzada y canales,

. . calzadas, 26 de estos emplazados en rutas
mejorando la seguridad de los peatones.

. . enroladas y 6 en calles wbas de la
El proyecto también considera Ila

. ., . ) comuna. Estas obras deberan ser
intervencién dé entorno inmediato.En

. L Gacompaﬁadas por la correspondiente
conjunto, la obra favorece la conectividad™~_ " o i .
L . seflalética y demarcacion vial. La pintura a
peatonal y apota a un transito mas seguro ™ .
. . utilizar para demarcar las zonas y resaltos
y accesible para la comunidad.

serd termoplastica.

Monto: $18.967.424.
Fuente de Financiamient&IGEM.

Calles o sectores: Latorre, .DFalndez,
Ortuzar, Bellavista, San Juda Dios, Las
Araucarias, Viluco, Villa El Sol, Villa El
Eucaliptus, Santa Rebeca, Los Almendros.

Monto: $105.338.9709.
Fuente de Financiamient&RIL.

IMAGEN 13 CONTRUCCIONEREDANORTE AVENIDA
COMALLE.

IMAGEN 14 CONTRUCCIONEREDANORTE AVENIDA
COMALLE.

IMAGENL6 RESALTENAVENIDALPLANCHON
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HABILITACION FUNCIONAMIENTO MEEBSBILITACION AREAS VERDES AV.
LUNA, TENO. BELLAVISTA, TENO

Descripcion: El 2017, las instalaciones dEl proyecto contempla la intervencion de
la medialuna fueron modificadas con el fir8.688,91 m?, enfocada en la habilitacion y
de que cumpliera las exigencias deportivasiejoramiento de areas verdes y espacios
del reglamento de rodeo en Chile, simpublicos, incorporando mobiliario urbano
embargo, quedaron puntos pendienteEl como bancay basureros bajo criterios de
nuevo disefilo subsand y habilité elaccesibilidad universal. Incluye la siembra
funcionamiento de la MedialunaComo: de césped y especies vegetales, junto con
Cancha Apifiadero,Reposicion cierro en la reparacion de veredas y accesos
zona de acceso Yy construccibn deeatonales y vehiculares existentes,
plataforma para manejo de la puerta deademas de la instalacion de bolardos de
acceso trasladada, Camarines y bafiohormigdén para evitar el est@namiento
Ademas, se ejecuta ruta yindebido sobre las veredas
estacionamientos accesibles. Y limpieza y

pintura de la totalidad de la estructuraMonto: $133.008.875.

metalica. Fuente de Financiamient&RIL.

Monto: $86.654.864.
Fuente de Financiamient&ROYALTY.

_4’! F4F/

g

H

i

IMAGENL8 MEDIALUNA.
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MEJORAMIENTO TERRENO EXPLANADA
MULTIUSO TENO.

La onstruccion de explanada multiuso
considera una superficie total de
intervencion de 3.349,72 fla cual se
construye en base a asfalto de 1.207,03
separada de vereda de hormigén armado
mediante barandgerimetral de acero en
todo el contorno del circuito interior que
se interrumpe por un porton de hoja doble!
el cual se cierra con candado y picaporte
confeccionado in situ. se contempla la
provision e instalacion de 401,23 metros
lineales de solerillas deanto redondo de
1.000x200x60mm para confinar los bordes
gue separan el area destinada a accesos
vehiculares de las areaserdes (soleras
MINVUtipo c).

Se considera ademas una zona de
permanencia con graderias de acero sobre
puesta bajo una cubierta dsuperficie
38,61 nt. finalmente se contempla una
zona de estacionamiento de unos 30,5 m2
de superficie en la cual se considera
accesibilidad universal, ademéas de 2
unidades de bicicleteros. se considera
ademas iluminacion a tvé&s de 12
luminarias de 1.00QW).

Monto: $134.961.299.

Fuente de Financiamiento: FRIL.

IMAGEN21 CIERREERIMETRALSTAXPLANADA.
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PROYECTOS DE INVERSION DEPARTABIEMNSOMINISTRACION DE
EDUCACIOMUNICIPAL

Durante el afio 202, se ejecutaron obras en las diferentes escuelas de nuestra
comuna con el objeto de mejorar las condiciones actuales de los establecimientos
educativos.

Algunasde las iniciativagjecutadas gn las siguientes:

CONSERVACION DE EMERGENC

ESCUELA SUSANA MONTES 369537-LR24 DEP $356.298.952 355 | IS PAVEZ VARC

VELASCO, COMUNA DE TENO

HABILITACICBEPACIO DEPORTI\ FDL CONSTRUCTORA

ESCUELA COMALLE, TENO 369547-LE24 SEP $63.801.244 | \\iTADA

CONSERVACION ESCUELA UTP HANS EMANUEL

MONTERILLA, COMUNA DE RIVERA FUENTES Y

TENG 369536-LR24 DEP $448831512 (oSl E S
ROSA SPA

CONSERVACIEGNIERGENCIA, UTP CONSTRUCTORA

ESCUELA LOS ALISOS, COMUN/ SANTA ROSA SPA Y HAI

N 369538LR24 DEP $413.300.001  >ph ARPSR S
FUENTES

CONSERVACION ESCUELA TEN( SOCIEDAD

COMUNA DE TENO 369545LR24 DEP $437.980.571  CONSTRUCTORA EDIFI(
LTDA

NORMALIZACION DEL SISTEMA INGENIERIA ELECTRICA

ELECTRICO LICED TENO 36959-1Q25 DAEM $202.752.200 )R OUITECTURA SPA.

MEJORAMIENTO AREA VERDE FUTURO CONSTRUCCIC

POBLACION LA FELICIDAD, TEN( ~ 53425926-LP25 SUBDERE $93.826.999 | \\itADA

TOTAL $2.016.800.479
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CONSERVACION DE EMERGENGEIABILITACION ESPACIO DEPORTIVO,
ESCUELA SUSANA MONTES VELAESGQUELA COMALLE, TENO
COMUNA DE TENO

El proyecto consiste en la reposiciéon de Ig .proyef:to en dcuestllon c9n5|s,lte _en el
cubierta de todo el establecimiento, M€loramiento de las instalaciones
considerando desde la plancha de pydeportivas de la escuela de Comalle. Esta
hasta la aislacion, ademas bereposicion ©bra aporta al desarrollo integral de
del revestimiento de cielo y de lashuestros estudiantes, fomentado el
luminarias de los corredores, los cualegeporte, recreacion y vida saludable.
estaban dafiados producto de la filtracion
de agua. Monto $63.801.244

Fuente de Financiamient@EP
Ademdas, se mejora el sistema de
evacuacion de aguas lluvias y se cambie
algunas puertas y ventanas.

Se interviee la sala de pre basica parel]
evitar filtraciones por radier, demoliendo_
el radier, construyendo uno nuevo
cambiando el revestimiento de piso.f
ademas de impermeabilizar la sala par
evitar presencia de humedad.

Monto $356.298.952.
Fuente de Financiamient®EP.

IMAGEN23 REPARACIAGNECUBIERTA IMAGEN26 ESPACIDEPORTIVGZOMALLE.

IMAGEN24 REPARACIG)ECUBIERTA
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S

COMUNA DE TENO

Producto del deterioro progresivo del
establecimiento en los ultimos afios]
sumado a la escasa mantencién de si®
instalacimes, se plantea un proyecto =
enfocado en mejorar las condiciones
generales de funcionamiento,
habitabilidad y seguridad de la escuela,,cc\sconservaciascuemonTeritLa

La iniciativa tiene como o0bjetivocoNSERVACION EMERGENCIA, ESCUELA
asegurar el correcto funcionamiento, os AL1SOS, COMUNA DE TENO

de los servicios basicos, otorgar mayor

dignidad y onfort térmico a 10s E| proyecto contempla laeparacion de
espacios educativos, resguardar Irecintos del primer piso, incluyendo
seguridad estructural de las cubiertasreposicion de cerdmicas de sala de clases
evitar filtraciones de agua y generay oficinas, tratamiento de humedad en

espacios recreativos mas inclusivos muros interiores y exteriores, ademas de
seguros. la mejora de §ervicios higiénicos_ de
alumnos y cambio de puertas del primer
nivel.
. . . Asimismo, se consideran intervenciones
como el mejoramiento de la cubierta : : ) ;

dor del pabellén de salas en pavimentos, patios y circulaciones,
CO”? . o p' = _,3incluyendo patio central, zona de juegos y
servicios hlglenlcos,_ la r_ehablIltelclmpatiO de prebasica, junto con la
de los SS.HH., el mejoramiento de salinstalaciéon de una banca de contencién,

de clases, la incorporacién de CriteriOque en caso de ineducacién nos permita
de accesibilidad universal y eredirigir el agua y laeparacién de una

Para ello, se consideran intervencione

mejoramiento de los  espaciosseccion de la cubierta de la multicancha.
recreativos. En relacidon con aguas lluvias, se proyecta

la reparacién de desagles y canaleta
Monto: $448.831.512. peatonales incorporando ademas
Fuente de FinanciamientdEP soluciones de drenaje en patios.

Finalmente, se incluyen la reparacién de
cierres pennetrales y la normalizacién de

la red eléctrica, con el fin de asegurar
condiciones adecuadas para la comunidad
educativa.

Monto: $413.309.001.
Fuente de Financiamient®EP.

IMAGEN27 CONSERVACIGSCUELMONTERILLA
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IMAGEN3O ESCUELAOSALISOS.

IMAGEN32 ESCUELFENO
CONSERVACION ESCUELA TENO, COMUNA . .
DE TENO NORMALIZACION DEL SISTEMA ELECTRICO

_ LICEO @, TENO.
El  proyecto consiste en un
mejoramiento completo de la escuelag| hroyecto contemplé laormalizacion

Con§|derando la  reposicion de IQntegral de los sistemas eléctricos del
cubierta desde las planchas de PV4. . . -
: _, . Liceo Teno, considerando la instalacion
hasta la aislacion, cambio de pt&s y . . o
. o mejoramiento de luminarias,
ventanas, pintura de la fachada y d iont ) q )
interior de las salas de clases. Ademéggmac_or_rlen €s, ,equos € r?ure
se realiza mejoramiento al Cierreacpnplmmnadoycg_njaras de seguridad.
perimetral y se instalan proteccionegASimismo, permitio optimizar las
metéalicas para aumentar la seguridagondiciones generales del
de la escuela. También se consider6 elstablecimiento, con el objetivo de
mejoramiento de la muitancha. brindar a los estudiantes un espacio

seguro, moderno y de la mejor calidad
Monto: $437.980.571. posible.

Fuente de Financiamient®EP.
Monto: $202.752.200.

Fuente de Financiamient@AEM.
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IMAGEN34 INSTALACIODELUMINARIAS.
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INICIATIVABE INVERSION DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

ADQUISICION DE FURGON CON CLIMATIZADOR PARA VACUNAS

La adquisiciéon de un furgén cehlimatizador para el traslado de vacunas permite
asegurar el mantenimiento de la cadena de frio durante todo el proceso de
transporte, garantizando su eficacia y seguridad. Adem4&s, optimiza la logistica y
distribucién oportuna hacia distintos puntos de at&édn. También reduce el
riesgo de pérdidas por variaciones de temperatura y mejora la cobertura de
vacunacion en la comunidad. En conjunto, fortalece la gestion sanitaria y la
calidad del servicio de inmunizacion.

Monto: $ 13.776.172.

IMAGEN35 FURGOMNSALULCONCLIMATIZADOR
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ADQUISICION DE GENERADOR ELECTRICO PARA CESFAM COMALLE

La adquisicién de un generador eléctrico para el establecimiento CESFAM
Comalle asegura la continuidad operativa ante cortes de energia, permitiendo
mantener la atencion de salud sin interrupciones. Ademas, protege el
funcionamiento de equipos criticos y la correcta conservacion de medicamentos
gue requieren cadena de frio. También mejora la capacidad de respuesta frente
a emergencias, garantizando ya seguridad para pacientes y personal. En
conjunto, fortalece la calidad y confiabilidad del servicio de salud brindado a la
comunidad.

MONTO: $12.544.980

-
-

T Ghiiaiien®

---------

]

IMAGEN36 GENERADCR ECTRIGCZESFAREMORZA.
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AUDITORIASUMARIOS JUICIOS
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De acuerdo a los antecedentes recopilados por la unidad de Asesoria Juridica se da
cuenta de lo siguiente:

RESUMEN DE AUDITORIAS, SUMARIQ8IGIOS EN QUE LA
MUNICIPALIDAD SEA PARTE.

AUDITORIAS

Informe Final Servicio Auditori
N° 3.163/2025 20-01-2025 Externo
Externa, Comuna de Teno.

Informe  Auditoria Operative
Conciliaciones Bancaria
N° 3.221/2025 04-06-2025 ) | Interna
Educacion y Salud Municipg

Teno Junio 2025
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N°23 Director de
Seguridad
PuUblica, de fechs
20 de febrero de
2025.

F 62/2025/13 de
febrero de

2025.

Sumario

Administrativo

Concluido /Decreta
Denuncias F 22/2025 /13 Alcaldicio F
) Investigacion
realizadas por de enero de i Acoso Laboral N°47/2025, de 03 dg
sumaria
K.V. don E.V.A. | 2025. febrero de
2025/sobresee
Carta Asistentes
de la Educacion .
Concluido/Decreto
docentes de
F 050/2025/03 Alcaldicio F
Escuela Manue Sumario
de febrero de Acoso Laboral N°035/2026, de fechq
Rodriguez Administrativo
2025. 21 de enero de 2026
Erdoiza, de fecha
sobresee
27 de enero de
2025.
Error en
Carta presentads denuncia por
F 051/2025 /03
con fecha 20 de Sumario permiso de )
de febrero de o ) ) ) Indagatoria
enero de 2025, Administrativo circulacién
2025.
por C.P.C.M. presuntamente
falso
Memorandum

Incumplimientos
contractuales de

funcionarbp.

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N°411 d
17 de julio de 2025

sobresee
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25

Memorandum
N°038/2025,
24 de febrero de

de

F N°090/2025/

Sumario

o 04 de marzo de o ) Invalidacion LEM| Indagatoria
2025, emitido por Administrativo
2025.
la Asesora
Juridica.
Incumplimientos
normativos a Ia
Ley de Comprag
Publicas en
contratacién del
Memorandum o
Servicio de
N°41/2025, de 26 F
Entretenimiento
de febrero de| N°092/2025/05 | Sumario ) » )
o o ) y alimentacion| Indagatoria
2025, emitido por| de marzo de| Administrativo o
para la atividad
la Asesoral 2025.
de cierre del
Juridica.
programa centro
de cuidados de
trabajos de
temporada 2025
(DIDECO)
F  N°109/2025
Ordena
Decreto Concluido/Decreto
acumular
Alcaldicio F N Sumario Alcaldicio F
procedimientos Acoso Laboral
082/2024 yl Administrativo N°421/2025 de 23 dg
disciplinarios H
638/2024. julio 2025/sobresee

N°s 082 y
638/2024-
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Oficio N°01
F N°190/2025/
emitido por | Sumario Ley Karin Escuel ] )
] de 10 de abril o ) Suspensién Funcione
Concejal Comung Administrativo Morza
de 2025
de Teno.
Escuela Concluido / Decretq
Oficio Director| F N° 152/2025| Breve Monterilla, Alcaldicio
Escuela de 25 de marzg Investigacién inasistencias N°3141/2025 de

Monterilla N°21

de 2025

Sumaria

reiteradas de

funcionario/a.

fecha 22 de abril d€
2025.

Denuncia de
fecha 11 de
diciembre de
2024

F
N°023/2025/13
de enero de
2025.

Investigacion

Sumaria

Ley Karin DAEN
F.B. P.

Concluido/Decreto

Alcaldicio N°
F238/2025/de 06 de
mayo 2025/Sobresee

Oficio N°E470343

Incumplimiento

F N°310/2025 en proceso de
Contraloria Sumario
) /de 02 de junio o ) contratacion de| Indagatoria
Regional del Administrativo ) )
de 2025. funcionaria
Maule.
(DIDECO)
) Investigacion ) Indagatoria/ se
Dictamen N°l F 215/2025 /de Denuncia de
sumaria/Eleva ¢ ordené  suspensiorn
E516610 de 19 22 abril de . docentes Escua .
o Sumario preventiva de
julio de 2024. 2025. o ) Morza ) )
Administrativo funcionario.
Denuncia de
F 307/2025 /de ] ]
fecha 06 de mayd Investigacion
30 de mayo de Ley Karin revisar

de 2025, por P.E
y C.C.

2025.

Sumaria
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Incumplimientos

Ley N°19.886
Memorandum N°| F 339/2025/de ) ) )
Sumario ejecucion de
246 de Serviciog 16 de junio Indagatoria
Administrativo servicios de
Operativos. 2025.
disposicién final
de residuos.
Concluido/ Decreta
Ley Karin
Carta denuncia Alcaldicio N° R
F 338/2025 16| Investigacién (denuncia
de fecha 09 de 361/2025, de fechd
o de junio 2025 Sumaria Claudia  Rivere o
junio de 2025. 27 de junio
Gonzalez)
2025/sobresee
Oficio
Contraloria N°| F234/2025/ de
Sumario Entrega )
E67762/2025, de 05 de mayo de Indagatoria
Administrativo contenedores
fecha 23 de abril 2025.
de 2025.
Denuncia del F 335/2025/ de
o Investigacion ) Ordenado cambio dg
fecha 02 de mayq 13 de junio de Ley Karin
Sumaria Fiscal
de 2025, por R.A| 2025.
Infraccion a
Memorandum
F 347/2025/de deberes
N°421/2025 de Sumario
18 de junio de funcionarios en| Indagatoria
Director Serviciog Administrativo
2025. Dir. Servicios
Operativos ]
Operativos
Concluido/ Decreta
Carta denuncig F362/2025 /de| Investigacion o
Alcaldicio F
de fecha 19 de 27 de junio de|l sumaria/sumario | Ley Karin

junio de 2025

2025.

administrativo

N°811/2025, de fechd
31 de diciembre de

2025, aplica sanci6
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de suspension  3(

dias.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 301/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N°401, d
fecha 11 de julio dg
2025/Sobresee.

Dictamen
Contraloria N°
EB82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 298/2025/de
27 de febrero
de 2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de de

reposo

deber

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N° 409
de fecha 15 de julig
de 2025/Sobresee

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayd
de 2025

F 272/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de
reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°431/2025 de fecha
29 de julio
2025/Sobresee.

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya

de 2025

F 273/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F N° 628
de 15
2025/Apica Sancion

octubre

Destitucién/ Resuelvg

Recurso Decreto F N

666/2025, de 03
noviembre
2025/Acoge Fuerg
Gremial. Rechaz
Recurso
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Dictamen

Contraloria N°
EB82804/2025 de
fecha 22 de mayg
de 2025

de

F274/2025
27 de mayo de
2025/se
acumula

N°475/2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento

deber de reposo

Indagatoria

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 275/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F N°584, d
30 de septiembre dg
2025/aplica

Destitucién/resuelve

sancior|

Recurso Decreto F N
634/2025, de 17 d€
octubre de 2025,

Deniega recurso.

Dictamen

Contraloria N°

F 276/2025 /de

Sumario

Incumplimiento

Concluido/Decreto

Alcaldicio F N9

E82804/2025 de 27 de mayo de de deber de| 727/2025, de fechq
Administrativo o
fecha 22 de mayq 2025. reposo 02 diciembre de
de 2025 2025/Sobresee.
Concluido/ Decreta

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 277/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de
reposo

Alcaldicio F N
579/2025, de 30 de

septiembre de
2025/aplica sancion
Cese de Vincul

Laboral/resuelve
Recurso Decreto F N
635/2025, de 17 de

octubre
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de2025/Deniega

Recurso.
Dictamen Concluido/ Decretag
Contraloria N° F 278/2025/ de S ] Incumplimiento | Alcaldicio N° A
umario
E8284/2025 de| 27 de mayo de de deber de| 745/2025, de fechd
Administrativo
fecha 22 de mayq 2025. reposo 04 de diciembre
de 2025 2025/sobresee.

Dictamen

Contraloria N°
EB82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 279/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de
reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F
N°435/2025, de fechg
30
2025/sobresee.

julio

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayd
de 205

F 280/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N9
740/2025, de fechs
04 de diciembre de
2025/sobresee.

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 281/2025/de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F
N°574/2025, de 29 de¢
septiembre
2025/Sobresee

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 282/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°711/2025, de fechg
21 noviembre

2025/Sobresee.
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Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayg
de 2025

F 283/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Adminstrativo

Incumplimiento

deber de reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°585/2025, de 30 deé
septiembre de
2025/sobresee.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayd
de 2025

F 284/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento

deber de reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N9
580/2025, de 30 de¢
septiembre
2025/sobresee.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayd
de 2025

F 285/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
641/2025, de fechsg
21 octubre 2025,

aplica sancion multa
de 25% diario de
remuneracién, mag

amonestacion.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayg
de 2025

F 286/2025/ de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento

deber de reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°578/2025, de fechg
29 de septiembre de
2025/aplica sancior

Destitucion.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 287/2025 /de
27 de mayo de
2025

Sumario

Administrativo

Incumplimiento

deber de reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N9
577/2025, de 29 d€¢

septiembre de
2025/aplica sancion
Cese del
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Vinculo/decreto

resuelve reposicion |

N° 637/2025, de 17
de octubre de
2025/Rechaza
recurso.

Dictamen
Cortraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayg
de 2025

F 288/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

de

reposo

deber

Incumplimiento

de

Concluido/Decreto
Alcaldicio F N9
696/2025 de 17 de

noviembre de
2025/sancién
suspension 30
dias/Reposicién
resuta mediante
Decreto F N°
707/2025 de
20/11/2025, aplica

sancién de multa 209
+ anotacion

demerito.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 289/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

de deber

reposo

Incumplimiento

de

Concluido/Decreto
Alcaldicio F
N°697/2025, de 17 de
noviembre

2025/sobresee.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 290/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

de deber

reposo

Incumplimiento

de

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°511/2025, de 29
agosto 2025/recursg
reposicion  acogiddg

Decreto F
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N°636/2025,
octubre de 2025.

de 17

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 291/2025/ de
27 de mayo de
2025

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de
reposo

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°575/2025, de 29 d¢
septiembre de
2025/sobresee

Dictamen Concluido/Decreto
Contraloria N° F 292/2025 /de s ) Incumplimiento | Alcaldicio Fi
umario

E82804/2025 de 27 de mayo de o ) de deber de| N°573/2025, de 26 d¢g
Administrativo .

fecha 22 de mayq 2025 reposo septiembre de

de 2025 2025/sobresee.

Dictamen

Contraloria N° F 293/2025 /de Incumplimiento | Indacatoria/ se

Sumario

E82804/2025 de 27 de mayo de o ) de deber de| ampliaron hechos 3
Administrativo

fecha 22 de mayq 2025. reposo investigar

de 2025

Dictamen Concluido/ Decretq

Contraloria N° F 294/2025/ de Incumplimiento | Alcaldicio F N9

Sumario

E82804/2025 de 27 de mayo de de deber de| 720/2025 de 25 de
Administrativo ]

fecha 22 de mayq 2025. reposo noviembre 2025/

de 2025 sobresee

Dictamen Concluido/ Decreta

Contraloria  N° F 295/2025 /de S _ Incumplimiento | Alcaldicio F

umario

E82804/2025 de 27 de mayo de de deber de| N°581/2025, de 30 dg
Administrativo .

fecha 22 de mayq 2025. reposo septiembre 2025/

de 2025

aplica sancion Multa

25% remuneracior
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diaria mensual, ma

amonestacion.

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 296/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio FN°
576/2025, de fechd
29 de septiembre de
2025/Sobresee.

Dictamen

Contraloria N°
EB82804/2025 de
fecha 22 de mayda
de 2025

F 297/2025 /de
27 de mayo de
2025.

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de de

reposo

deber

Concluido/Decreto

Alcaldicio F
N°710/2025,de fecha
21 de noviembre de¢
2025/sobresee.

Dictamen

Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de mayda

de 2025

F 299/2025/ de
27 de mayo de
2025

Sumario

Administrativo

Incumplimiento
de deber de

reposo

Concluido/decreto

Alcaldicio F
N°810/2025 de fechq
31 de diciembre de
2025, aplica sancio
suspension 30
dias/resuelve
reposicion Decreto H
N°016/2026, de fechg
12 enero 2026 rebaja
sancion a multa 209

remuneracion

mensual.
. F 300/2025/ de Incumplimiento .
Dictamen Sumario Concluido/ Decretqg
; 27 de myo de de deber de o
Contraloria N° Administrativo Alcaldicio F
2025. reposo

E82804/2025 de

N°497/2025, de fechg
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fecha 22 de mayd
de 2025

25

de
2025/Sobresee.

agosto

Dictamen
Contraloria N°
E82804/2025 de
fecha 22 de maya
de 2025

F 302/2025 de
27 de mayo de
2025

Sumario

Administrativo

incumplimiento

deber de reposo

Concluido/Decreto
Alcaldicio
FN°693/2025 de 14

de noviembre 2025

F 444/2025/ de

Sustraccion

Concluido/Decreto

Oficio  Director Investigacion medicamentos |
05 de agosto de Alcaldicio F N° dg
Depto. Salud Sumaria equipos Posta
2025. 2026/sobresee
Santa Blanca
Exhibicién de
Concluido/ Decretqg
Oficio N°98 de 18§ pelicula de
o F 416/2025/ de ] ] Alcaldicio Ne° A
de junio 2025, ~ | Investigaci6n caracter
) fecha 21 de julig ) . . 536/2025 de fecha 1(
Director Escuelg Sumaria inapropiado por

de 2025. de septiembre de
Las Arboledas docente Escuels
2025/Sobresee.
Las Arboddas
Denuncia de
F 374/2025/de Incumplimiento
fecha 28 de mayg Investigacion
fecha 04 de julio de deber de| Indagavbria
de 2025 Director sumaria
2025. reposo
Escuela Morza
Contratacion
Oficio F 476/2025/de trato directo
Investigacion
Contraloria N° fecha 14 de ) servicio de| Indagatoria
sumaria
E39826/2025 agosto 2025. guardias fiesta

afio nuevo 2024
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Incumplimiento
Oficio F 472/2025 /de
Sumario de deber de
Contraloria fecha 14 de o ) _ | Indagatoria
Administrativo reposo (visita
N°E131793/2025| agosto2025. )
casinos)
Incumplimiento
Oficio F 473/2025 /de
Sumario de deber de
Contraloria N° H fecha 14 de o ) ~ | Indagatoria
Administrativo reposo (visita
131793/2025 agosto 2025. ]
casinos)
Oficio F 474/2025 /de ) Incumplimiento
Sumario
Contraloria N°E | fecha 14 de de deber de| Indagatoria
Administrativo
131793/2025 agosto 2025. reposo
F 475/2025 de
Oficio fecha 14 de Incumplimiento
Sumario
Contraloria agosto 2025/se de deber de| Indagatoria
Administrativo
N°E131793/2025| acumula a reposo
N°274/2025
Infraccion
normativa
Oficio F 500/2025 /de
Sumario proceso
Contraloria N°| fecha 29 de Indagatoria
Administrativo licitacion ID
E140132/2025 agosto 2025.
N°83425914-
LQ25
Memorandum
F 505/2025 /de Eventual
N°70 defecha 08 Investigacion
fecha 27 agosto maltrato hacia| Indagatoria
de agosto de sumaria
2025. alumnos
2025 Encargadg
Comunal de
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Convivencia

Escolar

Memorandum N°

68 de fecha 17 de

julio de 2025, F 515/2025 /de ) ) Eventual
Investigacion
Encargado fecha 29 de ) maltrato hacia| Indagatoria
sumaria
Comunal de| agosto 2025. alumnos
Convivencia
Escolar
Oficio N©° )
Concluido/Decreto
E141769 de fechg F 529/2025 /de .
Acoso Labora| Alcaldicio F N9

22 de agosto deg fecha 08 de| Investigacion
Liceo Polivalentd 143/2026, de fechq
2025, Contralorig septiembre de| sumaria
de Teno. 17 de marzo de
Regional del 2025.
2026/sobresee.
Maule
Oficio Reservadd
Concluido/Decreto
N°01 de fecha 17 F 530/2025 /de
Incumplimiento | Alcaldicio F N9
de julio de 2025, fecha 10 de| Sumario
de obligaciones 152/2026, de fecha
Directora septiembre de| Administrativo
docentes. 24 de marzo de
Escuela Loy 2025.
2026/sobresee.
Aliscs.
Denuncia de| F 582/2025/de
funcionaria fecha 30 de| Investigacién Denuncia Ley Ordenado cambio d¢
Departamento de|l septiembre de| sumaria Karin Fiscal
Salud 2025.
Oficio Incumplimiento | Concluido/Decreto
Sumario o
NCPE156027, de F 609/2025/ de de deber de| Alcddicio
Administrativo
fecha 12 de| fecha 08 de reposo N°097/2026, de fechg

septiembre 2025,

24 de febrero 2026/
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Contraloria octubre aplica sancion
General de lgd 2025. Censura
Republica.
Denuncia de
fecha 14 de
F 653/2025/ de
octubre de 2025, ] ] )
) ) fecha 27 de| Investigacion Denuncia Ley )
funcionario/a Indagatoria
octubre de | sumaria Karin
Unidad de
o 2025.
Servicios
Operativos
Memorandum
Interno N°3285,| F 680/2025 /de Regularizacién
de fecha 21 de fecha 11 de| Sumario de pago servicic )
) o ) ) Indagatoria
octubre de 2025, noviembre de| Administrativo de mantencion
Director de| 2025. de vehiculos
Control
Denuncia
Concluido/Decreto
presentada conl F 652/2025 /de o
] ) ) Alcaldicio F N9
fecha 08 de| fecha 27 de| Investigacién Denuncia Ley
099/2026, de fechd
agosto de 2025] octubre de| Sumaria Karin
25 de febrero de
por funcionaria| 2025.
2026/ sobresee.
N. M.
Concluido/Decreto
Oficio Ord.| F 683/2025/ de
] ) Regularizacién | Alcaldicio F N9
N°1431, de 15 dg fecha 13 de| Investigacion o
) ) ) de pago serviciq 728/2025, de fecha
septiembre de| noviembre de| sumaria o
de transporte 02 de diciembre de
2025. 2025.

2025/sobresee.
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10 de noviembre Indagatoria
noviembre de| Administrativo derechos hacia
2025, emitido por
2025. estudiantes
Jefa DAEM
Memorandum
Interno  N°3286| F 700/2025 de Regularizacién
de fecha 29de | fecha 19 de| sumario pago de
Indagatoria
octubre de 2025, noviembre de| administrativo remuneraciones
Director de| 2025 DAEM
Control
Oficio Ord.
F 763/2025 /de Posible
N°1947/2025, de o _
fecha 15 de | Investigacion vulneracién )
fecha 10 de Indagatoria
diciembre de| Sumaria derechos hacia
diciembre de
2025. estudiantes
2025, Jefa DAEM
Denuncia F 774/2025/ de
presentada con fecha 17 de| Investigacién
Acoso Laboral Indagatoria
fecha 09 de| diciembre de| Sumaria
octubre de 2025.| 2025.
Informe Interno, Eventual falta a
o F 734/2025/ de )
emitido por la probidad
) fecha 04 de| Sumario o ) )
Directora de administrativa Indagatoria
diciembre de| Administrativo
Obras por parte de

Municipales

2025.

funcionario.
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JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE

Juicios vigentes al afio 282

C-800-2016 2° Jugadd &/ 2 NNIS | Indemnizacion d Pendiente audiencia (
Civil Curico Municipalidad d| perjuicios conciliacion.
A . Causa inactiva d&l0 dg
¢Syz2¢e mayo de 2017.
Causa Archivada.
A-43-2011 Juzgado Letrg AFP Capital S.@on |Cobranza Laboral Certificacion de
del Trabajo |Municipalidad busquedas fallidas en
Curico febrero de 2025.
C-1416-2023 |2do JuzgadComercial de/alore{Juicio  ordinario dSentencia 082-2024
de Letraj{Servicios Financierymenor  cuantia q Se Interpuso i
P apelacion 1106-2024.
Curico SPA. con llustr{cobro de factura .
En relacion, aun
Municipalidad d esperando la vista de
Teno
causa.
C-19682022 (2do Juzgad7 Cumbres FactorifJuicio ordinario d E’n etapa de discusig
de Letras d(Spa con llustr¢menor  cuantia  pd (Ultl_ma_ actuacion
audiencia d
Curico Municipalidad d|cobro de factura conciliacion: 0911-
2023).
Teno
Causa archivada 0#0-
2024.
C-793-2023 lerJuzgado dFivana SpdllustrgGestion preparatoria Parcialmente ganada p
Letras d{Municipalidad d|/cobro de factura el municipio, solo g
Curico Teno tiene que pags
$110.956 mas interes
y reajustes (sentenc
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aun no notificada
municipio).
0-174-2024 Juzgado d Cifuentes/llustre Despido injustificado. |Sentencia desfavorab
Letras dgMunicipalidad d (Se interpuso R. nulidg
Trabajo d{Teno alegato pendiente)
Curico
644-2024 Corte D¢Cifuentes/llustre Recurso de nulidad |[Sentencia desfavorah
Apelaciones |Municipalidad desentencia ©174-2024 |(recurso de unificacid
De Talca Teno de jurisprudencia €
proceso)
T-34-2024 Juzgado d Gonzalez/llustre Tutela laboral. Fallada a favor d
Letras dgMunicipalidad d municipio. La contrar
Trabajo d({Teno interpuso recurso d
Curicé nulidad
714-2024 Corte d¢Gonzalez/llustre Recurso de nulidad |Fallada a favor d
Apelaciones |Municipalidad d|somos recurridos municipio
de Talca Teno
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T-28-2024 Juzgado d Gonzalez/llustre Vulneracién d/Fallada a favor d
Letras dgMunicipalidad d|Derechos municipio.
Trabajo d(Teno Fundamentales
Curicé

472-2024 Corte d¢Gonzalez/llustre Recurso de nulidad - Fallada a favor d
Apelaciones |Municipalidad d|28-2024 / somo|municipio
de Talca Teno recurridos

0-99-2024 Juzgado dNufez/llustre Despido injustificad{Sentencia desfavorah
Letras dgMunicipalidad d/nulidad de despido |para el municipio/ S
Trabajo d{Teno cobro de prestacionginterpuso recurso d
Curicé laborales. nulidad 7222024 C.A. d

Talca.

722-2024 Corte d¢Nufiez/llustre Recurso de nuliddAlegato pendiente
Apelaciones |Municipalidad d/contra sentencia d
de Talca Teno causa 99-2024

0-249-2024 Juzgado dVergara/llustre Declaracion de relaci¢Sentencia favorable pa
Letras degMunicipalidad d|{laboral y cobro del municipio
Trabajo d{Teno prestaciones
Curicé

0-6307-2024 |2do JuzgadPacheco/ Consulto|Despido indirecto |Sentencia favorable pa
del Trabajo dCYC SPA cobro de prestaciones|el Municipio
Santiago
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0-65952024 |2do juzgad(Vargas/ ConsultolDespido injustificado |A la espera de Sentenc
del Trabajo dCYC SPA cobro de prestaciones

Santiago

0-74-2025 Juzgado d Gonzéalez/llustre Procedimiento A la espera de Senteng

Letras dgMunicipalidad d|Ordinario C

Trabajo d{Teno Reconocimiento d

Curicé Relacion laborg

despido injustificadsg
nulidad del despido.
0-307-2025 Juzgado dPincheiral/llustre Procedimiento ordinariEn proceso de audieng

Letras degMunicipalidad d de juicio parcializadas|

Trabajo de/Teno

Curicé

T-41-2025 Juzgado dVergara/llustre Procedimiento de Tute|A la espera de

Letras degMunicipalidad d|Laboral continuacion d

Trabajo d{Teno audiencia de  juic

Curico 26/01/2026.

T-34-2025 Juzgado d Naranjo/llustre Procedimiento de Tute/Sentencia favorable a

Letras dgMunicipalidad d|Laboral Municipalidad de Ter

Trabajo d(Teno 14-10-2024.

Curicé Demandante interpon
recurso de nulidad de
sentencia, acual alun s¢
encuentra en proceso.
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6732025 Corte d¢Naranjo/llustre Recurso de nulidad Sentencia ganada por
Apelaciones |Municipalidad d municipio en primer|
de Talca Teno instancia y presentad

recurso de nulidad p
Ma. Giselle Naranjo.
216772025 Corte SupremMarcos Hormazab|Apelacion de recurso (Causa ganada por
Veralllustre proteccion municipio.
Municipalidad d
Teno

9-2025 Corte d¢BIO REC/llust|Contencioso A la espera d
Apelaciones |Municipalidad d|Administrativo resolucion.
de Talca Teno

89-2025 Corte d¢BIO REC/llust|Contencioso A la espera daudienci
Apelaciones |Municipalidad d|Administrativo testimonial.
de Talca Teno

T-112-2025 Juzgado d Picon/llustre Tutela laboral En etapa de audiencia
Letras degMunicipalidad d juicio.

Trabajo d{Teno.
Curicd.

T-126-2025 i"éfr%ido d(: \I\ilirr?iiirsgllilé:\t(;e d Tutela laboral Fallada en favor d
Trabajo d{Tena municipio.

Curicd.
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T-124-2025 Juzgado dFARIAS/Soc. Dda. solidariamente |[Terminada - Lg
Letras dg Servicios municipio L po demandada princip
desvincula@n
Trabajo d{Alimentacion, (manipuladora d(SOSER S.A. llego
Curico. JUNAEB alimentos). acuerdo con las
Municipalidad d demandantes.
Teno.

Juzgado d RODRIGUEZ/llustré

0-363-2025 Letras ddMunicipalidad d Despido injustificado |[Continuacion adiencia
Trabajo d{Tena de juicio 11/02/2026
Curico.
Juzgado dNORAMBUENA/Ilug . L . L. . N
0-371-2025 Letras dde Municipalidad d Despido injustificado |[Continuacidon adiencia
Trabajo d{Tena de juicio 11/02/2026
Curicé.
T.425.2025 Juzgado d Vergara/llustre D ; Aud . tori
- Letras ddMunicipalidad 4/ Pesafuero udiencia preparatori
Trabajo d{Tena 20/02/2026
Curicé.
Juzgado dDIAZ/llustre o o :
0-396-2025 Letras ddMunicipalidad d Despido injustificado |Audiencia preparatori
Trabajo d{Tena 29/01/2026
Curicé.

RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO E
CONSEJPARA LA TRANSPARENCIA
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C14304
25

Amparo

28.12.2025

Matias
Medina

Rojas

Decisién de
fondo, SAR(

Fundadoen que no recibig
la respuesta a su solicitug
mediante la cual requirig
informacion de fecha, luga
de realizacidon y asistenteg
ya sea funcionarios
concejales, de las
comisiones de régimer
interno del Concejo
Municipal de Teno, qug
hayan tenido po objeto
analizar la propuestg
Alcaldicia del Presupuest
2026; e, Informe los enlac
de las transmisiones we
gue se hubieren efectuad
respecto de dichasg
comisiones, con su
respectivas fecha.

C11789
25

Amparo

27.10.2025

Millaray

Ballesteros

Ibacache

Rechaza e
Amparo

Se rechaza el ampar
interpuesto en contra de |3
Municipalidad de Teno
referente a la entrega de
informacion sobre las
ordenanzas ambientale
vigentes, el procedimientd
de denuncias vy lag
fiscalizaciones realizada
entre 2023 y junio de 2025
entre otros. Lo anterior,
por estimarse que I3
respuesta otorgada por |
Institucién  reviste del
mérito  suficiente  para
satisfacer la solicitud el
analisis.

C926325

Amparo

25.08.2025

Matias
Medina

Rojas

Acoge
Totalmente

Se acoge el ampar
deducicdb en contra de ld
Municipalidad de Teno dg
retiro a efecto que dichg
entidad entregue todos log
antecedentes respecto d¢
los decretos consultados.

C890325

Reclamo

14.08.2025

N.N

Acoge
Totalmente

Acoger el reclamo po
infraccion a las normas d
transparencia activa
interpuesto por N. N., er
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contra de la Municipalidag
de Teno.

C871325

Reclamo

11.08.2025

Acoge
Parcialment
e

Acoger parcialmente e
reclamo por infraccién a la
normas de transparencia
activa, en contrade la
Municipalidad de Teno.

C842025

Reclamo

03.08.2025

Matias
Medina

Rojas

Acoge
Totalmente

Acoger el reclamo po
infraccion a las normas d
transparenca activa
interpuesto por don Matias
Rojas Medina, en contra d
la Municipalidad de Teno

C839125

Amparo

01.08.2025

Matias
Medina

Rojas

Decisién de
fondo. SARC|

Fundado en el
cuestionamiento de |4
procedencia de la
comunicacion de prorrogg
del plazo de respuesta a §
solicitud, mediante la cua|
requirio informacién
respecto a la empresg
Importadora y
Comercializadora Barto
Spa.

C839025

Amparo

01.08.2025

Matias
Medina

Rojas

Rechaza e
Amparo

Se rechaza el ampar
interpuesto en contra de Ig
Municipalidad de Teno
referido a la entrega de
informacion respecto aa
adquisicién de arena
asociada a la orden d
compra de trato directo|
gque indica. Lo anterior, po
cuanto, no se disponen d
antecedentes en el actua
procedimiento de
reclamacion, que permitar
desvirtuar lo expresado po
el o6rgano requerido, er
orden a que no existe
informacion adicional a g
previamente
proporcionada.
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C780325

Amparo

15.07.2025

Matias Diaz

Diaz

Decisién de
fondo. SAR(

Fundado en

que lg
informacion entregada ng
corresponde a la solicitud
mediante la cual requirig
decreto de término de Ig
relacion laboral respecto

funcionario que indica
dicho organismo, remitid
respuesta complementarig
a la solicitud.

C772625

Amparo

14.07.2025

Luis Avalos

Guzméan

Decisién de
fondo. SARC

Fundado en que obtuvg
respuesta negativa y
respuesta incompleta ¢
parcial a la solicitud
mediante la cual requirig
antecedentes referentes @
infraccion que indica
{831 ¢t Sy adz
razones las debe responde
la I. Municipalidad de Ten
que fue la que respondio |
solicitud. La respuesty
debiera ser méas simple si
tanto argumento juridico
que no se puede descifra

entender a nivel de usuari
comin y corriente.

C748625

Amparo

08.07.2025

Pablo
Navarrete
Tarrago

Decisién de
inadmisibili
dad

Fundado que no recibig
respuesta a su solicitud
mediante la cual requirig
informacion con relacién &
los compromisos por parté
del Ministerio de
Agricultura con los
vitivinicultores de la Regi6
del Maule.

C644325

Amparo

13.06.2025

Vicente
Rodriguez
Esparza

Decisién de
fondo. SAR(

Fundado en que recibig
respuesta incompleta a s
solicitud de informacién
mediarte la cual requirié
antecedentes referidos a
programa para el control d¢
animales y tenencig
responsable de mascotas.
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C310%25

Amparo

26.03.2025

Matias
Medina

Roja

Rechaza e
Amparo

Se rechaza el ampar
deducido en contra de Ig
Municipalidad de Teno
referido a la entrega de
copia digital del sumariq
ordenado instruir mediante
Informe N° 63/2022, del 28
de marzo de 2022, de |
Contraloria Region de
Maule, en relacién con lag
contrataciones de servicio
prestados por empresa d
Asesorias Deportivas dé
tenista Horacio de la Peii
en el DAEM de Teno. L
anterior, por cuanto el
o6rgano reclamado precis
los motivos por los cuale
la informacién no obra er
Su pocer.

C309925

Amparo

26.03.2025

Matias
Medina

Rojas

Rechaza e
Amparo

Se rechaza el ampar
interpuesto en contra de |3
Municipalidad de Teno
relativo a la solicitud de
aO02Ydzy A Ol OA2Y
sostenidas entre servidore
municipales y dichos
LIF NI A Odzf I NS & ¢
contexto de los convenio
de donacién mencionado
por la asesora juridec que
indica en la  sesion
ordinaria N° 9 del Concej
Municipal de Teno, dg
fecha 12 de febrero de
2025, relacionados col
aportes de privados para |
Semana Tenina 2025, pd
cuanto no hay
antecedentes que
conduzcan a una conclusig
contraria de aquella
sostenida por el organg
requerido, en orden a que
dichas comunicaciones n
obran en su poder.

C297625

Amparo

23.03.2025

Matias
Medina

Rojas

Acoge
Totalmente

Seacoge el amparo contrg
de la Municipalidad dg
Teno, sin perjuicio de tene
por entregada El
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informacion en forma
extemporanea. En virtug
del principio de facilitacion
establecido en la Ley d
Transparencia, copia de Ig
descargos y sus anexd
seran remitdos al
reclamante.

C297525

Amparo

23.03.2025

Matias
Medina

Rojas

Acoge
Totalmente

Se acoge el ampar
interpuesto en contra de lg
Municipalidad de Teno
ordenandose la entrega d
informacion referida a Ig
factura que se indica. L
anterior, por cuanto, se€
trata de informacion de
naturaleza publica, qué
debiera obrar en poder de
érgano.

C158425

Amparo

15.02.2025

Matias
Medina

Rojas

Decisiéon de
fondo. SAR(C

Fundado en que obtuvo un
respuesta incompleta ¢
parcial a su solicitud
mediante la cual requirig
informacién relacionads
con los servicios  d¢
difusion muicipal
contratados mediante)
licitacion publica 1D
87253524-L.124, con los
detalles que indica; dich
organismo, remiti6 una
respuesta complementaria
a la solicitud de|
informacion, con fecha 2§
de febrero de 2025.

C58925

Amparo

20.01.2025

Matias
Medina

Rojas

Decisién de
fondo

Fundado en que recibié un
respuesta incompleta a s
solicitud, mediante la cua
requirié informacion sobre
el Plan de Emergenci
Comuwal que se encuentre
vigente y/o del borrador g
versién del mismo; de 4
presente reclamacion
proporcion6 una
contestacion
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complementaria al
requerimiento efectuado.

Fundado en que recibié un
respuesta negativa a s
solicitud, mediante la cud
requirié informaién sobre

Matias Rojag Decision de| el Plan Municipal dg

C58825 Amparo 20.01.2025 Medina fondo Cultura vigente; dichg
organismo, proporciond

una contestacion

complementaria al

requerimiento efectuado.
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, E
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON

ADMINISTRACION MUNICIPAL

E1789/2025

R012427/2024

06/01/2025

La Contraloria toma conocimiento de Iq

antecedentes remitidos por 13
Municipalidad de Teno sobre el caso

José Barros Catalan, relativo a un proce
disciplinario por eventual acoso laborg
Sin  embargo, Mediante el Ofici
E56564/2025, al constatar que el asun
se encuentra actualmente en tramitaciq
ante el Juzgado de Letras del Trabajo
Curic6, por una demanda de tutel
laboral, se abstiene de ehm

pronunciamiento, conforme al deber d
abstencion establecido en la ley.

E3308/2025

955.358/2024

09/01/2025

La Municipalidad de Teno complemento
informe sobre la compra de un vehicul
justificando la eleccion mediante u
analisis comparativo de ofeas del
Catalogo Electronico y criterios técnic
como su uso en zonas de dificil acces
eficiencia hibrida.

E4322/2025

R013059/2024

10/01/2025

La sefiora Solange Rodriguez Gue
denuncia acoso laboral y sefiala que
sumario iniciado no ha tenidoesultado,
lo que la llevé a renunciar.

La Contraloria indica que ya exist
oficios previos sobre los mismos hechg
por lo que no corresponde emitir u
nuevo pronunciamiento. Sin perjuicio d
ello, y ante la posible dilacidon del sumari
instruye a la Mauicipalidad de Teng
informar su estado de tramitacién antg
del 17 de enero de 2025.

E5210/2025

814.103/2024

13/01/2025

La Contraloria reitera a la Municipalidg
de Teno la solicitud de informe requerig
mediante el oficio N° E563748 de 202
presentada pr el Diputado Benjamir
Moreno, debido a que no ha sid
respondida.

Se otorga un plazo de 3 dias habiles p
su cumplimiento, debiendo ingresarse
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informacion a través de la plataforma ¢
ventanilla Unica de la CGR.

E5213/2025

814.097/2024

13/01/2025

La Contraloria reitera a la Municipalidg
de Teno la solicitud de informe del ofic
N° E565206 de 2024, relacionada con u
presentacion del Diputado Benjam
Moreno, debido a su incumplimiento.

E7922/2025

W060071/2024

16/01/2025

Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de don Francisco Javier Rom
Guzman, quien reclama la no renovacion de
contrata, solicitando informar sobre lo expuest

Mediante el Oficio E17706/2025, |
Contraloria indica que constaté que
seflor Romero Guzméan interpuso u
recurso de proteccién ante la Corte ¢
Apelaciones de Talca, el cual se encuen
en tramitacién. Por ello, y conforme
deber de abstencién, se inhibe de emit
pronunciamiento sobre la materia, &
estar siendo conocida polos tribunales
de justicia.

E7439 / 2025

816.339/2024

16/01/2025

La Contraloria solicita a la Municipalid
de Teno informar, con respald
documental, sobre una presentaciéon d
concejal José Meléndez relativa
eventuales restricciones de acceso
horario que afectarian el ejercicio de su
funciones.

E11743/2025

W062724/2024

23/01/2025

Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de don German Rios San Ma
quien reclama la no renovacion de su contrg
como médico a contrata, notificada el 3@
RAOASYONBE RS wHnauwn L
ASNDAOA2EéL OdzSaitAazyl y
ausencia de calificaciones y su buen desempe

Oficio E119846/2025, concluye que

cese de funciones de don German Rios
produjo por el vencimiento del plazedu
contrato a plazo fijo (31 de diciembre d
2024), conforme a la ley N° 19.378.

este contexto, la Municipalidad no estak
obligada a justificar la no renovacion ni
comunicar las razones de dicha decisig
Asimismo, factores como la falta d
calificaciones, su participacion en ¢
programa PROA o su tratamiento médi

93



CUENTA PUBLICA | GESTION

ILUSTRE MUNICIPALDADDETENO | 2 O 2 5

no alteran esta causal legal. Por ello,
Contraloria desestima la presentacion.

E13043/2025 70.181/2025 25/01/2025 Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de don Esal delarmen
Fuentes Verdugo, relativa al término de
contrato, solicitando informar sobre |
expuesto

E13111/2025 70.228/2025 25/01/2025 Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de don Gonzalo Tap
Quezada, quien reclama multas aplicad
en el YI NOz2 RSt o2y i

adzy A OA LJ € RS I LJ2 @ 2
rebajas en remuneraciones respecto de
ofertado.

El recurrente cuestiona la procedencia
oportunidad de las multas, sefialando q
fueron notificadas tardiamente, pese
que los estados depago habian sidg
previamente aprobados, y que |Ig
diferencias fueron posteriormentg
regularizadas. Ademas, indica la retenci
del dltimo estado de pago.

Mediante el Oficio E141523/2025, |
Contraloria concluye que la multa aplica
por la Municipalidad ddeno no se ajustg
a derecho, ya que las bases exigi
denuncia de trabajadores para g
procedencia, lo que no se acredito.

En consecuencia, instruye dejar sin efeq
la multa e informar el cumpliranto
dentro del plazo fijado.

E14843/2025 E5406/2025 28/01/2025 Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de don Matias Rojas Medin
quien solicita revisar la legalidad ¢
diversas contrataciones por trato direct
realizadas por el municipio, cuestionang
su fundamentacién 'y cumplimient
normativo.

Mediante el oficio N°E94689 la Contralo|
concluye que el trato directo realizado por
Municipalidad de Teno para la contratacion
guardias no se ajusté a derecho, ya que carec
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una debida fundamentacion y no se acreditar
los requisitos exigidosapa esta modalidad.

Si bien el acto presenta vicios, no proce
su invalidacion por haberse ejecutado

servicio, por lo que se instruye iniciar
procedimiento disciplinario par:
determinar responsabilidades y ajustar ¢
lo sucesivo las contrataciones &a

normativa vigente.

E13510/D25 E3296/2025 27/01/2025 Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion del concejal Mauricio Roj
Parraguéz quien solicita revisar el céalcul
de su dieta correspondiente a diciemb
de 2024, por una reduccidn pese a hab
asistido a todas las sesiones.

Mediante E36466/2025, la Contralor
sefiala que, en diciembre de un af
electoral, los concejales reelectéienen

derecho a percibiuna sola dieta mensual
calculada proporcionalmente segin g
asistencia a todas las sesiones del mes
ambos periodos), sin exceder el mon
total mensual. En el caso concreto,

constat6 que el concejal asistié a todas |
sedones, por lo que no existe justificacid
para la rebaja aplicada. En consecueng
se instruye a la Municipalidad de Te
regularizar el pago conforme a |
normativa vigente

Don Yovani Valenzuela Céspedes reclamw |
renovacién de su contrata, sefialando que el g
carece de fundamentos, se basa en argumer|
contradictorios (como supuesta falta (
necesidad del cargo y exceso de contratag
tergiversa antecedentes internos.

E16398/2025 W060121/2024 30/01/2025

Indica ademas que su desvinculaciorciaiga el
funcionamiento de la unidad, que mantiene bu
desempefio y que, tras mas de tres afios
servicio, se configura la confianza legitima.
ello, solicita dejar sin efecto la medida y
reintegro.

Mediante el Oficio E180671/2025 |
contraloria comluye que el municipig
informé que su contrato fue renovad
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para el afio 2025 mediante sucesiv
decretos. Verificado lo anterior e
SIAPER, la Contraloria concluye que
situacion se encuentra regularizada, p
lo que resulta innecesario emitir u
pronundamiento.

Don Matias Rojas Medina denuncia
legalidad de la no renovacion de

contrata de la funcionaria Paola Maurei
y de la eventual modificacion de

estructura interna  del municipio
particularmente el cambio de
dependencia de la Unidad d
Adquisicionesis aprobacién del Concej
Municipal.

E18019/2025 W059778/2024 03/02/2025

La Contraloria se abstiene g
pronunciarse sobre la no renovacion, p
estar el asunto en conocimiento de
Corte de Apelaciones de Talca.

No obstante, instruye a la Municipalidg
de Teno informar fundadamente sobra
reestructuracion sefialada, con respal(
juridico y antecedentes, dentro del plaz
fijado.

Mediante el Oficio E62790/2025, la Contralo
toma conocimiento del informe de |
Municipalidad de Teno respecto de la destinac
de funcionarios en la Unidad dedquisiciones,
originada en la denuncia del concejal Matias R
Medina.

Se constata que el municipio dejé s
efecto el decreto que disponia dichg
destinaciones, restituyendo a lg
funcionarios a su dependencia original.
consecuencia, se concluye quéa
situacion se encuentra superada, dando
por atendido el requerimiento.

La Contraloria sefiala que tiene la facul
exclusiva para determinar la responsabilig
administrativa por el uso indebido de vehicu
fiscales, por lo que no corresponde que
Municipalidad de Teno instruya un procedimier
disciplinario en esa materia.

E17495/2025 E3281/2025 01/02/2025

Asimismo, instruye al municipio complementar
antecedentes del accidente (bitdcora, cometi
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funcionario y otros), a fin de evaluda
procedencia de una investigacion sumaria, der|
del plazo fijado.

Mediante el Oficio E48077/2025, la Contralo
concluye que el accidente del vehiculo munic
no constituye infraccién al decreto ley N° 799,
que ocurrié en dia habil, en el marafdnciones
institucionales y debidamente registrado en
bitacora.

No obstante, se deja a salvo la posibilid
de determinar eventualeg
responsabilidades administrativas
civiles derivadas de los hechos.

E24408/2025 E14759/2025 12/02/2025 Se remite ala Municipalidad de Teno |
presentacion de Matias Rojas Medin
quien solicita revisar la legalidad de u
licitacion publica por eventuale
irregularidades en su adjudicacién, tal
como inconsistencias en plazos, valor
ofertados y evaluados, uso derfoatos
incorrectos y falta de respuesta a
reclamo en el portal.

Mediante el Oficio N° E53895/2028 a
Contraloria detect6 irregularidades en
licitacion ID 83425%9-LR24,
especialmente por incumplimiento de Ig
bases (oferta por 12 meses en vez de }
errores en evaluacion y falta d
fundamentacion). Se instruyé invalidar
decreto N° 89/2025 y retrotraer €
procedimiento, otorgando audiencia a Ig
interesados y dictando una nueva decisi
fundada.

Oficio N° E79775/20259.a Municipalidad
de Teno diocumplimiento a lo instruido
iniciando el proceso de invalidaci6
otorgando audiencia a los oferentes
dictando un nuevo acto administrativ
debidamente fundado. En consecuenc
la Contraloria tuvo por cumplidas st
instrucciones. La situacién fue
regularizada por el municipio conforme
las instrucciones de la Contralori
subsanando las deficiencias detectadas
el proceso licitatorio.
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E26134/2025 E9140/2025 15/02/2025 Se remite a la Municipalidad de Teno

presentacion de dofia Dayan Guerrero €srf
quien denuncia eventuales irregularidades en
proceso de Becas Municipales 20}
especificamente por el rechazo de la postulag
de su hija. La recurrente cuestiona la falta
notificacion formal de los resultadeslo que le
impidio ejercer el reaso de reposicion, la
fijacion de un plazo inferior al establecido en la
para dicho recurso y la exigencia de condicio
no contempladas en la ordenanza, como el usq
un formulario con limitaciones para adjunt
documentos.

Mediante el Oficio E45@8025, La Contralorig
concluye que no se advierten irregularidades ¢
afecten la validez del proceso de Be
Municipales 2024, ya que la postulacion f
declarada inadmisible por no cumplir un requig
esencial: no presentar el certificado completo
notas del afio anterior.

Asimismo, sefiala que no se acredi
representacion de la recurrente respeci
de la postulante y que los eventualg
vicios alegados no generaron perjuic
directo.

E30064 965.053/2024 21/02/2025 La Contraloria desestima la denungiar
acoso laboral presentada por u
funcionario, al no configurarse hechos
hostigamiento, sino un reclamo por g
situacion contractual.

No obstante, instruye a la Municipalidg
de Teno informar sobre la eventu
desvinculacién del funcionario, al n
registrarse antecedentes en SIAPH
dentro del plazo fijado.

Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion de dofia Francisca Farias Valenz
quien reclama la negativa del municipio a camk
su estamento a profesional y mejorar
remuneracion. La recurrente sefiala que, pes|
desempefiar funciones profes@es y contar cor]
la formacion correspondiente, el municip
fundamenta la negativa en un vinculo
parentesco con el alcalde, lo quea su juicio
no resulta aplicable, ya que su contratacion
anterior a dicha autoridad. Ademas, indica q

E41951/2025 E21407/2025 14/03/2025
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incluso el Ministerio de Desarrollo Social |
solicitado mejorar sus condiciones.

Mediante el oficio E66681/2025, |
Contraloria rechaza el reclamo de do
Francisca Farias Valenzuela, sefiala
que la autoridad municipal tiene |
facultad discrecional de determinaas
contrataciones a contrata y su
condiciones, sin estar obligada a asigr
un determinado grado o estamentg
Asimismo, indica que la interesada sd
puede acceder a un cargo profesion
mediante concurso publico.

Se remite a la Municipalidad de Teno
presentacion del concejal Matias Diaz Diaz, q
solicita revisar la legalidad de la contratacion
don Richard Mufioz Nifez con|
Gt NPFSaAz2ylfk! aSazN
recurrente cuestiona eventuales irregularidagd
tales como: inicio de funciones previo a
aprobacién del cargo, falta de acreditacion
perfil  técnico o  profesional, posibl
improcedencia de funciones bajo modalidad
honorarios, alto monto de remuneraci6
ausencia de contrato en un periodaial y uso de
recursos y atribuciones sin respaldo formal.

E54739/2025 E35288/2025 04/04/2025

Mediante el oficio E86155/2025, L
Contraloria advierte observaciones en
contratacién a honorarios analizada, ¢
cuanto a su ajuste a la normativa y
ciertos aspectos del procedimiento
condidones pactadas. No obstante, ¢
indica que la situacion actualmente ¢
encuentra superada, debiendo ¢
municipio, en lo sucesivo, adecuar s
actuaciones a los criterios establecid
por el érgano de control.

E82804 E35288/2025 28/05/2025 Informa funcionaios con salidas del pai
en licencia médica.

E67762 W032211/2024 23/04/2025 Se constataron irregularidades en

ejecucion del proyecto de entrega d
contenedores de basura en I
Municipalidad de Teno, consistentes ¢
retraso en la entrega (552 pendies),
falta de control con un faltante de 42
unidades, deficiente resguardo de I¢
bienes, entrega fuera de ndmina
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existencia de beneficiarios fallecidos.
consecuencia, se ordena efectuar u
revision exhaustiva, regularizar
situacion de los bienesfortalecer los
mecanismos de control y disponer
instruccién de un procedimient
disciplinario para determina
responsabilidades administrativas.

Se presenta denuncia bajo reserva de identi
contra la Municipalidade Teno por no contar co
una ordenanza que regule la tenencia responsg
de mascotas, incumpliendo el articulo 7 de la
N° 21.020, que obliga a las municipalidade
dictarla.

E69292/2025 E44070/2025 27/04/2025

La Contraloria remite la consulta al municipio
ser materia de su compncia, solicitando qug
emita respuesta y la informe al organisrn
fiscalizador dentro del plazo establecido.

Mediante el Oficio E99072/2025, |
Contraloria Regional del Maule acu
recibo del informe remitido por |Ig
Municipalidad de Teno (oficio N° 570 ¢
2025), en respuesta al requerimient
sobre la ordenanza de tenenci
responsable de mascotas. Asimism
informa que se remitira copia de dich
respuesta a la persona denunciante pa
los fines que estime pertinentes.

Cortraloria remite denuncia por incumplimient
en la representacion protocolar del municipio,
no respetarse que, en ausencia del alcalde, ¢
corresponde al concejal con mayor votaci
conforme a la ley N° 18.695.

E69261/2025 E33934/2025 26/04/2025

Mediante el Oficio E84947/2025, la Caihria
Regional del Maule concluye que la Municipalig
de Teno incurrié en una actuacién improcede
al no respetar la representacion protocolar en y
ceremonia oficial, la cual debia ser ejercida pqg
concejal presente con mayor votacién, confor
alaley N° 18.695.

Se determin6é que la actividad ten
caréacter protocolar y que no correspond
que una funcionaria municipal actuara ¢
representacion del alcalde. E
consecuencia, se instruye al municip
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adoptar medidas para ajustar su actuar
la normativa vigente en futuras ocasione

E76627/2025 E38514/2025 10/05/2025 La Contraloria Regional del Maule rem
a la Municipalidad de Teno una denung
bajo reserva de identidad por presuntg
deficiencias en la gestion de cobro ¢
multas TAG, indicando guno se habrian
realizado las acciones necesarias

informado dichas multas al Registro ¢
Multas de Transito No Pagadas, lo q
generaria una merma de ingresq
municipales.

Mediante el oficio E101796/2025, |
Contraloria Regional del Maule acu
recibo &l informe remitido por Ia|
Municipalidad de Teno, en cumplimient
del oficio N° E76627/2025, y dispor
remitir los antecedentes al denunciant
con reserva de identidad para g
conocimiento y fines pertinentes.

Se remitela denuncia, presentada por Matig
Rojas Medina junto a un concejal en ejercicio d
Municipalidad de Teno, quienes expon
eventuales irregularidades en la contratacion
honorarios de un asesor del alcalde.

E77692/2025 E43851/2025 13/05/2025

La Contraloria Regional del Maul
mediante é Oficio E101032, concluye qu
la contratacién a honorarioBo se ajusté
a derecho principalmente por habe
iniciado funciones sin formalizacion, fal
de justificacion de su experticia y por
desproporcién del monto de su
honorarios.

Asimismo, se determina que fu
improcedente el financiamiento de pasaj
aéreos para actividades que no s
relacionaban con sus funcione
ordenando al municipio gestionar el
reintegro de dichos recursos

En cuanto a otras materias, se indica qu

f No se aredit6 uso indebido de
vehiculo municipal.

Se deben regularizar y respald
los informes de actividades antg
de cualquier pago.
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 No se configuré inhabilidad para
ingreso a la Administracién.

Finalmente, se instruye al municip
informar documentadamete sobre las
medidas adoptadas y la situacion de |
pagos dentro del plazo fijado.

E89569 / 2025 | 4.444 ] 2025 02/06/2025 Imparte instrucciones por sumarios d
licencias médicas

La Contraloria Regional del Maukmite a la
Municipalidad de Teno la presentacion de Mat
Rojas Medina, quien denuncia eventuales vi
en sumarios administrativos relacionados cor
pago de facturas cedidas a factoring.

E103596/2025 | E60343/2025 22/06/2025

Se cuestiona que los sobreseimientos no
ajustan a derecho, abido a diligenciag
insuficientes, falta de investigacién de posib
responsabilidades funcionarias y ausencia
fundamentacion, lo que habria implicado
perjuicio al patrimonio municipal.

La Contraloria Regional del Maule, mediante
Oficio E107243/25, concluye que los sumarig
administrativos instruidos por la Municipalidad
Tenono se encuentran agotados

En consecuencia, se instruye al municipabrir
los sumarios continuar las investigaciones
determinar las responsabilidades administrasi
correspondientes,  debiendo  informar
Contraloria dentro del plazo fijado.

E113500/2025 E75166/2025 07/07/2025 La Contraloria Regional del Maule rem
a la Municipalidad de Teno |
presentacion de Matias Rojas Medin
quien denuncia eventuale
irregularidades en una licitacion para
adquisicion de un camién limpia fosa
relacionadas con criterios de evaluaciq
adjudicacion y ampliacion de plazos.

La Contraloria Regional del Maule, mediante
oficio E140132/2025 constato irregularidades
la licitacién para la adquisicion de un cam
limpia fosas de la Municipalidad de Teno.

En razon de estos vicios, se instruye al munig
iniciar un procedimiento de invalidacién d¢
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proceso licitatorioy un proceso disciplinaripara
determinar respondalidades administrativas.

Asimismo, se deja constancia de que
Municipalidad de Teno interpuso u
recurso de reposicignotorgando traslado
al denunciante, dicha solicitud hasta
momento no ha sido atendida.

E117175/2025

E83259/2025

11/07/2025

La Comraloria remite a la Municipalida
de Teno la presentacion de dofia Jess
Valdebenito Costa, quien reclam
irregularidades en la licitacion ID 83425
14-LQ25 para la adquisicion de un cami
limpia fosas.

La Contraloria Regional del Maule, mediante
oficio E140132/2025 constato irregularidades
la licitacién para la adquisicion de un cam
limpia fosas de la Municipalidad de Teno.

En razon de estos vicios, se instruye al munig
iniciar un procedimiento de invalidacion dg¢
proceso licitatorioy un proceso disciplinaripara
determinar responsabilidades administrativas.

Asimismo, se deja constancia de que
Municipalidad de Teno interpuso u
recurso de reposicignotorgando traslado
al denunciante, dicha solicitud hasta
momento no ha sido atendida

E119333/2025

E85986/2025

15/07/2025

La Contraloria remite a la Municipalidg
de Teno una denuncia bajo reserva

identidad, en la que se cuestiona

idoneidad de la jefa DAEM, sefialan
presunto mal trato y el eventua
incumplimiento de requisitos ledes para
el cargo, especialmente en cuanto

formacion académica y forma de provisi
del mismo (concurso publico).

E131793/2025

11/08/2025

CIC N°15 FUNCIONARIOS CON LICEN
MEDICA EN CASINOS

E138377/2025

E93380/2025

18/08/2025

La Contraloria remite a la Municipalidad de Tg¢
la presentacion de dofia Ana Maria Valdivia P
exfuncionaria municipal acogida a reti
voluntario conforme a la Ley N° 21.135, qu
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consulta y reclama por rb pago del aporte fisca
asociado a dichaonificacion.

La Contraloria informa, mediante el Ofic
E160885/2025 que el reclamo de dof
Ana Maria Valdivia Pozee encuentra en
proceso de regularizacionEl municipio
indic6 que el pago depende de un
resoluciéon en trdmite en la SUBDEHR
estimandosela transferencia de recurso
durante el mes de septiembre. K
consecuencia, Contraloria da por atendi
la situacion y remite los antecedentes a
interesada para su conocimiento.

Contraloria remite denuncia de Matid®ojas
Medina por eventuales irregularidades en

I R2dzRAOF OAsy RS 1 f

+SNRSa '@ . Sttloradl
los montos de la oferta adjudicada que debier
implicar su inadmisibilidad, asi como por no

respues oportuna a reclamos en Mercad
Pudblico. Se instruye a la Municipalidad de T
informar en 10 dias habiles, con antecedente
pronunciamiento juridico.

E143526/2025 | E97270/2025 25/08/2025

La Contraloria Regional del Mau
mediante el oficio E166224/2025
desestima la denuncia sobr
irreguaridades en la adjudicacion de
tAOAGEOASY al FoAtAd

Sttt @gradlr éx I £ g
Municipalidad de Teno modific
oportunamente las bases eliminando
Anexo N° 4 y considerando solo el Ane
N° 5 para la evaluacion. En conseccian
se concluye que el proceso se ajusté a
bases modificadas y no se configu
infraccion al principio de estrict
sujecion.

La Contraloria Regional del Maule concluye qu
Municipalidad de Teno efectué pag
improcedentes al concejal Cristian Herrg
Maturana, particularmente por concepto d
asignacion de mejoramiento de gestion, aguing
y bono especial, al no cumplir cars Irequisitos
legales para percibirlos. En consecuencia,
instruye al municipigequerir el reintegro de log
montos pagados indebidamente informar
documentadamente de las medidas adoptadag

E155589/2025 | E88142/2025 12/09/2025
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La Contraloria remite la Municipalidad de Ten
una denuncia bajo reserva de identidad g
presuntas irregularidades en el DAEM, relativé
la designacion de la jefa del departamento

concurso publico y al eventual incumplimiento
requisitos para el cargo. Asimismo, sestioea la
designacion del director de la Escuela Huemu
cényuge de la jefa DAEMsin concurso publico
solicitando  verificar la  legalidad d
nombramiento y el cumplimiento de requisitos.

E162681/2025 | E122080/2025 26/09/2025

La Contraloria Regional del Maul
mediante el Oficio E195081 dedmsa la
denuncia sobre irregularidades en
DAEM de Teno, al concluir que:

T No se acredité ilegalidad en |
designaciéon del docente encargado
la Escuela Huemul ni en la situaci
de eventual inhabilidad por vincul
con la jefa DAEM.

Se verific6 que simiciaron gestiones parg
el concurso publico del cargo de je
DAEM.

La Contraloria remite a la Municipalidad de Tg¢
una denuncia presentada por el concejal Cris
Herrera Maturana, quien expone un eventusd
indebido de maquinaria y personal municipal en
predio privado sin respaldo administrativo T
cobro conforme a la ordenanza vigente.

E186361/2025 | E130160/2025 04/11/2025

Se sefiala que no se habrian seguido
procedimientos formales para el retiro d
escombros ni efectuado el cobr
correspondiente, lo que podria implica
un perjuicio fiscal y uso irregular d
recursos pliblicosAdemas, se indica qu
estas practicas podrian no ser aisladas.
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16/01/2025 Municipalidad Rio Convenio de asociatividad, L N°001 | 20/02/2025

Claro/Municipalidad de Teno | colaboracion y cooperacion
mutua

27/01/2025 Servicio Nacional para la Convenio marco de L N°002 | 28/01/2025
Prevencion y Rehabilitacion | colaboracion técnica y
del Consumo de Drogas y financiera
Alcohol / La llustre
Municipalidad de Teno

31/01/2025 Programa de Convenio de Transferencia L N°004 | 31/01/2025
Acompafiamiento Familiar de Recursos
Integral/ La llustre
Municipalidad de Teno

02/01/2025 Junta Nacional de Auxilio Convenio de colaboracion | L N° 026 | 30/07/2025
Escolar y Becas/Servicio de | transferencia de recursos,
Salud del Maule/ 1. ejecucién del programa
Municipalidad de Teno salud oral en clinica denta

29/01/2025 I. Municipalidad de Sagrada | Convenio de colaboracién | L N° 008 | 06/02/2025
Familia/ I. Municipalidad de
Teno

26/02/2025 Municipalidad de Hualafé/ Convenio de colaboracion | L N° 015 | 27/02/2026
Municipalidad de Teno

05/06/2025 I. Municipalidad de Convenio de colaboracion | L N° 018 | 06/06/2025
Vichuquén/ I. Municipalidad | cooperacién
de Teno

25/06/2025 I. Municipalidad de Anexo de convenio acuerd{ L N° 020 | 26/06/2025
Vichuquén/ |. Municipalidad | especifico de colaboracidn
de Teno y cooperacion

02/07/2025 Municipalidad de Curico/ Convenio de colaboracion | L N° 022 | 14/07/2025
Municipalidad de Teno cooperaciéon mutua

01/07/2025 Fundacion educacional Convenio de colaboracion | L N° 025 | 30/07/2025
Arauco/ |I. Municipalidadde |&a. A6 f A2GSOI &
Teno l LINSYRASYR2 W
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CONVENIOS AREA EDUCACION

1 | Convenio Conservacion Emergencia Escuela Monterilla DEP $86.082.369.
2 | Convenio Conservacion Escuela Monterilla DEP $448.831.512.
3 | Convenio Conservacion Escuela Teno DEP $437.980.571.
4 | Convenio Conservacién Emergencia Escuela Los Alisos DEP $413.309.00%.
5 Convenio Conservacion Emergencia Escuela Susana Montes DEP $356.298.952.
Velasco
6 | Conservacion Emergencia Escuela Huemul DEP $79.031.083.
7 Fondos_ para la Reactivacion Educafisstencia y Revinculacion MINEDUC | $7.954.000
Educativa
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$7.207.646

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA MODELO ATENCION
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y
COMUNITARIA

$3.891.528

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA IMAGENES DIAGNOST

$19.595.260

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE SAL
BUCAL

$155.866.510

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA ELIGE VIDA SANA

$28.989.471

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA REHABILITACION INTH

$37.325.724

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

~No|jo| b~ W

PROGRAMA DE SALUD RESPIRAT(

$29.200.000

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

PROGRAMA ADQUISICION Y GESTI
MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS
MEDICOS E INSUMOS GES Y NO Gl
ASOCIADOS A APS

$78.187.460

SERVICIO DE SADHD MAULE

PROGRAMA CAPACITACION Y
FORMACION DE ATENCION PRIMAF
DE LA RED ASISTENCIAL "CAPACIT
UNIVERSAL"

$3.099.013

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

10

PROGRAMA ESTRATEGIAS DE
INTERVENCION DE URGENCIAS

$34.862.904

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

11

PR@GRAMA DE REFORZAMIENTO D
ATENCION DE SALUD INTEGRAL D
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES VINCULADOS A LA RED [
PROGRAMAS DEL SERVICIO NACIC
DE MENORES

$3.710.500

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

12

PROGRAMA CUIDADQOS PALIATIVO
UNIVERSALES

$20.411.820

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

13

PROGRAMA RESOLUTIVIDAD

$26.349.968

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

14

PROGRAMA DE APOYO A LA GEST
NIVEL LOCAL

$500000

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

15

PROGRAMA MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA DE
ESTABLECIMIENTOS DE APS

$4.500.000

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

16

PROGRAMA DE CUIDADOS
COMUNITARIOS EN APS

$3.000.000

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

17

CONVENIO DE COLABORACION PA
PROGRAMA DE PROMOCION DE LA
SALUD

$8.285.396

SEREMI MAULE

18

PROGRAMAPOYO A LA SALUD
MENTAL INFANTIL

$13.884.223

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

19

PROGRAMA MAS ADULTOS MAYOHR
AUTOVALENTES

$60.000.527

SERVICIO DE SALUD DEL MAU

20

PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD R

$38.354.579

SERVICIO DE SALUD DEL MAU
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Durante el afio 2025, se produjeron las siguientes incorporaciones al patrimonio:

VEHICULOS

FURGON )

CHEVROLET | VFZV83 | $13.776.172 DIRECCION SALUD | o) ymmunicipAL
MUNICIPAL

N400

CAMION 4 DIRECCION SERVICIQ

VOLKWAGEN | VDLZ17 | $139.223.27¢ AT ROYALTY

CAMION VLWRB93 | $101.138.100 DIRECCIONESARROLL( GORE

CHEVROLET COMUNITARIO

NQR 919 VL20

BIENES

2 Contenedoresg

DIRECCION SALUD

Modulares $6.741.350 MUNIGIPAL SALUD MUNICIPA
Generador DIRECCION SALUD
Eléctrico $12.544.980 MUNICIPAL SALUD MUNICIPA
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INDICADORES SERVBCIRASPASADOS

LO[h{Lb5L/ ! 5a#%wOWO[ 9! e ®FOW ! 9b &19] 'D9{ ¢ LY by h {
{Ow+L/51985! /! / L{b[ !B b5h ¢hH{9! B9! SaLbL{¢w! /L]
a'!bL/Le![Zha®[b  a9whdo/ h[ 9DLhf'! abaf{e¢wL/ ! [!5h{T
590 h{w9{ ! [ ¢!HB.he{f9bLBEh{ h{l [ ablp[ ! {©@+![! !/ Lhbo{
hCL/ L!V[IOH{ 99 CO9/ ¢ "t9hbwd [aL bL{ ¢ BwWLOK ! / | / L5 D[T!

{L¢! ! /tlwj9bt L { L5hObE!O[w{ h L/ ! ["[5th#w9I5{995! / ! / Lj b
(V[ !BITPwWw 5K 9 ! at[ LaL®%GhE¢HROC!I{{! bLC! WL { [ !5
bL+®ha!b! [T

Durante el afo 2025, el Departamento de Educacién Municipal de Teno ha trabajado
intensamente en consolidar y proyectar el crecimiento de su matricula tanto en
educacion escolar comonejardines VTF, reflejando un aumento proyectado para el
2026, en un contexto dondpredominafuertemente la ruralidad Este trabajo se ha
desarrollado en paralelo a la implementacidon de estrategias de reactivacién educativa
y fortalecimiento institucionalcon procesosniternos, y en un marco de resultados
SIMCE que muestran avances relevantes en diversos niveles. Asimismo, la gestion ha
estado enfocada en mejorar la calidad educativa a través del fortalecimiento del
liderazgo directivo, la consolidaciore dedes de apoyo, la articulacion efectiva de
informacién entre comunidades escolares y la construccion de una relacion mas sélida
entre escuela, familia y comunidad, todo con el objetivo de asegurar una educacion
inclusiva, contextualizada y de calidadg#&odos los estudiantes de la comuna.

DISTRIBUCION GEOGRAFICA ESCUELAS MUNICIPALES

De los 18 Establecimientos Educacionales de la Comuna de Teno, sb6lo 2
pertenecen al area urbana; la Escuetd®de Teno que, a partir del mes de octubre de
2012, inici6 laJornada Escolar Completa Diurna y desarrolla sus actividades en dos
edificios separados y el Liceo Polivalente de Tdmms restantes 16 Establecimientos
Educacionales Municipales se encuentran dispersos en el area rural de nuestra Comuna.
En torno a jarthes VTF el departamento de educaciéon administrai@ndo 3 en zona
urbana y 4 erzonarural.
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MATRICULA 2025 Y PROYECCION 2026
POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El departamento deesducacién administra 18 establecimientos educacionales
gue imparten enseflanza Pt®sica, basica y media estos son:

27944 Liceo Polivalente Teno 474 485
27952 Escuela Eb6 Teno 502 503
2796-0 Escuela Comalle 260 265
2800-2 EscuelaMorza 101 120
2801-0 Escuela Monterilla 152 160
28029 Escuela Susana Montes 300 305
28037 Escuela Las Arboledas 281 281
28045 Escuela Manuel Rodrigue: 158 165
28053 Escuela Alborada Ventar 116 120
Del Bajo
2806-1 Escuela Huemul 67 80
2809-6 Escuela Las Liras 37 36
2814-2 Escuela San Rafael 119 129
28169 Escuela Pdte. Carlos Ibaf 58 60
28177 Escuela San Cristobal 354 370
28193 Escuela Teniente Cruz 33 35
28207 Escuela Los Alisos 95 100
113522 Escuela El Guindo 38 40
205044 Centro Educaciona 11 15
Hacienda Teno
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CUADRO COMPARATIVO MATRICULA URBANA Y RURAB ANO 202

Urbana 976 31,46%
Rural 2.126 68,54%
Total 3.102 100%

MATRICULA 2025 y PROYECCION 2026

@ MATRICULA 2025 [ PROYECCION 2026
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En la comuna de Teno, éldice de ruralidad de los establecimientos educacionales
refleja una marcada preeminencia del entorno rural sobre el urbano. CoB,64% de

los centros educativos ubicados en areas rurales, la mayoria de las instituciones estan
situadas fuera de los niens urbanos. En contraste, solo &l1,46% de los
establecimientos se encuentran en zonas urbanas. Este desequilibrio destaca la
predominancia del contexto rural en la educacién de la comuna, sugiriendo una
influencia significativa de las caracteristicadegafios del &mbito rural en la oferta
educativa local.
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Los Jardines VTF que administra el Departamento de Educacién son:
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34111 | Espiguita de Comalle 46 58
34112 | HormiguitaCantora 16 18
34113 | Abejita | 37 52
34114 | Cuncunita de Morza 38 38
34115 | Gotitas de Amor 41 52
34118 | Abejitas |l 36 38
34120 | Pasitos de Ternura 38 38

TOTAL MATRICULA COMUN; 214 256
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RESULTADOS SIMCE

La prueba SIMCé&s parte de las evaluaciongse se aplican en Chile, definidas en el Plan de
Evaluaciones Nacionales e Internacionales, y corresponde a una medicion estandarizada anual a
todas y todos los estudiantes del pais que cursan los niveles evaluados.

Su objetivo es conocer los resultadosi@ativos de los establecimientos, evaluando el logro de los
contenidos y habilidades del Curriculum Nacional, con pruebas en diferentes asignaturas o areas de
aprendizaje; y recogiendo informacion sobre el contexto educativo a través de cuestionarios que
responden directores(as), docentes, estudiantes, padres, madres y apoderados, de modo de analizar
los resultados en forma integral.

RESULTADOS SIMCKMEDIO2025

Liceo Teno (2° medio) 221 223 74 76 79 75

RESULTADOS SIMCHBASICO 2025

Escuela Teno 275 251 80 84 87 78
Escuela Comalle 275 250 77 77 82 76
Escuela Morza 254 232 72 74 75 67
Escuela Monterilla 257 246 77 79 79 71
Escuela Susana Montes 281 259 78 82 86 76
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Escuela Las Arboledas 229 212 69 66 69 66
Escuela Manuel Rodriguez 288 262 91 86 94 81
Escuela Ventana Del Bajo 263 273 72 70 75 70
Escuela Huemul 283 263 76 89 87 75
Escuela Las Liras 77 83 89 71
Escuela San Rafael 287 277 82 83 85 71
Escuela Pte. Carlos Ibafiez Del Cam 302 296 76 78 83 71
Escuela San Crist6bal 268 263 75 75 71
Escuela Teniente Cruz 245 240 64 72 68 71
Escuela Los Alisos 267 244 89 82 95 83
Escuela El Guindo 274 258 86 84 88 80
Centro Ed. Hacienda Teno

PROMEDIO COMUNAL 270 255 78 79 82 74
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RESULTADOS SIMCBASICO 2025

Escuela Teno 275 251 80 84 87 78
Escuela Comalle 275 250 77 77 82 76
Escuela Morza 254 232 72 74 75 67
Escuela Monterilla 226 234 235 79 80 83
Escuela Susana Montes 215 241 225 76 81 83
Escuela Las Arboledas 247 238 257 73 75 77
Escuela Manuel Rodriguez 241 255 253 80 83
EscuelaAlvorada yVentana Del Bajo 224 229 235 80 82 87
Escuela Huemul 222 225 227 70 71 75
Escuela San Rafael 235 233 233 70 76 76
Escuela Pte. Carlos Ibafiez Del Cam 206 230 230 74 78 80
Escuela San Crist6bal 243 225 255 76 86 85
Escuela Los Alisos 251 262 246 69 78 74
PROMEDIO COMUNAL 223 248 234 72 74 78

Luego de una fuerte caida desl puntajes SIMCE del afio 202pospandemia por
COVIB19¢ y una recuperacion evidenciada en SIMCE 2023 y 2024, los resultados del

118



CUENTA PUBLICA | GESTION

ILUSTRE MUNICIPALDADDETENO | 2 O 2 5

2025 dan cuenta de una estabilizacion en los procesos de mejora para 4° basico, sin
variaciones significativas. Por su pagr,2° medio se alcanzan los niveles prepandemia,
manteniendo su trayectoria al alza. Asimismo, los resultados muestran que las brechas
de género siguen una tendencia al alza en el nivel de 4° basico, en la asignatura de
Matematica.

En la presentacion de 2 8 NX adzf §Fr R2ax afl FAA3yl GdzN¥ RS a
desafios a nivel nacional en todos los niveles y requiere de politicas educativas que
LISNYAGEFEY F2YSyidFr N St RSalFrNNRtt2 RS KFEoAftARIFIRS

En 4° basico, las y los estudiantes ak@an276 puntos promedio en Lectura y 262 en
Matemética, lo que representa una disminucién de 2 puntos en ambas asignaturas
respecto de 2024, que no son consideradas significativas.

En relacién con la brecha entre hombres y mujeres, en Matematica los leembr
alcanzan 269 puntos promedio, alcanzando 15 puntos de diferencia respecto a las
mujeres (254 puntos promedio). En tanto, en Lectura, se alcanza un promedio de 5
puntos de diferencia a favor de las mujeres (279 puntos promedio).

INDICE VULNERABILIDR@R ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ANO
2025

1 Escuela Teno 84%
2 Escuela Las Liras 93%
3 Escuela Morza 92%
4 Escuela Comalle 90%
5 Escuela Monterilla 92%
6 Escuela Susana Montes Velasco 89%
7 Escuela Las Arboledas 94%
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8 Escuela Manuel Rodriguez Erdoiza 89%
9 Escuela Alborada de Ventana del Bajo 94%
10 | Escuela Huemul 85%
11 | Escuela San Rafael 94%
12 | Escuela Carlos Ibafiez del Campo 88%
13 | Escuela San Cristébal 90%
14 | Escuela Tenient€ruz 96%
15 | Escuela Los Alisos 94%
16 | Escuela El Guindo 97%
17 | Centro Educativo Hacienda Teno 100%
18 | Liceo Polivalente de Teno 93%

Promedio Comunal 92%

120

25




CUENTA PUBLICA | GESTION

ILUSTRE MUNICIPALDADDETENO | 2 O 2 5

NUMERO DE ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES POR UNIDAI
EDUCATIVA ANO 2% SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

La Subvencion Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por cada
alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han fiooads
MINEDUC un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la implementacion
de un Plan de Mejoramiento educativo.

27944 LICEO POLIVALENTE DE TENO 80% 20%
27952 ESCUELA DE TENO 73% 24%
27960 ESCUELA COMALLE 76% 20%
2800-2 ESCUELA MORZA 71% 18%
2801-0 ESCUELA MONTERILLA 2% 37%
28029 ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO 62% 31%
28037 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 68% 28%
2804-5 ESCUELA MANUEL RODRIGERIXOIZA 66% 22%
28053 ESCUELA VENTANA DEL BAJO 62% 31%
2806-1 ESCUELA HUEMUL 73% 27%
2809-6 ESCUELA LAS LIRAS 92% 8%
28142 ESCUELA SAN RAFAEL 70% 29%
28169 ESCUELA SANTA REBECA 74% 28%
2817-7 ESCUELA SAN CRISTOBAL 70% 32%
28193 ESCUELAENIENTE CRUZ 52% 36%
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28207 ESCUELA LOS ALISOS 82% 18%
113522 | ESCUELA EL GUINDO 84% 16%
205044 | CENTRO EDUCACIONAL HACIENDA TENO 91% 0%
TOTAL MATRICULA COMUNAL 73 24%

CONCURSOS ALTA DIRECCION PUBLICA Y CONVENIOS DE DESEMPENC

El Sistema de Alt®ireccion Pablica (SADP) tiene como objetivo dotar a las
instituciones de gobierno a través de concursos publicos y transparentes de directivos
con probada capacidad de gestién y liderazgo para ejecutar de forma eficaz y eficiente
las politicas publicas fieidas por la autoridad. Se crea el afio 80@as un acuerdo
politico-legislativo entre gobierno y oposicién, con el objetivo de aportar a la
modernizacion y transparencia de la gestion publica.

En nuestra comuna actualmente se encuentran en ejercicgetrdirectivos
nombrados por alta direccion publica (ADP) aplicando a cada uno de ellos el
seguimiento de convenio de desempefio.

Liceo Teno

Escuela Teno

Escuela Comalle

Escuela Morza

Escuelavionterilla

Escuela Susana Montes Velasco

Escuela Las Arboledas

Escuela Manuel Rodriguez Erdoiza

© |0 (N | O |~ W N |

Escuela Ventana del Bajo
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Escuela Huemul
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Escuela Las Liras

I
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Escuela San Rafael

I
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EscuelaPresideteCarloslbafiezdel Campo
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Escuela San Crist6bal
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15 Escuela Teniente Cruz 0
16 Escuela los Alisos 2
17 Escuela el Guindo 0
18 Centro Educacional Hacienda Teno 0

RESULTADOS ACADEMICOS

Los resultados Académicos H)2da Agencia de Calidad de la Educacédmrega los
resultados educativos de forma anticipada, al inicio del afio escolar, lo que permitira a
las comunidades educativas, y al Estado, contar con informacion oportuna para su
quehacer.

Los datos del IMCE en complemento con otras herramientas gpeoporciona la
Agencia, como el Diagnostico Integral de Aprendizajes, las Visitas y el Diagndstico
Integral de Desempefio, generan un ecosistema de orientaciones y evaluaciones que
son muy valoradas por las comunidades educativas

PLANES DE SUPERAGIRGIFESIONAL (PSP)

Los docentes de aula del sector municipal y de los Servicios Locales de
Educacion Publica, que requieran mejorar sus competencias, conocimientos vy
habilidades tras recibir el diagnéstico de la evaluacion docente, tienen la oportunidad
de participar en estos planes disefiados por los municipios cuya dotacién docente
requiere de este tipo de apoyos. Los Planes de Superaciéon Profesional (PSP) tienen por
objeto reducir las brechas de formacidon detectadas en la Evaluacion Docente, a través
de acciones formativas dirigidas a los y las profesores/as que obtuvieron un nivel de
desempeficdbasicoo insatisfactorio

Cada plan se adecua al diagnostico de necesidades de desarrollo docente a nivel
comunal con el fin de fortalecer las capacidades de sofepores y educadores y elevar
la calidad de los aprendizajes de sus estudiantes. Estos planes son financiados por el
CPEIP.

Sumado a esto a partir del afio 2)Xe incorpora una instancia de formacién y
apoyo en el proceso de evaluacién docente, diriggdodos los profesionales inscritos
y con la finalidad de trabajar en jornadas semanales que aporten a mejorar sus practicas
en los establecimientos y por consiguiente en su proceso de evaluacion docente.
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DEPARTAMENTO DE SALUNIRZUWPAL
GRADO DE CUMPLIMIENTO METAS SANITARIAS

En relacion al cumplimiento de las metas sanitarias del Departo de Salud
para el afio 202

1 Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 100%

2 Papanicolau (PAP) vigente en mujeres28ea 64 afios 91, %

3A | ControlOdontolégicoen poblacionde 0 a 9 afios 100%

3B | Nifios y nifias de 6 afios libres de caries 100%

4A Cobeirtura Ef?ctlva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas 100%
15 anos y mas

4B E\~/aluaC|onAnuaI de Pi®iabéticoen personas de 15mas 99%
anos

5  |Cobertura efectiva HTA en personas de 15 afios y mas 100%

6 Cobertura de Lactancia materna exclusiva (Lme) en menore 100%

de 6 meses de vida

7 Cobertura efectiva de tratamiento en enfermedades 100%
respiratorias cronica@dSMA y EPOC)

Plan de participacion social elaborado y funcionando

participativamente

CUMPLIMIENTO (%) 98, %%

100%

El porcentaje de cumplimiento de metas sanitarias afio 2025 es del 98.9%
ubicando al Depto. De Salud de Teno en Tramo 1.
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POBLACIORER CAPITA

El Departamento de Salud atiende a una poblacién totalGl@12 personas en
los diferentes centros de salud que tiene a su cargeoiinuacion,se presenta el
nuimero de poblacion atendida segun establecimiento.

COMALLE 2.787
MORZA 5.203
MONTERILLA 1316
SANTA BLANCA 4.941
RAOUL FOLLERAU 1.230
MANZANO 535
TOTAL 16.012
POBLACION PERCAPITA
5203
6000
5000
4000
3000
2000
1000
0

1

B COMALLE m MORZA m MONTERILLA = SANTA BLANCAR RAOUL FOLLERAUW MANZANO
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CONTROLES DE SALUD MENTAL

El afio 208, el Departamento de Salud Municipal efectué un total4d@l4
controles de salud mental, que se desglodganla siguiente manera:

MEDICO 1.358
PSICOLOGO 3.390
ASISTENTE SOCIAL 166

EXAMENES DE MEDICINA PREVENTIVA EN MAYORES DE 15 ANOS

El afio 208, el Departamento de Salud Municipal efectué un total 3824
Examenes de medicina preventiva aumentdndose ei6i8% en relacion al afio 2@2

CONSULTAS

En relacion a las consultas médicas realizadas, el Departament8allel
Municipal Durante el 208 realizé un total del1.097 visitas, las que desglosan de la
siguiente manera:

IRA ALTA 68
SINDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVO 5
NEUMONIA 12
ASMA 6
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA 15
OTRAS RESPIRATORIAS 3.77
OBSTETRICA 8
GINECOLOGICA 6
SALUIMENTAL 5.88
CARDIOVASCULAR 8.27
OTRAS MORBILIDADES 9.185

Las consultas y controles odontolégicos realizados por el Departamei@alde,

alcanzaron un total 812 prestaciones. Lasualescorresponden a las siguientes:

CONSULTA DE MORBILIDAD 4855
CONTROL ODONTOLOGICO 1.894
CONSULTA DE URGENCIA GES 63
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Las consultas y controles realizadas por profesionales no médicos, alcanzaron
un total 21.934 Las prestaciones realizadas corresponden a las siguientes:

ENFERMERA /O 4.544
MATRONA /ON 7.341
NUTRICIONISTA 3.747
ASISTENTE SOCIAL 1.806
FONOAUDIOLOGO 615
TERAPEUTA OCUPACIONAL 368
EDUCADORA DE PARVULOS 415
KINESIOLOGO 3.098

DESPACHO DE RECETAS

CRONICOS 34.124
MORBILIDAD 18.150
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