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Seforas y Seilores
Concejales de la comuna de Teno:
Consejeros de la sociedad civil

Las normas establecidas en la Ley Organica Constitucional
de Municipalidad, pero también el imperativo moral y de
transparencia arraigado en el espiritu de esta servidora y de
nuestro Concejo Municipal, nos invita a hacer una mirada
retrospectiva del intenso quehacer comunal del afio
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre afio 2019.

A través de cifras, estadisticas, imagenes y testimonios,
presentamos cada una de las iniciativas concretadas en proyectos y soluciones en los mas diversos
ambitos del crecimiento y desarrollo de nuestra Comuna; es necesario hacer especial mencién de
algunas areas que constituyeron nuestra especial preocupacién: el drea social fomentando el
desarrollo humano y los emprendimientos, una mejor Educacién y un acceso digno a la Salud. Un
fuerte compromiso con los proyectos viales, de agua potable rural, de espacios publicos y de
compromiso efectivo con cada una de las comunidades, sociales, territoriales, deportivas y de
desarrollo de la mujer y su familia.

Siempre es bueno hacer un doble analisis, desde lo material y tangible, pero también desde
el corazén; como hemos ido creciendo en el contexto comunal en equidad, en justicia social, en
acercamiento, en participacion efectiva, en transparencia; que son aspectos fundamentales en el
desarrollo de nuestra sociedad.

La desigualdad un flagelo siempre desafiante nos interpela, para redoblar nuestros esfuerzos;
para que juntos podamos hacerle frente con medidas y decisiones efectivas; que consideren la
opinidn y participacion de las autoridades Comunales y las organizaciones de base.

La serenidad por la tarea realizada y por la entrega a diario en cada uno de los rincones de la
Comuna, nos permite poder dimensionar el clima que se vivia en el pais; (estallido social) y mirar
con tranquilidad nuestra realidad. La Comuna abrié espacios de participacién en un marco de
respeto, los que fueron canalizados adecuadamente por la comunidad.

Vivimos tiempos dificiles a consecuencia de la Pandemia del COVID-19, pero en la adversidad
se templa el espiritu y estamos unidos todos, autoridades y comunidad para hacerle frente con
decision y responsabilidad civica y sanitaria. Deseo hacer un ferviente y emocionado reconocimiento
a todos el Personal de Salud que con heroismo y vocacién nos muestran su preocupacion y carifio.
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Los afectos del alma, se llevan en el corazén y son los que trascienden, ya llegaran los
momentos de abrazarse y expresarse el carino como acostumbrabamos; hoy no nos queremos, ni
nos amamos menos; sélo lo hacemos de manera distinta; pero tengan la certeza, que un llamado,
gue un comentario en las redes sociales, un alzar de mano en cualquiera de nuestros recorridos
tienen un lugar especial en mi corazén y me hace sentirme junto a cada uno de ustedes.

Las dificultades seran siempre una motivacién para renovar el compromiso de servicio,
respetando las normas sanitarias, seguiremos trabajando en terreno, para seguir brindando una
contencidon material y humana que preparard el camino de un regreso a la normalidad que sera

lento, pero que nuestra fe y esperanza nos hara vivir con paz y tranquilidad.

Mi corazdn se abre para regalarles todo mi carifio y mis manos se alzan para estrecharlos en
un abrazo.

SANDRA EUGENIA VALENZUELA PEREZ

ALCALDESA
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CUENTA PUBLICA MUNICIPALIDAD DE TENO GESTION ANO 2019

El presente informe tiene por objetivo dar a conocer al CONCEJO COMUNAL, AL CONSEJO DE LA
SOCIEDAD CIVIL, AL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA y a la comunidad de Teno acerca
de las acciones e iniciativas que se realizaron el afio 2019, entregando, de esta manera, la Cuenta
publica municipal y con ello dando cumplimiento a la obligacién establecida en el articulo 67 de la
Ley Organica Constitucional de Municipalidades.
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CONCEJO MUNICIPAL

De acuerdo a lo sefialado en la Ley Organica Constitucional de Municipalidades —18.695 - en su Titulo
[, Articulo N° 71, “ En cada Municipalidad habrd un Concejo de caracter normativo, resolutivo y
fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacidon de la Comunidad Local y de ejercer las
atribuciones que sefiala esta Ley”

*"ﬁ'» : _ -

| =

INTEGRANTES

Srta. Alcaldesa de la Comuna Doia Sandra Eugenia Valenzuela Pérez
Sra. Concejal de la Comuna de Teno Dofia Sandra Améstica Gaete
Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don José Luis Caceres Nicolao

Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don Matias Diaz Diaz
Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don Paulo Donoso Osses
Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don Wildo Farias Gonzélez
Sr. Concejal de la Comuna de Teno Don Manuel Solis Bustamante

Secretario del Concejo de la Comuna de Teno Don Manuel Villar Fuentes
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A) EL BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA,
INDICANDO LA FORMA EN QUE LA PREVISION DE INGRESOS Y GASTOS SE HA CUMPLIDO

EFECTIVAMENTE, COMO ASIMISMO, EL DETALLE DE LOS PASIVOS DEL MUNICIPIO Y DE LAS
CORPORACIONES MUNICIPALES CUANDO CORRESPONDA,;

BALANCE DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA Y EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AREA
MUNICIPAL

Al analizar el Presupuesto Area Municipal del afio 2019, encontramos que se mantiene la relacién
historica del mismo.

INGRESOS AREA MUNICIPAL

Dentro del periodo ano calendario 2019, el Municipio percibié por concepto de ingresos la cantidad
de M$6.388.124, distribuidos porcentualmente de la siguiente manera:

e Fondo Comun Municipal (39,92%)

e Permisos de Circulacién (11,00%)

e Impuesto Territorial (10,47%)

e Transferencias para Gastos de Capital (8,94%)

e Patentes Municipales (7,91%)

e Transferencias Corrientes Otras Entidades Publicas (2,51%)

A continuacion cuadro detallado:

INGRESOS MUNICIPALES ANO 2019 EN M$

1.-TRIBUTOS SOBRE EL USO DE BIENES Y LA REALIZACION DE ACTIVIDADES ( 115-03) 2.133.141 33,39%
Patentes Municipales 505.562

Derechos de Aseo 17.758

Otros Derechos 190.463

Permisos de Circulacion 702.876

Licencias de Conducir y Similares 47.677

Participaciéon Impuesto Territorial 668.805
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2.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES (115-05)

Del sector privado 18.480
De otras entidades publicas

(Bonos y aguinaldos personal, compensacién de predios exentos, 160.214
patentes por derechos de agua no utilizados)

3.-RENTAS DE LA PROPIEDAD (115-06)

Arriendo de activos no financieros

(dependencias Banco Estado) 6.212

4.-INGRESOS DE OPERACION (115-07)

Venta de servicios (Egis Municipal) 10.720

5.-OTROS INGRESOS CORRIENTES (115-08) Mﬂ
Recuperacién y reembolsos por licencias médicas 24.114

Multas y sanciones pecuniarias 226.736

Participacién Fondo Comudn Municipal 2.550.452

Fondos de terceros 1.558

Otros 21.616

6.-VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (115-10) . 0,00%
Vehiculos -

Otros -

7.-RECUPERACION DE PRESTAMOS (115-12)

Ingresos por percibir 11.683
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8.-TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL (115-13) 8,94%

571.348

Del sector privado

De otras entidades publicas 571.348

(PMU, PMB, Patentes Mineras, Incentivo Mejoramiento Gestion
Municipal)

9.-SALDO INICIAL DE CAJA (115-15) 10,20%

651.850

0,
TOTAL INGRESOS 2019 6.388.124 100%

CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS INGRESOS MUNICIPALES

A continuacion se verifica el cumplimiento de la previsién de los ingresos en MS y % al 31 de
diciembre del afio 2019.

ITEM ‘ DENOMINACION ‘ PRESUPUESTO PRESUPUESTO INGRESO REAL @ % PRESUP.
CODIGO ‘ ‘ INICIAL VIGENTE PERCIBIDO PERCIBIDO
03-00-000 ‘ TRIBUTOS POR USO DE BS. ‘ 1.901.070 2.195.529 2.133.141 97,16

PATENTES Y TASAS POR
03-01-000 | D°S 631.070 726.724 713.783 98,22
03-01-001 | Patentes Municipales 440.000 506.545 505.562 99,81
03-01-002 | Derechos de Aseo 17.800 18.537 17.758 95,80
03-01-003 | Otros Derechos 173.270 201.642 190.463 94,46
03-02-000 | PERMISOS Y LICENCIAS 660.000 800.000 750.552 93,82
03-02-001 | Permisos de Circulaciéon 580.000 720.000 702.876 97,62
Licencia de Conducir y
03-02-002 | similares 80.000 80.000 47.677 59,60
PARTICIP. EN
03-03-000 | IMPTO.TERRITOTAL 610.000 668.805 668.805 100,00

05-00-000 TRANSF.ENT.PUBLICAS 136.269 207.636 178.694

06-00-000 RENTAS DE LA PROP. 3.400 6.212 6.212
07-00-000 INGRESOS OPERACION - 10.721 10.720
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08-00-000  OT.INGR,CORRIENTES 2.618.070 2.858.333 2.824.476
Rec.y Reemb. Por Lic.
08-01-000 | Médicas 42.000 42.000 24,114 57,41
Multas y Sanciones
08-02-000 | Pecuniarias 213.400 236.125 226.736 96,02
Participacion del Fondo
08-03-000 | Comun 2.350.000 2.550.452 2.550.452 100,00
08-04-000 | Fondos de Terceros 1.310 1.672 1.558 93,18
08-99-000 | Otros 11.360 28.084 21.616 76,97
VENTA DE ACT.NO
10-00-000 FINANC.
VENTA DE ACT.
11-00-000 | FINANCIEROS - - - 0,00

12-00-000 RECUP. DE PRESTAMOS 2.710 14.394 11.683

13-00-000 TRANSF.GAST.CAPITAL 2.530 770.997 571.348

15-00-000 SALDO INICIAL CAJA 150.720 651.850 651.850
TOTAL INGRESOS M$ 4.814.779 6.715.682 6.388.124 95,12

GASTOS AREA MUNICIPAL

Los gastos efectuados en el periodo antes mencionado alcanzan los M$ 5.297.484.-, las mayores
incidencias en los gastos se distribuyen de la siguiente manera:

e Gastos en Personal (35,5%)

e Bienesy Servicios de Consumo (32,25 %) vy
e Transferencias Corrientes (26,32 %)

A continuacion cuadro detallado:

GASTOS MUNICIPALES ANO 2019 EN M$

1.-GASTOS EN PERSONAL ( 215-21) 1.880.660 35,50%
Personal de planta 1.040.293
Personal de contrata 547.596
Otras remuneraciones 105.627
Otros gastos en personal 187.144
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2.-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO (215-22)

|

1.708.254 32,25%

CUENTA
PUBLICAI19

Alimentos y bebidas 38.101
Textiles, vestuario y calzado 1.651
Combustibles y lubricantes 56.709
Materiales de uso o consumo (Materiales de oficina, 87 460
computacion, otros materiales y suministros) )
‘SeI’VICIOS basicos (Electricidad, agua, gas, correo, telefonia, 530202
internet)
Mantenimiento y reparaciones (edificaciones, vehiculos, 28.828
mobiliario, maquinas, equipos) '
Publicidad y difusiéon (publicaciones en diarios, medios de 5123
comunicacion) )
Servicios generales ( Aseo, Vigilancia, Mantencion Jardines, 875 488
Alumbrado Publico, Pasajes, Permisos de Circulacion, Otros) )
Arriendos  ( Vehiculos, Maquinas y Equipos, Amplificaciones,

. . i 31.198
Programa Licencias de conducir)
Servicios financieros y seguros 17.267
Servicios técnicos y profesionales (Mantencidn Software, Otros) 62.688
Otros gastos en Bs. Y serv. De consumo 23.539

3.- PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL (215-23)

Prestaciones previsionales

32.273

0,61%

Prestaciones sociales del empleador 32.273
4.-TRANFERENCIAS CORRIENTES (215-24) 1.394.535 26,32% ‘
Al sector privado ( Emergencia, Organizaciones Comunitarias,
. - . . 440.391
Fondeve, Subvenciones, Asistencia Social)
A otras entidades publicas ( Multas Ley Alcoholes 40%, Aportes
al F.C.M. por Permisos de Circulacion y Multas Tag, Corporacion 954.144
Asistencia Judicial, Aportes a Salud y Educacion)
5.-OTROS GASTOS CORRIENTES (215-26) 2.794 0,05% ‘
Devoluciones 1.294
Compensacion por dafios a terceros -
Aplicacién fondos de terceros (Aranceles Multas TAG y del 1,500

R.M.T.N.P.)
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6.-ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS (215-29)

57.278

|

CUENTA
PUBLICAI19

1,08%

Vehiculos -

Mobiliario y otros 5.339
Mdquinas y equipos de oficina 3.569
Equipos informaticos 14.076
Programas informaticos 3.830
Otros activos no financieros 30.464

7.-INICIATIVAS DE INVERSION (215-31)

Gastos administrativos

151.466

Consultorias 55.111
Terrenos -
Obras civiles 79.471
Equipamiento -
Equipos -
Otros gastos 16.884

2,86%

A otras entidades publicas

8.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL (215-33)

7.784

7.784 0,15%

9.-SERVICIO DE LA DEUDA (215-34) 62.440 1,18% ‘
Deuda flotante 62.440

TOTAL GASTOS 2019

5.297.484

100%

CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS GASTOS MUNICIPALES

A continuacion se verifica el cumplimiento de la prevision de los gastos en MS y % al 31 de diciembre

del afio 2019.

GASTO % RECURSOS
DEVENGADO | DEVENGADOS

" PRESUPUESTO
INICIAL

ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO

VIGENTE

CODIGO |

21-00-000

GASTOS PERSONAL

1.778.707

1.929.182

1.880.660

97,48

21-01-000 | Personal de Planta 931.904 1.045.689 1.040.293 99,48

21-02-000 | Personal a Contrata 518.636 547.632 547.596 99,99

21-03-000 | Otras Remuneraciones 108.777 134.891 105.627 78,31
Otros Gastos en

21-04-000 | Personal 219.390 200.970 187.144 93,12
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BS.Y SERV.DE

22-00-000 CONSUMO 1.632.582 1.889.998 1.708.253

22-01-000 | Alimentos y Bebidas 19.660 44.440 38.101 85,74
Textiles, Vestuario y

22-02-000 | Calzado 22.230 20.758 1.651 7,95
Combustible y

22-03-000 | Lubricantes 42.670 61.696 56.709 91,92
Materiales de Uso o

22-04-000 | Consumo 80.740 129.521 87.460 67,53

22-05-000 | Servicios Basicos 423.170 544.025 530.202 97,46
Mantenimiento y

22-06-000 | Reparaciones 30.200 43.000 28.828 67,04

22-07-000 | Publicidad y Difusién 14.150 14.100 5.123 36,33

22-08-000 | Servicios Generales 876.312 873.866 825.488 94,46

22-09-000 | Arriendos 38.660 37.182 31.198 83,91
Servicios Financieros y

22-10-000 | de Seguros 12.010 20.410 17.267 84,60
Servicios Técnicos y

22-11-000 | Profesionales 42.410 71.180 62.688 88,07
Otros Gastos en Bienes

22-12-000 |y Serv.Cons. 30.370 29.820 23.539 78,94

CxP PRESTAC. DE
23-00-000 SEGURIDAD
24-00-000 TRANSF.CORRIENTES

CxP OTROS GASTOS
26-00-000 CTES

ADQ.ACT.NO
29-00-000 FINANCIEROS

- 32.274 32.273
ADQ.ACTIVOS

1.285.890 1.435.008 1.394.534 ‘
3.310 4.131 2.794
45.680 64.410 57.279

30-00-000 FINANCIEROS
INICIATIVAS DE
31-00-000 INVERSION
TRANSFERENCIA DE
33-00-000 CAPITAL
CxP SERVICIO DE LA
34-00-000 DEUDA

1.154.550

8.500

62.849

35-00-000  SALDO FINAL DE CAJA 134.780
TOTAL GASTOS M$ 4.814.779 6.715.682 5.297.483 78,88
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A continuacién se puede apreciar graficamente que durante el afio 2019 los ingresos municipales
percibidos fueron superior al gasto realizado:

Ingresos y Gastos Municipales en MS

GASTOS

INGRESOS —

1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000 5,000,000 6,000,000 7,000,000

DETALLE DE PASIVOS AREA MUNICIPAL

EL siguiente corresponde al detalle de pasivos del municipio al 31 de diciembre del afio 2019:

. MONTO TOTAL
CODIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA DEVENGADO &
215-22-01-001-000-000 PARA PERSONAS 5.306.483
215-22-01-002-000-000 PARA ANIMALES 16.268.730
215-22-03-001-000-000 PARA VEHICULOS 428.500
215-22-04-001-000-000 MATERIALES DE OFICINA 1.969.910
215-22-04-004-000-000 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 28.000
FERTILIZANTES, INSECTICIDAS,
215-22-04-006-000-000 FUNGICIDAS Y OTROS 148.869
215-22-04-007-000-000 MATERIALES Y UTILES DE ASEO 52.866
INSUMOS, REPUESTOS Y ACCESORIOS
215-22-04-009-000-000 COMPUTACIONALES 306.800
MATERIALES PARA MANTENIMIENTO Y
215-22-04-010-000-000 REPARACION DE INMUEBLES 1.363.934
REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA
215-22-04-011-000-000 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE 321.801
VEHICULOS
PRODUCTOS ELABORADOS DE CUERO
215-22-04-014-000-000 CAUCHO Y PLASTICO 578.686
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215-22-04-999-000-000 OTROS 1.997.166

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
215-22-06-001-000-000 EDIFICACIONES 35.700

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE

215-22-06-002-000-000 VEHICULOS 1.288.045
215-22-06-999-000-000 OTROS 387.464
215-22-07-002-000-000 SERVICIOS DE IMPRESION 163.625
215-22-08-007-000-000 PASAJES, FLETES Y BODEGAIJES 950.000
215-22-11-003-000-000 SERVICIOS INFORMATICOS 232.164
215-22-11-999-000-000 OTROS 4.986.100
215-22-12-002-000-000 GASTOS MENORES 58.074

GASTOS DE REPRESENTACION,

215-22-12-003-000-000 PROTOCOLO Y CEREMONIAL 1.209.525
ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS

215-24-01-007-000-000 NATURALES 50.000

215-29-04-000-000-000 MOBILIARIO Y OTROS 210.700

215-29-05-999-000-000 OTRAS 933.891
EQUIPOS COMPUTACIONALES Y

215-29-06-001-000-000 PERIFERICOS 642.410

215-29-07-001-000-000 PROGRAMAS COMPUTACIONALES 564.854

215-29-99-000-000-000 OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS 9.484.870

215-34-07-000-000-000 DEUDA FLOTANTE 3.269.343

TOTAL PASIVOS 27.042.617
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BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS TRASPASADOS EDUCACION

INGRESOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Dentro del periodo afo calendario 2019, el Departamento de Administracion de Educacidn
Municipal percibié por concepto de ingresos la cantidad de MS$12.457.808, distribuidos
porcentualmente de la siguiente manera:

e De otras entidades publicas (81,45%)
e Saldo inicial de caja (13,99%)

e Otros ingresos corrientes (3,97%)

e Recuperacion de préstamos (0,60%)

A continuacion cuadro detallado:

INGRESOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2019 EN M$

Otras Entidades Publicas 10.146.731 81,45%
De la Subsecretaria de Educacion 8.322.772
De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 609.289
De Otras Entidades Publicas 1.064.670
De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestidon 150.000
Otros Ingresos Corrientes 494.080 3,97%
Recuperacidn y Reembolsos de Licencias Medicas 478.638
Otros 15.442

Recuperacion de Prestamos 74.353 0,60%
Ingresos por Percibir 74.353

Saldo Inicial de Caja 1.742.644 13,99%

Saldo Inicial de Caja 1.742.644

TOTAL INGRESOS 12.457.808 100%
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CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

A continuacion se verifica el cumplimiento de la prevision de los ingresos en MS y % al 31 de
diciembre del afio 2019.

INGRESO %
ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO REAL PRESUP.
CODIGO INICIAL VIGENTE PERCIBIDO | PERCIBIDO
03-00-000 TRIBUTOS POR USO DE BS. - -
05-03-000 TRANSF.ENT.PUBLICAS 7.569.520 10.471.341 10.146.732
De la Subsecretaria de
05-03-003 | Educacion 6.643.020 8.544.228 8.322.773 97,41
DE JUNTA NAC.DE JARDINES
05-03-004 | INFANTILES. 584.610 645.210 609.289 94,43
DE OTRAS ENTIDADES
05-03-099 | PUBLICAS 191.890 1.131.903 1.064.670 94,06
05-03-101 | APORTE DE MUNICIP. 150.000 150.000 150.000 100,00
06-00-000 | RENTAS DE LA PROP. - - - -
07-00-000 | INGRESOS OPERACION - - - -
08-00-000 OT.INGR,CORRIENTES 458.205 494.079
08-01-000 | Rec.y Reemb.Lic.Médicas 200.000 450.987 478.638 106,13
08-99-000 | Otros 6.500 7.218 15.441 213,92
10-00-000 | VENTA DE ACT.NO FINANC. - - -
11-00-000 | VENTA DE ACT. FINANCIEROS - - -

12°00-000

13-00-000

14-00-000

15-00-000

RECUP. DE PRESTAMOS
TRANSF.GAST.CAPITAL
ENDEUDAMIENTO
SALDO INICIAL CAJA

TOTAL INGRESOS M$

1.742.644

12.771.372

1.742.644

12.457.808

97,54
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GASTOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Los gastos efectuados por el Departamento de Administracidon de Educacién Municipal en el periodo
antes mencionado alcanzan los MS$ 9.705.440.-, las mayores incidencias en los gastos se distribuyen
de la siguiente manera:

e Gastos en Personal (78,50%)
e Bienesy Servicios de Consumo (12,31 %) y
e Otros Gastos Corrientes (5,90 %)

A continuacion cuadro detallado:

GASTOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL ANO 2019 EN M$

Gastos en Personal 7.618.289 78,50%
Personal de Planta 2.077.770
Personal a Contrata 2.958.343
Otras Remuneraciones 2.582.176
Bienes y Servicios de Consumo 1.194.528 12,31%
Alimentos y Bebidas 32.764
Textiles, Vestuario y Calzado 95.816
Combustible y Lubricantes 16.007
Materiales de Uso o Consumo 254.890
Servicios Basicos 197.927
Mantenimiento y Reparaciones 91.051
Publicidad y Difusion 3.093
Servicios Generales 343.469
Arriendos 5.216
Servicios Financieros y De Seguros 31
Servicios Técnicos y Profesionales 150.233
Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 4.031
Prestaciones Sociales 148.989 1,54%
Desahucios e Indemnizaciones 148.989
Transferencias Corrientes 11.530 0,12%
Premios y Otros 11.530
Otros Gastos Corrientes 572.557 5,90%
Devoluciones 22.557
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Compensacion por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 550.000 |
Adquisicion de Activos Corrientes 154.932 1,60%
Mobiliario y Otros 48.234

Maquinas y Equipos 1.759

Equipos Informaticos 82.284

Programas Informaticos 22.655

Servicio de la Deuda 4.615 0,05%
Deuda Flotante 4.615

TOTAL GASTOS 9.705.440 100%

CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE
EDUCACION MUNICIPAL

A continuacion se verifica el cumplimiento de la previsidn de los gastos en MS y % al 31 de diciembre
del afio 2019.

ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO % RECURSOS
COoDIGO INICIAL VIGENTE DEVENGADO | DEVENGADOS
21-00-000 GASTOS PERSONAL 6.555.264 8.958.408 7.618.289 85,04
21-01-000 | Personal de Planta 1.918.000 2.453.341 2.077.770 84,69
21-02-000 | Personal a Contrata 2.235.558 3.390.505 2.958.343 87,25
21-03-000 | Otras Remuneraciones 2.401.706 3.114.562 2.582.176 82,91

22-00-000 | BS.Y SERV.DE CONSUMO 777.646 2.585.239 1.194.528 46,21
23-00-000 PRESTAC.DE SEG.SOCIAL 167.201 148.989 89,11

24-00-000 TRANSF.CORRIENTES 5.000 19.565 11.530 58,93

25-00-000 | INTEGROS AL FISCO . |

26-00-000 OTROS GASTOS CTES 318.255 576.119 572.557 99,38

29-00-000 ADQ.ACT.NO FINANCIEROS 118.855 459.213 154.932
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ADQ.ACTIVOS
30-00-000 | FINANCIEROS - - - -
31-00-000 | INICIATIVAS DE INVERSION ‘
32-00-000 | PRESTAMOS - - - -
TRANSFERENCIA DE
33-00-000 | CAPITAL - - - -

34-00-000 | SERVICIO DE LA DEUDA

35-00-000  SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS M$ 7.776.030 12.771.372 9.705.440 75,99

DETALLE DE PASIVOS DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION MUNICIPAL

Los pasivos del Departamento de Administracién de Educacion Municipal al 31 de diciembre del
2019 son:

CODIGO DE CUENTA NOMBRE DE LA CUENTA Néig:ﬁ;:ggl'

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 1.080.000

215-22-08-007-000-000 Pasajes, Fletes y Bodegajes 1.080.000
TOTAL 1.080.000
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BALANCE DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS TRASPASADOS SALUD

INGRESOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Dentro del periodo afio calendario 2019, el Departamento de Salud Municipal percibid por concepto
de ingresos la cantidad de M$2.598.797, distribuidos porcentualmente de la siguiente manera:

e Transferencias corrientes (93,00%)

e Otros ingresos corrientes (3,6%)

e Saldo inicial de caja (3,0%)

e Venta de activos no financieros (0,3%)
e Recuperacion de préstamos (0,2%)

A continuacion cuadro detallado

INGRESOS AREA SALUD 2019

DENOMINACION INGRESOS PERCIBIDOS

M$ %
TRANSFERENCIASCORRIENTES ~ $2.416.069 CEXZ
ATENCION PRIMARIA LEY N° 19.378 $1.280.818 49,3%
APORTES AFECTADOS $ 800.788 30,8%
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS $36.993 1,4%
APORTE MUNICIPAL $297.470 11,4%
OTROS INGRESOS CORRIENTES $ 94.530 3,6%
RECUPERACIONES Y REEMBOLSOS POR LICENCIAS 5 93.418
MEDICAS 3,6%
REINTEGROS VARIOS $1.112 0,0%

VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS $6.635 0,3%

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS $6.635

RECUPERACION DE PRESTAMOS $4.787 0,2%

INGRESOS POR PERCIBIR $4.787

SALDO INICIAL DE CAJA $76.776 3,0%
TOTAL DE INGRESOS $2.598.797 100%
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CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS INGRESOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

A continuacion se verifica el cumplimiento de la prevision de los ingresos en MS$S y % al 31 de
diciembre del afio 2019.

ITEM

CODIGO

03-00-000

05-03-000

DENOMINACION

TRIBUTOS POR USO DE BS.

TRANSF.ENT.PUBLICAS
Atencidn Primaria Ley

PRESUPUESTO
INICIAL

1.617.700

PRESUPUESTO
VIGENTE

2.480.280

INGRESO

REAL

PERCIBIDO

2.416.069

% PRESUP.
PERCIBIDO

10-00-000

VENTA DE ACT.NO FINANC.

05-03-006 | 19.378/49 1.318.000 2.124.265 2.081.606 97,99
05-03-099 | De Otras Ent.Publicas 17.700 57.515 36.993 64,32
05-03-101 | APORTE DE MUNICIP. 282.000 298.500 297.470 99,65
06-00-000 | RENTAS DE LA PROP. - - - 0,00
08-00-000 OT.INGR,CORRIENTES

08-01-001 | Rec.y Reemb.Lic.Médicas 30.000 90.000 93.418 103,80
08-99-001 | Otros 300 1.300 1.112 85,54

11-00-000 | VENTA DE ACT. FINANCIEROS - - - 0,00
12°00-000 RECUP. DE PRESTAMOS

13-00-000 | TRANSF.GAST.CAPITAL - - - 0,00
14-00-000 | ENDEUDAMIENTO - - - 0,00

15-00-000

SALDO INICIAL CAJA

TOTAL INGRESOS M$

1.653.000

2.659.991

2.598.797

97,70
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GASTOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Los gastos efectuados por el Departamento de Salud Municipal en el periodo antes mencionado
alcanzan los MS 9.705.440.-, las mayores incidencias en los gastos se distribuyen de la siguiente
manera:

e Gastos en Personal (77,80%)
e Bienesy Servicios de Consumo (11,63 %) vy
e Adquisicidon de activos no financieros (7,41 %)

A continuacion cuadro detallado:

GASTOS AREA SALUD 2019
DENOMINACION GASTOS
. %
GASTOS EN PERSONAL © $1.894.059 77,80%
PERSONAL DE PLANTA $1.160.183 47,66%
PERSONAL A CONTRATA $544.739 22,38%
OTRAS REMUNERACIONES $189.137 7,77%

$283.225 11,63%
$55.375 2,27%

BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO |

PRESTACIONES DESEGURIDAD SOCIAL |

TRANSFERENCIAS CORRIENTES . $1.862 0,08%
OTROS GASTOS CORRIENTES | $0 0,00%
ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS  $180.433 7,41%
INICIATIVAS DE INVERSION  $16.534 0,68%
DEUDA FLOTANTE | $2.955 0,12%
SALDO FINAL DE CAJA | $0 0,00%
TOTAL GASTOS  $2.434.443 100%
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CUMPLIMIENTO DE PREVISION DE LOS GASTOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

A continuacion se verifica el cumplimiento de la prevision de los ingresos en MS$ y % al 31 de
diciembre del afio 2019.

ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO PRESUPUESTO GASTO % RECURSOS
CODIGO INICIAL VIGENTE DEVENGADO | DEVENGADOS
21-00-000 GASTOS PERSONAL 1.451.710 1.991.315 1.894.059 95,12
21-01-000 | Personal de Planta 1.077.800 1.201.037 1.160.183 96,60
21-02-000 Personal a Contrata 373.910 598.633 544,739 91,00
21-03-000 | Otras Remuneraciones - 191.645 189.137 98,69
21-04-000 | Otros Gastos en Personal - - 0,00

22-00-000 | BS.Y SERV.DE CONSUMO 200.785 342411 283.225 o

23-00-000 PRESTAC.DE SEG.SOCIAL 55.375 55.375

23-03-004 | Otras Indemnizaciones 55.375 55.375 100,00

24-00-000 TRANSF.CORRIENTES

24-01-008 | Premios y otros - 2.263 1.862 82,28

25-00-000 | INTEGROS AL FISCO - - - 0,00

26-00-000 OTROS GASTOS CTES 5 0,00

29-00-000 ADQ.ACT.NO FINANCIEROS 193.322 180.433 93,33
ADQ.ACTIVOS

30-00-000 | FINANCIEROS

31-00-000 INICIATIVAS DE INVERSION 58.204 16.534 28,41

32-00-000 | PRESTAMOS - - - 0,00
TRANSFERENCIA DE

33-00-000 | CAPITAL - - - 0,00

34-00-000 SERVICIO DE LA DEUDA

34-07-000 | Deuda Flotante 500 3.456 2.955 85,50
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35-00-000  SALDO FINAL DE CAJA

TOTAL GASTOS MS$ 1.653.000 2.661.991 2.434.443 91,45

DETALLE DE PASIVOS DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Los pasivos del Departamento de Salud Municipal al 31 de diciembre del 2019 son:

] MONTO TOTAL
CODIGO DE CUENTA % DEVENGADO $

215-22-00-000-000-000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 19.440
215-22-05-002-000-000 AGUA 19.440
TOTAL 19.440

DETALLE DE PASIVOS DE CORPORACIONES MUNICIPALES

DETALLE DE PASIVOS DE CORPORACION DE DEPORTE

Los pasivos de la Corporacién de Deportes al 31 de diciembre del 2019 son:

N2 DE MONTO

DOCUMENTO FECHA DOCUMENTO DESCRIPCION TOTAL ¢

CUPON DE RETENCION DE IMPUESTOS A LOS

2511593 130-12-2019 1\ TRABAJADORES DEL MES DE DICIEMBRE 780.343
FORM 29 RET IMPUESTOS A LOS
2511595 |30-12-2019 | FOLIO TRABAJADORES RET TASAS 10% SOBRE RET 557.833

DICIEMBRE 2019

TOTAL|  1338.176
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DETALLE DE PASIVOS DE CORPORACION DE CULTURA
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Los pasivos de la Corporacién de Cultura al 31 de diciembre del 2019 son:

NOMBRE DE PROVEEDOR Ne DE
O ACREEDOR CHEQUE DOCUMENTO DESCRIPCION
FORM 29 RETENCION DE
IMPUESTOS DE 2DA CATE
;IIEEIS’(L)JEELFCIQ GENERAL DE LA 2529411 |FOLIO IMPUESTO A LOS 391.770
TRABAJADORES DICIEMBRE
2019
SERVICIOS DE CUPON DE CANCELA RETENCION DE
ADMINISTRACION 2529414 PAGO IMPOSICIONES MES DE 753.123
PREVISIONAL SA. DICIEMBRE
TOTAL 1.144.893
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B) LAS ACCIONES REALIZADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN COMUNAL DE DESARROLLO, ASI
COMO LOS ESTADOS DE AVANCE DE LOS PROGRAMAS DE MEDIANO Y LARGO PLAZO, LAS METAS

CUMPLIDAS Y LOS OBIJETIVOS ALCANZADOS;

ACCIONES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO COMUNAL

El Plan Comunal de Desarrollo, tal
como aparece mencionado en la Ley
Nro. 18.695 Organica Constitucional
de Municipalidades, es uno de los
instrumentos de planificacion
comunal con que cuentan los
Municipios junto al Plan Reguladory
la elaboracion del Presupuesto
Municipal.

De acuerdo a la Ley el PLADECO es un
instrumento rector del desarrollo de la
comuna, contemplard las acciones
orientadas a satisfacer las necesidades
de la comunidad local y a promover su
avance social, econdmico y cultural.

La ultima version de PLADECO con que
contd la comuna de Teno abarcé el
periodo 2014-2018. Durante el ano
2019, se gestionaron y obtuvieron
recursos de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo
gue permitirdn la actualizacién del
instrumento, contando con una nueva
carta de navegacién para el periodo
2020-2026, el cual se construird
mediante la participacién activa de la
comunidad a través de sus distintas
organizaciones, autoridades y
servicios publicos.
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ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS DE TRABAJO ANO 2019

LINEAMIENTOS DE TRABAJO GESTION
2019

Seguridad Publica:
Contribuir a mejorar la calidad de vida de
cada habitante de la comuna de Teno.
Mediante la intervencién en materia de
seguridad de tal forma que todas las
vecinas y vecinos se sientan mas
protegidos.
Sientan que sus hogares, calles y espacios
publicos, son espacios seguros.

ACCIONES

Desarrollar el Plan de Seguridad publica comunal

gue permita el desarrollo de iniciativas preventivas,
tendientes a disminuir la oportunidad comisién de
delitos y percepcién de inseguridad, potenciando el
fortalecimiento de la comunidad, como actores
claves en la corresponsabilidad en materia de
seguridad publica. Mediante la articulacién de las
diferentes redes municipales, Organizaciones
funcionales y territoriales.

Mediante el desarrollo implementacién evaluacién,
promocion, capacitacion y apoyo de acciones de
prevencion social y situacional.

En materia medioambiental, se proyecta
a través de la creacién de la unidad de
medio ambiente, visualizando a Teno
como una comuna limpia y enfocada en
liderar tematicas de reciclaje y educacién
medioambiental.

Durante el afio 2019 se implementa la oficina de
medio ambiente al alero de la Direccidn de Obras.
Con recursos municipales se dispone la
contratacién de profesional Ingeniero en Medio
Ambiente, promoviendo procesos de participacion
ciudadana en el marco SEIA, mediando con la
comunidad y derivando sus denuncias a los
servicios competentes, realizando acciones de
educaciéon ambiental, y gestién de residuos, entre
las organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna.

Mejora en calidad de vida de la poblacion
adulto mayor de la comuna de Teno

Fuerte compromiso de la gestién municipal con la
poblacion adulto mayor.

- Postulacion al programa de recambio de
calefactores, permitiendo a los abuelitos del
ELEAM contar con calefaccién de calidad y libre de
contaminacién mediante estufa a pellet.

- Postulacion para la construccion de un Centro de
Dia para el adulto mayor al Gobierno Regional del
Maule.

- Desarrollo de talleres de manualidades en
diversos sectores de la comuna

31| Pdgina




e

llustre Municipalidad de Teno

PUBLICA 19

{CUENTAN

Fortalecer la gestidn territorial a través
de acciones que permitan el desarrollo de
la comuna no solo en su estructura, sino
gue también en el impacto que tiene
para sus habitantes

Un fuerte impacto en la comunidad durante el aio
2019, fue la adjudicacion del programa Quiero Mi
Barrio para el poligono Nueva Bellavista de Teno,
financiado por el Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, aportando recursos que permitiran la
intervencién durante 42 meses, lo que traera
desarrollo social y en infraestructura, mejorando la
calidad de vida de la comunidad.

En Infraestructura, las necesidades
comunales son atendidas principalmente
mediante la gestion con entidades
gubernamentales y la generacién de una
cartera de proyectos

Se trabaja en cartera de proyectos que permita el
desarrollo de las comunidades, logrando avances
en infraestructura vial, infraestructura sanitaria,
infraestructura deportiva y recreativa, etc.

Integracién social, generando mas
oportunidades y entregando herramientas
a ciudadanos con habilidades distintas,

Buscando la generacién de oportunidades a
quienes poseen habilidades distintas, se dispone
continuidad del programa de inclusién con
recursos municipales, disponiendo de equipo
profesional que trabaja entregando herramientas
para el desarrollo inclusivo.

En materia cultural, se prevé que durante
el afio 2019, se marcard un gran hito
dando inicio a las obras para la
Restauracion y Puesta en Valor del Liceo
Viejo de Teno

Durante el afio 2019, la Direccidn de arquitectura
del MOP, dispone la contratacion de consultora
para realizar la adecuacion del disefio
“Restauracion y puesta en valor Liceo Viejo de
Teno”, esto con el objeto que dé cumplimiento a la
normativa de accesibilidad universal DS 50. Esto es
requisito para el financiamiento de la etapa de
ejecucion de las obras.

En el drea deportiva se busca consolidary
mejorar la planificacidén y desarrollo de
acciones que permitan realizar mejoras
en infraestructura deportiva,

Un trabajo permanente en la dotacién de nuevos
espacios para la practica deportiva mediante la
construccion de plazas con maquinas de ejercicios
y un centro de rayuela municipal; también el
mejoramiento de instalaciones deportivas de
futbol, dotandolas de iluminacion y graderias de
calidad.

Ademas durante el ailo 2019 se concretan las
gestiones (licitacidén publica de la Direccion de
Arquitectura del MOP) que permiten la
contratacién de la construccion del polideportivo
para Teno.
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C) LA GESTION ANUAL DEL MUNICIPIO RESPECTO DEL PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA

VIGENTE, DANDO CUENTA ESPECIALMENTE DEL CONTENIDO Y MONITOREO DEL PLAN COMUNAL
DE SEGURIDAD PUBLICA;

PLAN COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2019

La Comuna de Teno, cuenta con un Plan Comunal de Seguridad Publica, herramienta eficiente para
abordar las problematicas de seguridad que afectan a la comuna, su objetivo es contribuir a mejorar
la calidad de vida de cada habitante de la comuna de Teno, mediante la intervencién en materia de
Seguridad, de tal forma que todos los vecinos se sientan mas protegidos. Sientan que sus hogares,
calles y espacios publicos son lugares seguros.

El plan persigue dar respuestas concretas a la comunidad de Teno, a través de la Participacion
Ciudadana, Focalizacién Territorial, coordinacién de los diferentes Actores Locales, las Policias y el
Municipio.

Estrategias e inversiones desarrolladas por el municipio, lideradas por la Direccién de Seguridad
Comunal, tales como la instalaciéon de cdmaras de seguridad en puntos estratégicos de la zona
urbana, asi como el patrullaje preventivo contribuyen a desplegar recurso humano en post de una
mejor calidad de vida y sensacién de seguridad para la comunidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS PLAN COMUNAL SEGURIDAD PUBLICA 2019

En el siguiente cuadro se resume el resultado del cumplimiento del Plan Comunal de Seguridad
Publica afio 2019, por lineamiento de trabajo:

LINEAMIENTOS %
ACTIVIDADE ANTIDAD
PLAN cTiv S ¢ CUMPLIMIENTO
Actividad 1: .,
., Confeccidon de Mapa de
Confecciéon Mapa . 1 100%
COMPONENTE ) riesgo comunal
N1 de Riesgo
Actividad 2:
Plan comunal ., L y
., Creacion de Constitucion de Comités
de prevencion y . . 5 100%
. Comités de de Seguridad Vecinal
de delitos de . .
Seguridad vecinal
mayor — , . -
) Actividad 3: Asistencia a reuniones
relevancia e T .
. . Participacién en anuales realizadas durante
incidencia en la L. N
Mesas Técnicas de |el afo 3 70%
comuna. . i
caracter Consejos de desarrollo
comunitario Local
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Actividad 4:
Formular proyecto Formulacion y
para postular a resentacion de Proyectos
Fondo Nacional de P . y 2 100%
. L a Fondo Nacional de
Seguridad Publica. . .
Seguridad Publica.
02 proyectos
anuales)
Actividad 5:
Aumento de Aumento de Rondas de
cobertura de Patrullaje Preventivo para 620 100%
Rondas la comuna de Teno
preventivas
Actividad 6:
harl .
Charlas de Charlas de Prevencion de
prevencion de delitos realizadas > 100%
delitos (05 charlas
anuales)
Actividad
7:Constitucid
des(;?rsolllcl)mlon dZ Coordinar desarrollo de
. concejos de seguridad 10 83%
Consejo comunal iblica
de seguridad P
publica
Actividad 1: Apoyo en la elaboracién
Elaboracion de de proyectos de mejora
proyectos sociales |de puntos criticos de la 5 100%
gue promuevan la | comuna, tales como
prevencion del recuperacién de espacios
delito. publicos
COMPONENTE | Actividad 2:
N° 2 Capacitacion a
organizaciones Vecinos Asistentes 40
Plan Comunal .
vecinales en
de Formulacion de
mejoramiento . 100%
. Proyectos sociales
en Barrios .
en materia de
Vulnerables. . . .
seguridad (1 Vecinos Capacitados 40
capacitacion
anual)
Actividad 3: .
ctvi .a ., Coordinacién con Conaf
Coordinacién con . .
.. . para arborizar espacios 1 100%
servicios publicos s
publicos en desuso.
enapoyo ala

34| Pagina



) 1)

llustre Municﬁa]idad deTeno

{CUENTAN

PUBLICA 19

recuperacioén de
espacios publicos.
Comprometer asistencia
Actividad 4: permanente en las
Participacién en diversas emergencias que 12 100%
COE se generen en la comuna
durante el afio.
Actividad N°5 Partipar en diversas
Difusion de actividades, tales como
servicios ferias e instancias de
desarrollados por | participacién ciudadana, 6 100%
Direcciéon de difundiendo la Direccién
Seguridad Publica |de Seguridad Publica
Municipal Municipal.
Actividad 1: Se realizan operativos de
Coordinacién con |reflectancia por ley de 2 100%
departamentos convivencia vial
municipales Se realiza control
COMPONENTE cipales, .
. servicios preventivo cero alcohol en 1 100%
N°3 .
. gubernamentales |conjunto con SENDA
Emergencia P
para ser parte de |Desarrollo y difusién de
comunal o o .
campafias de campaiias preventivas
prevencion de definidas por la 4 100%
situaciones de Subsecretaria de
riesgo. Prevencion del delito
COMPONENTE ..
N°4 Actividad N° 1:
Participar en Participar en campanas
Plan comunal - . e s
., campanias de masivas de difusién en la
de Prevenciony ., ., 2 100%
S prevencion de prevencion del consumo
rehabilitacién
consumo de de drogas.
del Consumo de
Alcohol y drogas.
Drogas
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D) LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO COMUNAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DANDO CUENTA

ESPECIALMENTE DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA DE SUS INTEGRANTES, ENTRE OTROS;

NTEGRANTES DEL CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PUBLICA (CCSP) ANO 2019

Con Fecha 04 de abril del afio 2017 se constituye el Consejo Comunal de Seguridad Publica, segun
las condiciones establecidas en ley N°20.965.
Los integrantes del Consejo durante el afno 2019 son los siguientes:

[\[e])Y]:13{3 INSTITUCION ‘ CARGO ROL EN CCSP ‘ CORREO ELECTRONICO
Sandra Valenzuela|l. Municipalidad .
, 24 unicipatl Alcaldesa Presidente alcaldesa@teno.cl
Pérez de Teno
Rodrigo Villalobos |I. Municipalidad | Director Seguridad | Secretario . .
. . . seguridadpublica@teno.cl
Soto de Teno Publica Comunal Ejecutivo guridadpublica@
Roberto Andrés | Gobernacién Gobernador Conseiero rgonzalezo@interior.gob.cl
Gonzalez Olave Provincia Curicd | Provincia De Curicd J & 80D
Lorena  Espinoza | Gobernacion Encargada
. P . ., | Seguridad  Publica | Consejera lespinozac@interior.gob.cl
Cancino Provincial Curicé .
Provincial
Fernando Figueroa | Carabineros . . fernando.figueroa@carabine
o . Mayor Carabineros | Consejero
Mufioz Chile ros.cl
lorena.riquelme@gendarme
Lorena Riquelme | Jefa Centra C.R.S , . ria.cl
, Gendarmeria Consejera . .
Contreras Gendarmeria paola.sanjuan@gendarmedi
a.cl
. , Senda —| Coordinadora . previeneteno@gmail.com
Ximena Lopez . Consejera
Previene Teno Comunal Senda
Ana Retamal D|re'ctora Directora Regional .
Ramos Regional SENAME Consejera ana.retamal@sename.cl
SENAME
Miguel Gajardo| _. ., . - . . . .
.|gue AArAo | iscalia Fiscal Jefe Curicé Consejero mgajardo@minpublico.cl
Lizama
Carolina Molina | Policia De I . carolinamolinamu@gmail.co
o L Comisario PDI Consejera
Munoz Investigaciones m
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Paulo Donoso . . . .
Osses Concejal de Teno | Concejal Consejero rogose2@gmail.com
Sandra  Améstica . . . . .
! Concejal de Teno | Concejal Consejero sandraamestica@hotmail.com

Gaete

Representante

Ramén Veliz Lorca | COSOC COSOC Consejero | -------m--
Maria Aguilera Representante .
Villena CosocC COSOC Consejera | --—---—-----
Jefe Oficina SAG . . .
Jorge Ramirez A. SAG Area Curicod Consejero jorge.ramirez@sag.gob.cl

SESIONES CONSEJO COMUNAL SEGURIDAD PUBLICA ANO 2019

SESION FECHA ‘ RESUMEN ENCUENTROS ASISTENCIA

1 09-01-2019 Presentacién acciones Consejo Comunal Seguridad 74,8%
Publica 2019.

Reunién con Carabineros para evaluar Junta Vigilancia
Rural.

Aplicacién Encuesta actualizacion Diagndstico Comunal
Seguridad Publica (Plazo Febrero-Marzo 2019).
Respuestas en digital y presencial.

En lo que va del afio 2019 se han presentado 05
proyectos con fondos de financiamiento Arauco.

2 13-02-2019 - Aprobacion acta sesion anterior 15/2019. 76,9%
- Presentacion tercera comisaria Teno S.T.0.P. Sistema
T4ctico Operaciones Policiales, exposicién datos
estadistcos correspondientes a la Ultima semana afio
2019.

- Presentacion factores de riesgo vial y situacional.

- Varios.

3 29-03-2019 - Aprobacion Acta 16/2019. 70,2%
- Exposicidon oferta programdtica Subsecretaria
Prevencion del Delito, Fondo Nacional Seguridad Publica
afo 2019.

- Exposicidn y presentacion nuevo funcionario BRISEX PDI
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Curico.
- Varios.

4 10-04-2019 - Aprobacion acta anterior, sesién 17/2019. 78,1%
- Presentacion programa microtrafico 0 (MTO).
- Presentacion estado de avance Plan Comunal Seguridad
Publica.
- Presentacion nifias/os y adolescentes de la Comuna de
Teno en riesgo de desercién escolar, DAEM Teno.
- Varios.

5 12-06-2019 - Exposicion resultados ultimo operativo de Carabineros 77,5%
en diversos sectores de la Comuna de Teno.
- Exposicién ultimo informe estadistica delictual de la
Comuna de Teno a mayo 2019.
- Varios.

6 10-07-2019 - Aprobacion Acta anterior, sesién 20/2019. 72%
- Exposicién acerca de Ultimo operativo preventivo
desarrollado por Carabineros en varios sectores de la
Comuna de Teno.
- Exposicion andlisis delictual comuna de Teno realizado
por la Direccién Seguridad Publica Comunal.
- Varios.

7 14-08-2019 - Estado actual actividades contenidas en el Plan Comunal 71,7%
Seguridad Publica afio 2019.
- Varios.

8 09-10-2019 - Aprobacion acta sesion N° 22/2019. 70,3%
- Exposicion SENDA - Previene Teno, Programa “Elige Vivir
sin Drogas”, afio 2019.
- Exposicion Programa “Denuncia Seguro”, Direccidn
Seguridad Publica Comunal.
- Varios.
- Proposicion temas a tratar proxima sesiéon Consejo
Comunal Seguridad Publica.

9 11-12-2019 - Aprobacion acta sesion N°23/2019. 70%
- Presentacion proyecto: “Patrullaje preventivo para la
comuna de Teno”, afio 2019.
- Varios.
- Proposicion temas a tratar proxima sesion Consejo
Comunal Seguridad Publica.

Porcentaje total asistencia afio 2019 73,5%
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E) LASINVERSIONES EFECTUADAS EN RELACION CON LOS PROYECTOS CONCLUIDOS EN EL PERIODO
Y AQUELLOS EN EJECUCION, SENALANDO ESPECIFICAMENTE LAS FUENTES DE SU FINANCIAMIENTO;

PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS POR EL GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

CIRCULAR 33

La circular N° 33 se enfoca en proyectos de
Adquisicion de Activos no financieros,
Estudios Basicos y Conservacién de
Infraestructura Publica.

A través de esta circular el afio 2009, el Ministerio
de Hacienda actualizé la circular 36 del 2007. Se
refiere a los proyectos mencionados
anteriormente, que no deberdn contar con
informe del Ministerio de Desarrollo Social para
poder ser contratados. Vale decir solo seran
analizados por el Gobierno Regional, esta tarea
estd encomendada el Departamento de
Preinversidn y Proyectos.

PLAZO DE

NOMBRE INICIATIVA  INVERSION S _ CNTIDAD FUENTE ESTADO =3I

FINANCIERA FINANCIAMIENTO O FECHA DE
TERMINO

CONSERVACION DE

VIAS URBANAS VARIOS Gobierno . . 9-12-2019 al
SECTORES, COMUNA $422.672.000 Regional CIRCULAR 33 En ejecucidn 2-04-2020
DE TENO

ADQUISICION DE TAXI Gobierno

BUS ESPECIAL PARA LA $66.910.232 Regional CIRCULAR 33 Recepcionado | 23-ene-19
COMUNA DE TENO
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FONDO REGIONAL DE INICIATIVA LOCAL F.R.I.L.

El objetivo del programa es financiar proyectos de infraestructura en su etapa de Ejecucién, que
mejoren la calidad de vida de la poblacion de la Regién del Maule y que permitan mejorar las
condiciones sociales de los habitantes de cada comuna.

El costo total de las iniciativas no podra ser menor a 1.000 Unidades Tributarias Mensuales ni
superior a las 2.000 Unidades Tributarias Mensuales, valorizadas al 31 de enero del afio
presupuestario en curso.

PLAZO DE
a ENTIDAD FUENTE EJECUCION
NOMBRE INICIATIVA LREEIENE FINANCIERA FINANCIAMIENTO O FECHA DE
TERMINO
CONSTRUCCION
CENTRO MUNICIPAL DE Gobierno En proceso de 07-08-2019
RAYUELA COMUNA DE $ 85.982.567 Regional FRIL recepcion al 19-01-
TENO ID:834259-12- ' 2020
LP19
13-08-2019
MEJORAMIENTO PLAZA Gobierno . L
DE COMALLE TENO $ 85.039.849 Regional FRIL En ejecucion al 23-12-
2019
MEJORAMIENTO
CANCHAS SECTOR . 11-11-2019
Gobierno . L
ESMERALDA'Y $91.567.755 Regional FRIL En ejecucion al 30-03-
VENTANA DEL BAJO, 2020
TENO

Centro de Rayuela

Plaza de Comalle
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PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS POR LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO SUBDERE

FONDO DE INCENTIVO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL F.I.G.E.M.

Es una herramienta financiera que busca incentivar el
mejoramiento de la Gestion Municipal, considerando la
diversidad y complejidad de cada situacién comunal. El
mejoramiento de la Gestién se basa en los siguientes
principios: a) Cumplimiento de las obligaciones legales
con organismos contralores y de fiscalizacidon. b)
Cumplimiento de las obligaciones con los funcionarios
c) Cumplimiento de transparencia e informacién a la
comunidad d) Crecimiento en la percepcion de los
ingresos en armonia con sus gastos.

PLAZO DE
5 ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA  INVERSION $ FINANCIERA | EINANCIAMIENTO ESTADO FECHA DE
TERMINO
Recepcion
provisoria
CONSTRUCCION mediante
CIERRE PERIMETRAL Decreto 03-12-2019 al
MULTICANCHA LOS »12.619.777| SUBDERE FIGEM Alcaldicio C 01-02-2020
LIMONES N° 011 de
fecha 03-02-
2020
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PROGRAMA DE MEJORAMIENTO URBANO Y EQUIPAMIENTO COMUNAL P.M.U.

Corresponde a una fuente de financiamiento y apoyo a la comunidad que facilita el Ministerio del
Interior y Seguridad Publica a través de la Divisiéon de Municipalidades de la Subsecretaria de
Desarrollo Regional y Administrativo, para proyectos de inversion en infraestructura menor urbana

y equipamiento comunal.

PLAZO DE
4 ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA | INVERSION $ FINANCIERA FINANCIAMIENTO ESTADO FECHA DE
TERMINO
MEJORAMIENTO En proceso
AREAS VERDES TENO $23.096.610| SUBDERE PMU de 19-08-2019 al
L 25-11-2019
CENTRO recepcion.
Recepcion
CONSTRUCCION provisoria
PLAZAS RECREATIVAS mediante
SECTORES DON Decreto 03-09-2019 al
SEBASTIAN, DON »57.996.951|  SUBDERE PMU Alcaldicio C 11-12-2019
ALVARO Y LA N° 005 de
ESPERANZA TENO fecha 06-01-
2020
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PROGRAMA 2 GLOSA 6 DE MODERNIZACION DE MUNICIPALIDADES

Con cargo a estos recursos se podran financiar todo tipo de gastos destinados a:

i) Planificacion territorial para el desarrollo local, que comprende, entre otros, la actualizacion o
formulacidon de instrumentos de planificacion local y el fortalecimiento de las asociaciones
municipales, y ii) fortalecimiento de la gestién municipal, en especial la financiera y presupuestaria,
para mejorar la provision de servicios municipales, que considera el fortalecimiento de los recursos
humanos, optimizacion de procesos, sistemas de informacidn y participacion ciudadana.

PLAZO DE
- ENTIDAD FUENTE EJECUCION
RMEREUN SN IINKERS o FINANCIERA FINANCIAMIENTO ESTADO O FECHA DE
TERMINO
ACTUALIZACION PLAN PROGRAMA DE 10-07-2019
DE DESARROLLO $12.000.000| SUBDERE MODERNIZACION | En ejecucién al 31-10-
COMUNAL MUNICIPAL 2020

PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

PROGRAMA RECUPERACION DE BARRIOS

El programa “Quiero mi Barrio” tiene por objetivo contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de
barrios que presentan
problemas de deterioro
urbano, segregacién vy
vulnerabilidad social, a
través de un proceso
participativo de
recuperacién de los
espacios publicos y de
los entonos urbanos de
las familias.
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PLAZO DE
a ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA | INVERSION $ FINANCIERA FINANCIAMIENTO ESTADO FECHA DE
TERMINO
PROGRAMA QUIERO PROGRAMA septiembre del
MI BARRIO NUEVA S 780.000.000 MINVU RECUPERACION En ejecucién | 2019 a marzo
BELLAVISTA DE TENO DE BARRIOS del 2023

PROGRAMA PAVIMENTOS PARTICIPATIVOS

Programa de Pavimentacion
Participativa reduce el déficit de
pavimentacion en las  distintas
comunas del pais, a través de la
construccion de pavimentos nuevos en
calles 'y pasajes de sectores
residenciales, otorgando prioridad a los
sectores de mas escasos recursos. Para
lograr este objetivo, necesita la activa
participacién y aporte de los propios
vecinos y de las municipalidades.

PLAZO DE
. ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA | INVERSION $ N [ e ESTADO FECHA DE
TERMINO
PAVIMENTACION
POBLACION VILLA $ 259.610.000 MINVU PAVIMENTOS En ejecucion 24-10-2019 al

PARTICIPATIVOS 29-02-2020

VALLE EL EUCALIPTUS
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PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

PROGRAMA DE CONSERVACION VIAL

El objetivo es contribuir a mejorar la conectividad entre los chilenos y entre Chile y los paises de la
region, conservando la infraestructura vial necesaria para el desarrollo del pais.

PLAZO DE
ENTIDAD FUENTE EJECUCION

NOMBRE INICIATIVA  INVERSIONS 1\ aNciERA FINANCIAMIENTO AP o FECHA DE

TERMINO

"Contrato de
Conservacion de la Red
Vial Comunal,
Conservacion Periddica P
uente Comalle EnRuta J- | $747.632.174 MOP VIALIDAD En ejecucion
440, Cruce J-40 (vuelta el
Sauce) La Vizcaya; Km.
2,556 al Km, 2,635,
Provincia de Curicé.

8-08-2019 al
03-06-2020
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PROGRAMA DE AGUA POTABLE RURAL

El programa de Agua Potable Rural (APR) esta
destinado a dotar del servicio de agua potable
a las localidades rurales, para lo cual se aplica
parcialmente la normativa contenida en el DFL
N2 382, de 1988 del MOP, Ley General de
Servicios Sanitarios; estando los sistemas APR

excluidos del régimen de explotacién bajo concesiéon y
del régimen tarifario aplicado a los servicios publicos
que entregan el servicio a través de las redes exigidas
por la urbanizacion (empresas sanitarias
concesionarias). La administraciéon y operacion de los
sistemas de APR esta a cargo en la mayoria de los casos
de sistemas de administracién comunitaria, los
Comités y Cooperativas de APR.

PLAZO DE
. ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA  INVERSION $ AT | ARG ESTADO G
TERMINO
OBRAS DE
CONSERVACION ) ., 02-01-2019 al
SISTEMAS APR MORZA S 168.410.000 MOP DOH En Ejecucion 15-08-19
Y EL CISNE, TENO.
OBRAS DE
CONSERVACION
SISTEMA APR $ 70.484.000 MOP DOH Terminado 28';_20'5_02108 al
DOMINGO MANCILLA,
TENO
OBRAS DE
TERMINACION
SISTEMAS APR LOS $ 79.959.000 MOP DOH En Ejecucidn 06'51_20'5_02109 al
GUINDOS Y LAS
ARBOLEDAS, TENO
DISENO
MEJORAMIENO Y ) ., 30-12-2019 al
AMPLIACION SISTEMA S 44.805.000 MOP DOH En Ejecucidn 4-12-20
APR LA LAGUNA, TENO
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PROYECTOS DE INVERSION FINANCIADOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION

RECURSOS ADMINISTRADOS POR EL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE EDUCACION

MUNICIPAL

PLAZO DE
EJECUCION
L ENTIDAD FUENTE
NOMBRE INICIATIVA INVERSION $ FINANCIERA FINANCIAMIENTO ESTADO (0) F;EHA
TERMINO
MANTENCION Y Z‘Z?n'[’i;'\‘/’:
glll-lifl\lO_II_R:g/II_:lENTO MINISTERIO mediante 06-02-
$ 2.648.940 DE EDUCACION Decreto 2019 al 06-
TRATAMIENTO DE EDUCACION Alcaldicio C N° 03-2019
AGUAS SERVIDAS 046 de fecha
ESCUELA COMALLE 57-02-2019
MANTENCION Y Z‘Z?n'[’i;'\‘/’:
glll-lifl\lO_II_R:g/II_:lENTO MINISTERIO mediante 06-02-
$961.520 DE EDUCACION Decreto 2019 al 06-
TRATAMIENTO DE EDUCACION Alcaldicio C N° 03-2019
AGUAS SERVIDAS 036 de fecha
ESCUELA SAN RAFAEL 22-02-2019
MANTENCION Y Recepcion
MEJORAMIENTO definitiva
PLANTA DE MINISTERIO mediante 05-02-
TRATAMIENTO DE $562.870 DE EDUCACION Decreto 2019 al 19-
AGUAS SERVIDAS EDUCACION Alcaldicio C N° 02-2019
ESCUELA SANTA 035 de fecha
SUSANA 22-02-2019
Recepcion
definitiva
INSTALACION DE MINISTERIO mediante 02-12-
LUMINARIAS ESCUELA $461.129 DE EDUCACION Decreto 2019 al 12-
HUEMUL EDUCACION Alcaldicio C N° 12-2019
173 de fecha
18-12-2019
Certificado de
MANTENCION PLANTA MINISTERIO recepcion 22-05-
DE TRATAMIENTO $1.392.300 DE EDUCACION conforme N° 2019 al 08-
ESCUELA SAN RAFAEL EDUCACION 945 de fecha 06-2019
10-06-2019
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Certificado de
MANTENCION PLANTA INISTERIO ecepcion | 2205
ESCUELA SAN $3.354.610 DE EDUCACION conforme N° | 2019 al 14-
CRISTOBAL EDUCACION 944 de fecha 06-2019
10-06-2019
CONTRATACION
SERVICIO DE Certificado de
INSTALACION DE AIRE MINISTERIO recepcion 25-11-
ACONDICIONADO $489.923 DE EDUCACION conforme N° | 2019 al 30-
ESCUELA PRESIDENTE EDUCACION 1734 de fecha 11-2019
CARLOS IBANEZ DEL 13-12-2019
CAMPO
REPARACION DE MINISTERIO Cerr;!clcftle(;)ac?gnde
INFRAESTRUCTURA $461.530 DE EDUCACION conforme N° 15-04-
JARDIN INFANTIL ¥ EDUCACION 632 de fecha 2019
SALA CUNA ABEJITAS 1 15-04-2019
Certificado de
ADQUISICION DE MINISTERIO recepcion 09-05-
TOLDOS DE $8.417.954 DE EDUCACION conforme N° 2019
PROTECCION SOLAR EDUCACION 820 de fecha
14-05-2019
REPARACION Certificado de
INFRAESTRUCTURA MINISTERIO recepcion 17-05-
JARDIN INFANTILY S 483.000 DE EDUCACION conforme N° 2019
SALA CUNA ESPIGUITA EDUCACION 892 de fecha
DE COMALLE 29-05-2019
REPARACION -
INFRAESTRUCTURA MINISTERIO Cer:::f::)ac?o?nde
JARDIN INFANTILY $ 483.000 DE EDUCACION conforme N° 15-05-
SALA CUNA EDUCACION 893 de fecha 2019
CUNCUNITA DE MORZA 29-05-2019
COMUNA DE TENO
DESINTALACION DE
CALDERA E Certificado de
INSTALACION DE MINISTERIO recepciéon 18-07-
CALEFON DE 11 LITROS $70.200 DE EDUCACION conforme N° 2019
SPLENDID MAS EDUCACION 1117 de fecha
CAMBIO DE UN 24-07-2019
FLEXIBLE
Certificado de
INSTALACION DE MINISTERIO recepcion 17-07-
MALLA PROTECCION S 448.238 DE EDUCACION conforme N° 2019
MULTICANCHAS LICEO EDUCACION 1116 de fecha
23-07-2019
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MEJORAMIENTO MINISTERIO Certlf;(;ac?gnde
E(S)Cclile\AxlATm(z) 3 -6 $440.300 DE EDUCACION conforme N° 127 62;'
ANEXO EDUCACION 1114 de fecha
23-07-2019
RECAMBIO Y CAMBIO Certificado de
DE REPUESTO CALEFON MINISTERIO recepcion 24-07-
PIEZA FLOW SWICHT, $100.000 DE EDUCACION conforme N° 5019
CAMBIO DE PILAS Y EDUCACION 1115 de fecha
MANTENCION 24-07-2019
REPARACION DE Certificado de
CALEFON EN SALA MINISTERIO recepcion 93-07-
CUNA LA HORMIGUITA $35.700 DE EDUCACION conforme N° 5019
CANTORA EL HERALDO EDUCACION 1156 de fecha
TENO 31-07-2019
Certificado de
REPARACION PILAR MINISTERIO recepcion 01-08-
ESCUELA SAN $59.500 DE EDUCACION conforme N° 2019
CRISTOBAL EDUCACION 1210 de fecha
07-08-2019
Certificado de
MEJORAMIENTOS MINISTERIO recepciéon 12-08-
VARIOS ESCUELA LAS $220.000 DE EDUCACION conforme N° 2019
ARBOLEDAS EDUCACION 1230 de fecha
12-08-2019
Certificado de
MEJORAMIENTOS MINISTERIO recepcion 14-08-
ESCUELA LAS S 487.000 DE EDUCACION conforme N° 2019
ARBOLEDAS EDUCACION 1241 de fecha
14-08-2019
Certificado de
MEJORAMIENTO MINISTERIO recepcion 13-00-
DEPENDENCIAS $439.898 DE EDUCACION conforme N° 2019
MECANICA LICEO TENO EDUCACION 1389 de fecha
13-09-2019
REPARACION DE Certificado de
SOPORTE DE MINISTERIO recepcion 13-09-
PROTECCION $442.728 DE EDUCACION conforme N° 2019
METALICA ESCUELA EDUCACION 1415 de fecha
SAN RAFAEL 25-09-2019
REPARACION Y Recepcion
EEPE?_?_'IACSI?(N DE MINISTERIO definitiva 30-09-
$1.341.130 DE EDUCACION mediante 2019 al 11-
QUINCALLERIA EDUCACION Decreto 10-2019
ESCUELA D-56, LOCAL Alcaldicio C N°
MATRIZ
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ARREGLOS DE BANOS

Certificado de

MINISTERIO recepcion
PUERTAS, REPARACION $147.500 DE EDUCACION conforme N° 23-10-
DE JUEGOS, ESCUELA 2019
D56 LOCAL ANEXO EDUCACION 1753 de fecha
18-12-2019
Certificado de
MEJORAMIENTOS MINISTERIO recepcion 30.10.
ESCUELA D-56 $ 460.000 DE EDUCACION conforme N° 5019
MANTENIMIENTO EDUCACION 1640 de fecha
15-11-2019
REPARACION Certificado de
PROTECCION MINISTERIO recepcion 04-12-
$310.097 DE EDUCACION conforme N°
METALICA ESCUELA 2019
SAN RAFAEL EDUCACION 006 de fecha
02-01-2020
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Fondos de Apoyo a la Educacidn Publica que permiten mejorar infraestructura, invertir en recursos
pedagdgicos, innovaciones pedagdgicas y de apoyo a los estudiantes, entre otras cosas.

PLAZO DE
INVERSION ENTIDAD FUENTE EJECUCION O
NOMBRE INICIATIVA S FINANCIERA | FINANCIAMIENTO ESTADO FECHA DE
TERMINO
SERVICIOS DE Recepcién
NORMALIZACION Y definitiva
TRAMITACION DE $ 654.500 MIN';EERIO EAEP 2017 mediante 13-02-2019 al
SELLOS VERDES, ) EDUCACION Decreto Alcaldicio| 28-03-2019
ESCUELA TENIENTE C N° 086 de fecha
CRUZ 29-03-2019
Recepcién
definitiva
MEJORAMIENTO SS.HH $ 4.499.981 MINIS;ERIO FAEP 2017 mediante 26-02-2019 al
ESCUELA MONTERILLA ) ) EDUCACION Decreto Alcaldicio| 22-03-2019
CN° 074 de fecha
25-03-2019
Recepcion
REPARACION Y definitiva
MANTENCION DE $ 6.499.386 MINI;EERIO FAEP 2017 mediante 21-03-2019 al
CUBIERTA ESCUELA D- T EDUCACION Decreto Alcaldicio| 28-03-2019
56 C N° 169 de fecha
09-12-2019
Recepcién
definitiva
CUBIERTA DE MADERA $ 4.287.502 MIN';EERIO EAEP 2017 mediante 21-03-2019 al
ESCUELA EL GUINDO U EDUCACION Decreto Alcaldicio| 28-03-2019
CN° 172 de fecha
16-12-2019
Recepcion
MEJORAMIENTO MINISTERIO :qe;';:;tr']‘éz 75032019 al
SISTEMA DE DRENAIJE $ 4.980.636 DE FAEP 2017 Decreto Alcaldicio | 01-04-2019
ESCUELA MORZA EDUCACION C N° 156 de fecha
25-11-2019
Recepcion
MEJORAMIENTO definitiva
ACCESO ESCUELA $4.272.083 MIN';};ERIO EAEP 2017 mediante 22-03-2019 al
ALBORADA VENTANA R EDUCACION Decreto Alcaldicio| 30-03-2019
DEL BAJO C N° 159 de fecha
29-11-2019
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ADQUISICION DE
INSTRUMENTOS,
HERRAMIENTAS Y
UTENSILIOS Y EQUIPOS
DE MECANICA
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PROYECTOS DE INVERSION EN DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

{CUENTAN

PUBLICA 19

PLAZO DE
EJECUCION
. ENTIDAD FUENTE
NOMBRE INICIATIVA  INVERSIONS 0 Con o ESTADO o) F;(E:HA
TERMINO
ADQUISICION DE Certificado de
MUEBLES BOX DENTAL SERVICIO DE recepcion 05-04-2019
PARA CESFAM $4.988.209 | SALUD DEL SALUD conforme N°670 | al 15-04-
COMALLE, MORZA Y MAULE de fecha 23-04- 2019
POSTA SANTA BLANCA 2019
RECAMBIO DE .
CALEFACTORES GLP EN Cerretlcf:;ac?gnde
ESTABLECIMIENTOS DPTO. DE '
AISTENCIALES $10.073.053| ¢, 0 SALUD c;)m;orr:e ll\; g;z 13-05-2019
RURALES DE LA € eczoalg e
COMUNA DE TENO
Certificado de
INSTALACION AIRE recepcion
ACONDICIONADO $1.696.702| SALUD SALUD conforme N° 006 | 02-01-2020
SALUD de fecha 02-01-
2020
Recepcion
HABILITACION REAS SERVICIO DE Provisora 1 05-11-2019
CESFAM COMALLE, $4.673.000 | SALUD DEL SALUD mediante Decreto | =) 27.11-
TENO MAULE Alcaldicio CN° 168 2019
de fecha 04-12-
2019
CIERRE BRECHAS
SERVICIOS HIGIENICOS SERVICIO DE
PARA PUBLICO Y $900.000 | SALUD DEL SALUD Terminado
PERSONAL CON MAULE
ACCESO UNIVERSAL
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F) UN RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE,
LAS RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA

TRANSPARENCIA, Y DE LAS OBSERVACIONES MAS RELEVANTES EFECTUADAS POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL;

RESUMEN DE LAS AUDITORIAS, SUMARIOS Y JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA
PARTE

AUDITORIAS

Durante el afio 2019 no hubo auditorias en la Municipalidad, sin embargo, aun estd en curso
(seguimiento) Investigacion especial N2 516 de 2018, de 18 de octubre de 2018.

La investigacidn se llevd a cabo con la finalidad de determinar la ocurrencia de presuntas situaciones
irregulares en torno a la adjudicacién y ejecucion de licitaciones otorgadas a la empresa Constructora
Claudio Pucher y Compaiiia Limitada, entre los afios 2014 y 2017, habida cuenta de que el sefior
Sergio Espinoza Coya -Director de Obras de la Municipalidad de Teno, hasta el 10 de septiembre de
2017- mantuvo una relacién profesional, a lo largo del tiempo, con la sociedad “Claudio Pucher y
Compainiia Limitada” o “Dolmen Limitada” y, a su vez, que dicho funcionario, en razén de su cargo y
funcién publica, participd en diversas comisiones de evaluacion de licitaciones y recepcidn de obras
parciales y definitivas de proyectos adjudicados a la mentada empresa.

SUMARIOS INSTRUIDOS POR LA CONTRALORIA

- Con fecha 09 de mayo de 2019, a través de Oficio N2 3.391, asociado a referencia 70.152/2019, la
Contraloria instruye iniciar un proceso disciplinario para determinar responsabilidad administrativa
en el gasto de $280.000 con fondos de Subvencion Escolar Preferencial

- Con fecha 29 de octubre de 2019, a través de Oficio N2 7.744, asociado a referencia 74.297, la
Contraloria instruye iniciar un proceso disciplinario para determinar la responsabilidad
administrativa de funcionarios en presentacion de cotizaciones con firma disconforme.

- Con fecha 13 de noviembre de 2019, a través de Oficio N2 7.967, asociado a referencia
WO010364/2019, la Contraloria instruye iniciar un proceso disciplinario para determinar
responsabilidades administrativas en la compra a través de modalidad trato directo de un curso de
capacitacién para un concejal de la comuna.
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JUICIOS EN QUE LA MUNICIPALIDAD SEA PARTE

{CUENTAN

PUBLICA 19

MATERIA PARTES ESTADO AL TERMINO
DEL ANO 2019
32 JUZGADO | C-1945- NULIDAD DE | CONSEJO DE DEFENSA | ESTADO DE FALLO
CIVIL TALCA 2014 DERECHO PUBLICO | DEL ESTADO CONTRA
PAGO MUNICIPALIDAD DE TENO
INCREMENTO
PREVISIONAL
2°  JUZGADO | C-3136- Juicio JOSE CONTRERAS | SENTENCIA
CIVIL DE | 2017 ORDINARIO, PALAVICINO EN CONTRA | CONDENATORIA (en
CURICO INDEMNIZACION | DE MUNICIPALIDAD DE | contra del Municipio)
DE PERJUICIOS TENO
12 JUZGADO | C-2571- Juicio FERNANDO CEA URRA, | ETAPA DE PRUEBA
CIVIL DE | 2017 ORDINARIO, ALEJANDRO CEA
CURICO INDEMNIZACION GONZALEZ E HILDA URRA
DE PERJUICIOS PAVEZ EN CONTRA DE
MUNICIPALIDAD DE TENO
JUZGADO DE | 1307-2018 | NEGOCIACION SERGIO ESPINOZA COYA | DECLARACION DE
GARANTIA DE INCOMPATIBLE CON ILUSTRE | ADMISIBILIDAD DE
CURICO MUNICIPALIDAD DE TENO | QUERELLA
12 JUZGADO | C-2414- INDEMNIZACION MARIA SOLEDAD REYES | PERIODO DE PRUEBA
CIVIL DE | 2018 DE PERJUICIOS CISTERNA EN CONTRA DE
CURICO MUNICIPALIDAD DE TENO
12 JUZGADO | 2891-2018 | ORDINARIO DE | CABELLO/ILUSTRE SENTENCIA (acoge
DE LETRAS DE MAYOR CUANTIA | MUNICIPALIDAD DE TENO | prescripcion)
CURICO
JUZGADO DE | 0-426- NULIDAD DEL | “MONSALVE CON | SENTENCIA. RECURSO
LETRAS  DEL | 2019 DESPIDO ILUSTRE MUNICIPALIDAD | DE NULIDAD
TRABAJO DE DE TENO” PRESENTADO
CURICO
JUZGADO DE | T-47-2019 | TUTELA LABORAL | “GOMEZ/MARIN” CONCILIACION
LETRAS  DEL
TRABAJO
CURICO
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1° JUZGADO DE | C-2787- JUICIO ORDINARIO | “P & V CONSTRUCCIONES | SENTENCIA POR
LETRAS DE | 2019 DE PRESCRIPCION | LDTA. CON  ILUSTRE | ALLANAMIENTO
CURICO EXTINTIVA MUNICIPALIDAD DE

TENO”
22 JUZGADO | C-2069- JUICIO ORDINARIO | “AGRICOLA FORESTAL EL | NOTIFICACION DE
DE LETRAS DE | 2019 DE MENOR | ESCUDO/MUNICIPALIDAD | SENTENCIA (acoge
CURICO CUANTIA DE TENO” prescripcion)
CORTE DE | 73-2019 RECURSO DE | “ROJAS/ILUSTRE RECURSO RECHAZADO
APELACIONES AMPARO MUNICIPALIDAD DE

TENO”
CORTE DE | 1447/2019 | APELACION “REYES/ILUSTRE RECURSO RECHAZADO
APELACIONES MUNICIPALIDAD DE

TENO”
CORTE DE | 2184/2019 | APELACION “CONTRERAS/ILUSTRE EN RELACION
APELACIONES MUNICIPALIDAD DE

TENO”
CORTE DE | 2155/2019 | RECURSO DE | “ROJAS/DIAZ” RECURSO RECHAZADO
APELACIONES PROTECCION
CORTE DE | 854/2019 | RECURSO DE | “ROJAS/VALENZUELA” RECURSO RECHAZADO
APELACIONES PROTECCION
CORTE 26106- RECURSO DE | “ROJAS/VALENZUELA” RECURSO RECHAZADO
SUPREMA 2019 APELACION
CORTE DE | 2802/2019 | RECURSO DE | “COMUNIDAD DE AGUAS | RECURSO ACOGIDO
APELACIONES PROTECCION CANAL LA

AURORA/MUNDO  SUR

SpA”
CORTE DE | 3476/2019 | RECURSO DE | “ROJAS/MUNDO SUR | CAUSA ACUMULADA A
APELACIONES PROTECCION SpA” ROL 2802/2019
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RESOLUCIONES QUE RESPECTO DEL MUNICIPIO HAYA DICTADO EL CONSEJO PARA LA
TRANSPARENCIA

FECHA
ROL INGRESO RECLAMANTE | TIPO CASO ESTADO MATERIA
MABEL Amparo por gfgsg:ssm e Informacién
ALEJANDRA i0 ,
C8038-19 | 05.12.2019 y denegacion  de requerido relativa al Comité
ULLOA Acceso  a  la (Municipalidad) |Ambiental Comunal
CERVANTES | Informacion. P
SARC
Respuesta  del )
MATIAS j:']zaraocién p(;)e: organo gzslljracioizs lc?:
C6976-19 | 09.10.2019 | ROJAS Accefo 2 I requerido Atrimonio .
MEDINA e e |(Municipalidad) ﬁ]terés
' EN TRAMITE
MATIAS dgzagocién p(;); Envio de | Solicita copia digital
C5816-19 | 14.08.2019 | ROJAS g notificacidn a|de los archivos de
Acceso a la]. . . L
MEDINA . intervinientes audio que indica
Informacion.
AMDaro or Informacidn
MATIAS denF:e 26N pde Ingreso unidad | referida a
C5238-19 | 20.07.2019 | ROJAS Accesgo 2 I de Reclamos del | periodistas y
MEDINA ., CPLT comunicadores
Informacion.
entre otros
Informacidn
AMDaro or Respuesta  del | referida a
MATIAS P . P organo reuniones, tramites
denegaciéon de .
C5236-19 | 20.07.2019 | ROJAS Acceso  a  la requerido Y otros,
MEDINA ., (Municipalidad) |relacionados con
Informacion. . .
SARC funcionario que se
indica
Amparo por|Ingreso en la|Solicité copia de los
JUAN denegacién de|Unidad de | planes de
C5133-19|16.07.2019 , .
MELLADO Acceso a la|Reclamo del | habilitacion  socia
Informacion. CPLT gue se indica
AMDAro or Solicito diversa
MATIAS denF; acidn pde Acoge informacion sobre
C3658-19 | 23.05.2019 | ROJAS 8 E multas  cursadas
Acceso a la|Parcialmente . .
MEDINA ., por infraccionesala
Informacion. ..
Ley de Transito
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MABEL%20ALEJANDRA&Apellidos=ULLOA%20CERVANTES
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MABEL%20ALEJANDRA&Apellidos=ULLOA%20CERVANTES
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MABEL%20ALEJANDRA&Apellidos=ULLOA%20CERVANTES
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MABEL%20ALEJANDRA&Apellidos=ULLOA%20CERVANTES
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=36323
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=35162
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=34584
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=34582
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=34479
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=JUAN&Apellidos=MELLADO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=JUAN&Apellidos=MELLADO
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=33001
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
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AMDaro or Reclamo por
MATIAS denz acion pde Declara infraccion a las
C3500-19 | 16.05.2019 | ROJAS 8 Jeeara normas de
Acceso a la|inadmisible .
MEDINA . Transparencia
Informacién. .
Activa
Amparo or Respuesta  del Informacion
MATIAS deni: acion pde organo relativa al retiro de
C2311-19 | 24.03.2019 | ROJAS 8 requerido i
Acceso a la L basura domiciliaria
MEDINA Informacion (Municipalidad) residuos soélidos
" |SARC y '
R I
Amparo por éf;::?ta de
C1573-19 | 20.02.2019 IGNACIO denegacién de requerido SoI|C|ta|nforr.naC|on
NAM Acceso a la L de ambulancias
Informacion (Municipalidad)
' SARC
Respuesta  del o
MATIAS ﬁgzagocién pgt; organo ?ri‘lcl)?r:woacién sobre
C1134-19 | 06.02.2019 | ROJAS g requerido . .
Acceso a la L viajes del Concejo
MEDINA Informacién (Municipalidad) Municipal
" |sARc P
Reclamo de
publicacion de Declaracion  de Mecanismos de
C318-19 |10.01.2019 | N.N.N.N. informaciéon en|. o participacion
. inadmisibilidad :
Transparencia ciudadana
Activa.
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
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https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=30913
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=IGNACIO&Apellidos=NAM
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=IGNACIO&Apellidos=NAM
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=30473
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx?Nombre=MAT%C3%8DAS&Apellidos=ROJAS%20MEDINA
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/FichaCaso.aspx?ID=29657
https://extranet.consejotransparencia.cl/Web_SCW2/Paginab/Listado.aspx
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OBSERVACIONES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, EN CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES PROPIAS, RELACIONADAS CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Las observaciones que al respecto ha efectuado Contraloria, son las siguientes:

Ne REFERENCIA FECHA RESUMEN
OFICIO
7.807 75.183/2019 04/11/2019 Acusa recibo de informacidn proporcionada

por Municipalidad de Teno, donde manifiesta
que realizd una revision de todas las causas
en que de una u otra forma habria
intervenido esa corporacion.

8.931 24/12/2019 Cursa con alcance el reglamento N2 2 de
2019, acto administrativo del rubro, que fija
la Planta de Personal de la Municipalidad de
Teno.

7.131 74.538/2019 04/10/2019 Acusa recibo de oficio N2 691, de 2019, de la
Municipalidad de Teno, donde su alcaldesa
informa que ha dado cumplimiento al
requerimiento que le fuera efectuado a
través del oficio N2 3.884 de 2019.

7.107 W011548/2019 | 04/10/2019 Municipalidad de Teno, debera informar
sobre situacién relativa a concurso publico
para proveer cargo de Director en los centros
de salud familiar que se indican, en un plazo
gue no exceda del 23 de octubre de 2019.
7.302 W007385/2018 | 11/10/2019 Se desestima la presentacidén de la especie,
de acuerdo a reclamo efectuado por Sra.
Cecilia Toro Zepeda en contra de Direccién de
Transito y Transporte Publico de |la
Municipalidad de Teno, por los excesivos
retrasos en la evaluacion tedrica y médica
para la obtencidon y/o renovacién de las
licencias de conducir.
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7.105 04/10/2019 Desestima denuncia sobre supuestas
irregularidades verificadas en proceso de
selecciéon convocado para desempefiarse a
honorarios en la Municipalidad de Teno,
atendidas las razones que se indican.

7.448 W007449/2019 | 16/10/2019 Direcciéon de Obras Municipales de Teno,
deberd adoptar las medidas que resulten
procedentes a fin de concordar sus
actuaciones con la preceptiva contenida en la
ley N2 20.898, en la materia que se trata.
7.039 74.540/2019 01/10/2019 Acusa recibo de Oficio N2 93, de 2019, de la
Municipalidad de Teno, donde da
cumplimiento a lo requerido por Doiia Cecilia
Toro Z.

5.364 W008110/2019 | 25/07/2019 Municipalidad de Teno deberd cumplir la
instruccién formulada por esta entidad
fiscalizadora, en orden a informar sobre el
concurso que se indica, dentro de un plazo
gue no exceda del 9 de agosto de 2019, bajo
el apercibimiento previsto en el inciso tercero
del articulo 92 de la Ley N2 10.336.

4,790 W008110/2019 | 02/07/2019 Solicita informe en presentacion de Dofia
Carolina Constanza Bravo Guerra la cual
indica que existen irregularidades en
concurso de seleccion del cargo de
profesional para el PRODESAL.

5.388 73.208/2019 25/07/2019 Municipalidad de  Teno ha dado
cumplimiento a lo instruido a través del oficio
N2 3.713, de 2019, de este origen.

5.578 75.355/2017 01/08/2019 Sobre cumplimiento del oficio N2 7.480, DE
2017, de este origen.
21.151 220.191/17 12/08/2019 Documentos legalizados por apostilla en

conformidad a la ley N2 20.711 no libran al
postulante a licencia de conducir de acreditar
haber egresado de ensefanza basica
conforme a las reglas generales.
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5.606 W008518/2019 | 01/08/2019 Se desestima reclamo presentado por los
sefiores Matias Rojas M. y Antonio Morales
M. en contra de la Municipalidad de Teno por
anomalias en la Cuenta Publica realizada en
abril de 2019, con la prevencién de subsanar
la inclusién de causa judicial que se indica en
el listado general de juicios en que es parte
dicha entidad lo que informara a esta
contraloria regional dentro de un plazo que
no exceda del 30 de agosto del afio en curso.

8.629 W14.224/18 27/03/2019 Pide informe en presentacidon Sr. Matias Rojas
M. a la Corporacién Cultural de Teno.
4.683 WO009605/2019 | 28/06/2019 Municipalidad de Teno deberd dar pronta

respuesta al Sr. Enrique Varas B. por no haber
cumplido con el pago de factura N2 1834 de
fecha 1 de marzo de 2019.

5.081 W007623/2019 | 12/07/2019 Remite presentacién a la Municipalidad de
Teno, a fin de que dé respuesta directa a la
interesada y hace presente que conocimiento
de denuncia sobre denegacion de
informacién corresponde al consejo para la
transparencia.

1.068 163/2019 11/02/2019 Remite copia de informacién final de
investigacion por licitacion, adjudicacidn,
ejecucidn y recepcién de obras encargadas a
la empresa constructora Claudio Pucher y Cia.
Ltda. Entre los afos 2014 y 2017.

4,241 WO008518-2019 12/06/2019 Solicita informe en presentacion de Don
Matias Rojas M., relativos a la Cuenta Publica
de Gestién 2018.

5.540 W011043/2019 | 31/07/2019 Municipalidad de Teno deberd dar pronta
respuesta al Sr. Juan Mendoza M. por no
haber cumplido con el pago de factura N2
38270 de fecha 29 de marzo de 2019.

6.945 74.377/2019 25/09/2019 Resulta inoficioso acceder a solicitud de
prorroga de plazo para informar al tenor de
las referencias N2 s. W008110 y W008124, de
2019, por las razones que se indican.

3.884 71.829/2019 29/05/2019 La Municipalidad de Teno debe ordenar la
reapertura de procedimiento disciplinario
gue se indica, por cuanto adolece de vicios
esenciales, y disponer que se complete la
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investigacion, ya que ésta no se ha agotado
debidamente.

3.417 09/05/2019 Reitera solicitud de informar correo
electrénico institucional para envio de
resoluciones y notificaciones en

procedimiento de reclamo de derechos
funcionarios.

3.391 70.152/2019 09/05/2019 La Municipalidad de Teno deberd reintegrar $
280.000 a la cuenta corriente destinada a la
Subvencidn Escolar Preferencial, regularizar
la rendicion de cuentas de la misma e indicar
un  procedimiento  disciplinario  para
determinar la responsabilidad administrativa
de los funcionarios involucrados en la
presentacion de cotizaciones a que alude.
2.683 72.144/2019 16/04/2019 Municipalidad de Teno solicita
pronunciamiento sobre la posibilidad de
designar como médico del gabinete
psicotécnico, al término del certamen
desarrollado para tal efecto —o a través de un
contrato de trabajo-, a un extranjero que no
poseeria carta de nacionalizacién ni su titulo,
otorgado en Venezuela, revalidado por la
Universidad de Chile.

3.300 180.477/2019 07/05/2019 Dofia Cecilia Toro Z. solicita pronunciamiento
respecto de la contratacién, remuneracién y
las funciones que ejercen las hermanas de la
actual alcaldesa de la comuna.

12.425 1467/2019 07/05/2019 Reitera solicitud realizada mediante oficio N2
2.007, de 2019, de esta Contraloria General,
donde solicita copia de los actos
administrativos que dieron inicio y término al
proceso sumarial ordenado instruir en el
Oficio N2 4.960, de 2018, de la Contraloria
Regional del Maule.

3.530 W004054/2019 | 14/05/2019 Se desestima denuncias formuladas sin
perjuicio del deber de la Municipalidad de
Teno de establecer mayores mecanismos de
control respecto de la informaciéon que se
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publica a través de sus medios de
comunicacion oficiales.

2.120

W004054/2019

27/03/2019

Solicita informe en presentaciéon formulada
por Don Matias Rojas M. para solicitar
fiscalice y sancione eventuales
irregularidades administrativas detectadas
en determinadas actividades de difusién
realizadas por la |. Municipalidad de Teno.

2.632

70.981/2019

16/04/2019

Reitera lo concluido en el Oficio N2 147, de
2019, de este origen, mediante el cual se
concluyd que no se ajusta a derecho la venta
de “vales de gas” por parte del servicio de
bienestar de la Municipalidad de Teno, pues
aquello excede el dmbito de atribuciones de
los municipios.

2.854

W004054/2019

18/04/2019

Reitera peticién de informe formulada por
Don Matias Rojas M.

2.552

61.326/2019

12/04/2019

Solicita informe en presentacidon por Dofia
Romina Raggio Q.

1.106

W009657/2018

13/02/2019

No se advierten irregularidades en las
materias denunciadas por Dofia Cecilia Toro
Z. por eventuales anomalias relacionadas con
la compra de un contenedor a través de
licitacidn publica ID. 834259-4-LE16.

6.408

70.057/19

06/03/2019

Solicita informe en presentacion que indica.

2.007

11/2019

21/01/2019

Solicita copia de acto administrativo de inicio
de procedimiento disciplinario ordenado
instruir por la Contraloria Regional del Maule.

1.195

173/2019

15/02/2019

El Contralor Regional solicita en el marco del
proceso de planificacion de auditorias,
informacién respecto de la dotacion del
Departamento de Obras Municipales.

147

75.806/2018

07/01/2019

No se ajusta a derecho la venta de “vales de
gas”, por parte del servicio de Bienestar de la
Municipalidad de Teno, pues ello excede el
ambito de atribuciones de los municipios.

5.906

74.557/2019

13/08/2019

Solicita informe en presentacion por Dofia
Juanal. Pino P.
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5.388 73.208/2019 25/07/2019 Municipalidad de Teno ha dado
cumplimiento a lo instruido a través del oficio
N2 3.713 de 2019, sobre regularizaciéon del
vinculo que mantiene con Don Oscar Diaz R.,
regido por el Cédigo del Trabajo, segun la
naturaleza de las labores que le han asignado,
que, en el caso particular, correspondia a un
servidor regido por la ley N¢ 19.070.

5.081 WO007623/2019 | 12/012/2019 | Remite presentacidon a la Municipalidad de
Teno, a fin de que dé respuesta directa a
Dofia Cecilia Toro Z. por denuncia al abogado
del departamento de Administracién
Municipal por negarse a dar el nombre del
director subrogante de ese departamento.
4,776 180.477/2019 02/07/2019 Inhabilidad sobreviniente por parentesco no
afecta a denunciadas toda vez que obedece al
nombramiento posterior de un directivo
superior, por lo cual se encuentran
amparadas por la norma de proteccién
contemplada en el Art. 64 de la Ley N2
18.575.

71.085/19 14/06/2019 No ha lugar a la solicitud de condonacién de
suma que indica y otorga facilidades de pago
para su restitucion.

3.713 71.595/2019 20/05/2019 Municipalidad de Teno debera regularizar la
situacién  funcionaria del recurrente,
informando de las medidas adoptadas al
respecto, dentro de un plazo que no exceda
del 31 de mayo de 2019.

3.355 71.085/19 08/05/2019 Reitera solicitud de informe bajo el
apercibimiento que indica, en relacion a la
presentacion de dofia Marcela Palma J.,
mediante oficio N2 3.022.

1.945 70.980/2019 25/03/2019 Accede a solicitud de prérroga de plazo para
informar.
1.468 70.062/2019 01/03/2019 Rechaza solicitud de reconsideracién del

oficio N2 17, de 2019 de este origen,
debiendo la Municipalidad de Teno
regularizar la situacién funcionaria del
recurrente en los términos alli ordenados, en
un plazo que no exceda del 20 de marzo de
20109.
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17 75.796/2018 02/01/2019 Municipalidad de Teno debera regularizar la
situacion funcionaria del recurrente, dado
que las labores que se le han asignado se
encuentran sujetas a la ley N2 19.070,
informando de las medidas, adoptadas al
respecto, dentro de un plazo que no exceda
del 21 de enero de 2019.

33.643 90.708/18 31/12/2019 Imparte instrucciones a los servicios publicos
167.702/18 sobre las modificaciones incorporadas por la

22.465/19 ley N2 21.133 a la normativa aplicable a los

22.564/19 servidores a honorarios en materia de
160.811/19 régimen previsional y de seguridad social,
especialmente respecto de licencias médicas.

7.744 74.297 29/10/2019 La Municipalidad de Teno debera iniciar un

procedimiento disciplinario para determinar
la responsabilidad administrativa de los
funcionarios involucrados en la presentacion
de cotizaciones.
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G) LOS CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES, PUBLICAS O PRIVADAS, ASI COMO

LA CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES, O LA INCORPORACION MUNICIPAL A ESE
TIPO DE ENTIDADES;

CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS O PRIVADAS

CONVENIOS AREA MUNICIPAL ANO 2019

p ACTO o BREVE DESCRIPCION DEL
DENOMINACION ADMINISTRATIVO N° ACTO FECHA ACTO

APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA EJECUCION
DEL PROGRAMA "CENTROS

APRUEBA CONVENIO ENTRE
EL MINISTERIO DE

:?-ILEJSS,?I_I;IEOI\;I[JO'\“SSF(;IQII.DYALS DECRETO LO1 08-01-2019 PARA NINOS(AS) CON
DE TENO CUIDADORES PRINCIPALES

TEMPORERAS(0OS) 2018",
COMUNA DE TENO
APRUEBA CONVENIO
PROGRAMA JOVENES
PROFESIONALES, QUE
ESTABLECE MECANISMSOS
DE COLABORACION EN LA
REALIZACION DE
PROYECTOS Y ACTIVIDADES,
DESTINADAS A MEJORAR
LAS FUNCIONES PROPIAS DE
CADA INSTITUCION
APRUEBA CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE

APRUEBA CONVENIO
JOVENES PROFESIONALES
ENTRE UNIVERSIDAD DE DECRETO S01 10-01-2019
TALCA'Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO

APRUEBA CONVENIO ENTRE RECURSOS DE PROYECTO
EL GOBIERNO REGIONAL FRIL "CONSTRUCCION
DEL MAULE Y LA ILUSTRE DECRETO 503 17-01-2019 CENTRO MUNICIPAL DE
MUNICIPALIDAD DE TENO RAYUELA, COMUNA DE
TENO", CODIGO BIP
30.487.259-0.
CONVENIO DE ASIGNACION
APRUEBA CONVENIO ENTRE DE BIENES,
EL GOBIERNO REGIONAL FINANCIAMIENTO
DEL MAULE Y LA ILUSTRE DECRETO >13 28-01-2013 RECURSOS FONDO
MUNICIPALIDAD DE TENO NACIONAL DE DESARROLLO

REGIONAL (FNDR).
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ANEXO DE CONVENIO DE
COLABORACION Y
COOPERACION ENTRE LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
TENO Y LA CORPORACION

Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO

ﬁ%LSTTLéEA'\; 5,5 ITCfPNfL&AD DECRETO L02 | 01-02-2019 | b - TURA DE LA ILUSTRE
oE TEND MUNICIPALIDAD DE TENO,
PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD SEMANA
TENINA 2019
CONVENIO DE
onsen conruo o oo
DECRETO L03 | 05-02-2019 | MUNICIPALIDAD DE LAS
CONDES Y LA ILUSTRE CONDES v LA
MUNICIPALIDAD DE TENO UNICIPALIDAD DE TENG
APRUEBA CONVENIO ENTRE CONVENIO DE
LA FUNDACION COLABORACION ENTRE LA
EDUCACIONAL ARAUCO Y | DECRETO L04 | 05-02-2019 | FUNDACION EDUCACIONAL
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ARAUCO Y ILUSTRE
DE TENO MUNICIPALIDAD DE TENO
CONVENIO DE
COLABORACION CON
APRUEBA CONVENIO ENTRE TRANSFERENCIA DE
EL SERVICIO NACIONAL DE RECURSOS PARA EJECUCION
CAPACITACION Y EMPLEO | DECRETO L05 | 05-02-2019 | DEL PROGRAMA
(SENCE) Y LA ILUSTRE INTERMEDIACION LABORAL-
MUNICIPALIDAD DE TENO FORTALECIMIENTO OMIL,
ARO 2019, COMUNA DE
TENO
A MODIFICACION DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE 28:¥I$\INJIODKE
EL SERVICIO NACIONAL DE /
LA MUJER Y LA EQUIDED DE TRANSFERENCIA Y
, DECRETO L06 | 05-02-2019 | EJECUCION AREA MUJER Y
GENERO(SERNAMGE) Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD TRABAJO-SERNAMEG DEL
oE TEND "PROGRAMAS MUJERES DE
JEFAS DE HOGAR". ANO
2018-2019
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE TRANSFERENCIA DE
EL FONDO DE SOLIDARIDAD RECURSOS PARA LA
E INVERSION SOCIAL (FOSIS) | DECRETO L07 | 05-02-2019 | EJECUCION DE LA

MODALIDAD DE
ACOMPANAMIENTO
SOCIOLABORAL DEL
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PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES, ANO
2019

APRUEBA CONVENIO ENTRE
EL FONDO DE SOLIDARIDAD

CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA
MODALIDAD DE

DE CURICO Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO

E INVERSION SOCIAL (FOSIS) | DECRETO L08 | 05-02-2019 | ACOMPANAMIENTO
Y LA ILUSTRE PSICOSOCIAL DEL
MUNICIPALIDAD DE TENO PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES, ANO
2019.
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE RECURSOS PARA LA
EJECUCION DE LA ETAPA
EL FONDO DE SOLIDARIDAD IAGNGSTICA DEL
E INVERSION SOCIAL (FOSIS) | DECRETO L09 | 05-02-2019
e,
MUNICIPALIDAD DE TENO SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES, ANO
2019
CONVENIO SUSCRITO ENTRE
EL SERVICIO NACIONAL DEL
ADULTO MAYOR Y LA
APRUEBA CONVENIO ENTRE ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
EL SERVICIO NACIONAL DEL TENO, PARA OPERACION
ADULTO MAYOR Y LA DECRETO L10 | 05-02-2019 | DEL FONDO CONCURSABLE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PARA EL ESTABLECIMIENTO
DE TENO DE LARGA ESTADIA PARA
ADULTOS MAYORES
"HOGAR DE ANCIANOS DE
TENO"
ANEXO A CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE COLABORACION Y
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD | (o~ 11 | 11002010 | COOPERACION ENTRE LA L.

MUNICIPALIDAD DE CURICO
Y LA L. MUNICIPALIDAD DE
TENO
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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL

CONVENIO DE
COLABORACION TECNICA Y
FINANCIERA, PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA "SENDA
PREVIENE EN LA

MINISTERIO DE SECRETARIA
GENERAL DE LA
PRESIDENCIA'Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO.

OROGRAMA "SENDA DECRETO L12 | 18-03-2019 | COMUNIDAD", ENTRE EL
SERVICIO NACIONAL PARA
PREVIENE EN LA LA PREVENCION Y
COMUNIDAD", COMUNA DE !
TN, ARl 2015, REHABILITACION DEL
' CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL Y LA
MUNICIPALIDAD DE TENO.
PRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE ASIGNACION
, DE BIEN DEL PROYECTO
ASIGNACION DE BIEN DEL “ADQUISICION DE TAXI BUS
PROYECTO “ADQUISICION | DECRETO $34 | 18-03-2019
ESPECIAL PARA LA COMUNA
DE TAXI BUS ESPECIAL PARA St TEND” COD. Blb:
LA COMUNA DE TENO 204543990
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
TRANSFERENCIA RECURSOS RECURSOS DE PROYECTOS
FRIL 2019, DE LOS FRIL “MEJORAMIENTO
PROYECTOS CANCHAS SECTOR
“MEJORAMIENTO CANCHAS | DECRETO $36 | 19-03-2019 | ESMERALDA Y VENTANA
SECTOR ESMERALDA Y DEL BAJO” COD. BIP:
VENTANA DEL BAJO”, Y 40.000.506-0, Y
“MEJORAMIENTO PLAZA DE “MEJORAMIENTO PLAZA DE
COMALLE, TENO” COMALLE, TENO” COD. BIP:
40.002.060-0
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIAS DE TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS PROGRAMA RECURSOS PROGRAMA
SISTEMA DE APOYOALA | DECRETO L13 | 20-03-2019 | SISTEMA DE APOYO A LA
SELECCION DE USUARIOS SELECCION DE USUARIOS DE
DE PRESTACIONES SOCIALES PRESTACIONES SOCIALES
2019, COMUNA DE TENO. 2019, COMUNA DE TENO.
APRUEBA CONVENIO DE APRUEBA CONVENIO DE
FIRMA ELECTRONICA FIRMA ELECTRONICA
AVANZADA PARA AVANZADA PARA
AUTORIDADES Y AUTORIDADES Y
FUNCIONARIOS ENTRE EL | DECRETO L14 | 05-04-2019 | FUNCIONARIOS ENTRE EL

MINISTERIO DE SECRETARIA
GENERAL DE LA
PRESIDENCIAY LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO.
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APRUEBA CONVENIO ENTRE
EL FONDO DE SOLIDARIDAD

CONVENIO DE
COOPERACION PARA
INSCRIPCION DE

URBANISMO DE LA REGION
DEL MAULE Y LA ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO

5 miiﬁg SOCIAL (FOSIS) | DECRETO L16 16-04-2019 POSTULANTE A
PROGRAMAS DEL FOSIS,
MUNICIPALIDAD DE TENO COMUNA DE TENO
APRUEBA CONVENIO ENTRE CONVENIO AD
REFERENDUM SERVIU
EL SERVICIO DE VIVIENDA Y REGION DEL MAULE . "28°
URBANISMO DE LA REGION | DECRETO 549 16-05-2019 ’
LLAMADO PROGRAMA
DEL MAULE Y LA ILUSTRE P AVIMENTACION
MUNICIPALIDAD DE TENO PARTICIPATIVA
APRUEBA CONCESION DE CONCESION DE USO
GRATUITO A FAVOR DE LA
USO GRATUITO A FAVOR DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DECRETO L17 07-06-2019 | TENO DE INMUEBLE FISCAL
DE TENO DE INMUEBLE
UBICADO EN LA COMUNA
FISCAL UBICADO EN LA DE LICANTEN, PROVINCIA
COMUNA DE LICANTEN DE CURICO
APRUEBA CARTA ANEXA CARTA ANEXA PARA LA
PARA LA REASIGNACION .
REASIGNACION ANUAL DE
ANUAL DE RECURSOS Y B}
- RECURSOS Y MODIFICACION
MODIFICACION AL AL CONVENIO PARA LA
CONVENIO PARA LA DECRETO L18 12-06-2019 ,
. EJECUCION DE PROGRAMA
EJECUCION DE PROGRAMA
DEL DESARROLLO LOCAL
DEL DESARROLLO LOCAL .
. PRODESAL, ANO 2016-2020,
PRODESAL, ANO 2016-2020, COMUNA DE TENO
COMUNA DE TENO
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PROGRAMA RECURSOS PROGRAMA
COMPETENCIAS DECRETO L19 27-06-2019 | COMPETENCIAS
PARENTALES Y APOYO A LA PARENTALES Y APOYO A LA
CRIANZA. COMUNA DE CRIANZA. COMUNA DE
TENO TENO
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO DE COOPERACION PARA EL
COLABORACION ENTRE LA
) PROGRAMA DE
SECRETARIA REGIONAL RECUPERACION DE
MINISTERIAL DE VIVIENDAY | DECRETO S67 03-07-2019

BARRIOS, EN LA
INTERVENCION DEL BARRIO
NUEVA BELLAVISTA,
COMUNA DE TENO
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APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL CONVENIO AD
SERVICIO DE VIVIENDA Y REFERENDUM 282
) DECRETO S68 03-07-2019 | LLAMADO PROGRAMA
URBANISMO REGION DEL )
PAVIMENTACION
MAULE Y LA ILUSTRE PARTICIPATIVA
MUNICIPALIDAD DE TENO
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE TRANSFERENCIA DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD RECURSOS ENTRE LA
DE TENO Y LA SOCIEDAD DECRETO L 20 04-07-2019 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
MUJICA Y DOCMAC TENO Y LA SOCIEDAD
LIMITADA MUJICA Y DOCMAC
LIMITADA
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO ENTRE TRANSFERENCIA DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD RECURSOS ENTRE LA
DE TENO Y LA SOCIEDAD DECRETO L21 04-07-2019 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y TENO Y LA SOCIEDAD
ASEO SERVICUR LIMITADA SERVICIOS DE SEGURIDAD Y
ASEO SERVICUR LIMITADA
APRUEBA CONVENIO ENTRE CONVENIO DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD COLABORACION ENTRE LA
DE TENO, CEMENTOS BIO | DECRETO L22 04-07-2019 | L. MUNICIPALIDAD DE
BIO Y FUNDACION HUELLA TENO, CEMENTOS BiO BiO Y
LOCAL FUNDACION HUELLA LOCAL
APRUEBA CONVENIO ENTRE CONVENIO DE
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD COLABORACION ENTRE LA
DE TENO Y EL CLUB DECRETO L23 04-07-2019 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DEPORTIVO RODEO TENO Y EL CLUB DEPORTIVO
CHILENO DE TENO RODEO CHILENO DE TENO
APRUEBA CONVENIO DE APRUEBA CONVENIO DE
COLABORACION PARA LA COLABORACION PARA LA
ELABORACION DEL PLAN ELABORACION DEL PLAN
COMUNAL DE ACTIVIDAD | DECRETO L 24 12-08-2013 | - \UNAL DE ACTIVIDAD
FISICA Y DEPORTE 2019, FISICA Y DEPORTE 2019,
COMUNA DE TENO. COMUNA DE TENO.
APRUEBA CONVENIO APRUEBA CONVENIO
SUSCRITO ENTRE EL SUSCRITO ENTRE EL
MINISTERIO DE MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIALY LA DESARROLLO SOCIAL Y LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DECRETO L 25 14-08-2019 | ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
DE TENO, PARA EJECUCION TENO, PARA EJECUCION DEL
DEL PROGRAMA FONDO DE PROGRAMA FONDO DE
INTERVENCIONES DE INTERVENCIONES DE
APOYO AL DESARROLLO APOYO AL DESARROLLO
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INFANTIL 2019, COMUNA
DE TENO.

MINISTERIO DE
DESARROLLO SOCIALY LA

MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE
APRUEBA CONVENIO DE ESE\T/FNNJ?D%
COLABORACION ENTRE EL ’
SERVICIO NACIONAL DE LA TRANSFERENCIA Y
DECRETO L27 21-08-2019 | EJECUCION AREA MUJER Y
MUJER Y LA EQUIDAD DE
GENERO Y LA ILUSTRE IRABAJO'SERNAMEG DEL
MUNICIPALIDAD DE TENO PROGRAMAS MUJERES DE
JEFAS DE HOGAR", ANO
2018-2019, COMUNA DE
TENO
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
IMPLEMENTACION ENTRE IMPLEMENTACION FASE 1
LA SECRETARIA REGIONAL PARA EL PROGRAMA DE
MINISTERIAL DE VIVIENDAY | DECRETO S67 10-09-2019 | RECUPERACION DE
URBANISMO DE LA REGION BARRIOS, EN LA
DEL MAULE Y LA ILUSTRE INTERVENCION DEL BARRIO
MUNICIPALIDAD DE TENO NUEVA BELLAVISTA
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
IMPLEMENTACION ENTRE IMPLEMENTACION FASE 1
LA SECRETARIA REGIONAL PARA EL PROGRAMA DE
MINISTERIAL DE VIVIENDAY | DECRETO 591 10-09-2019 | RECUPERACION DE
URBANISMO DE LA REGION BARRIOS, EN LA
DEL MAULE Y LA ILUSTRE INTERVENCION DEL BARRIO
MUNICIPALIDAD DE TENO NUEVA BELLAVISTA
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO PARA EJECUTAR
COLABORACION ENTRE EL EL PROYECTO CODIGO
MINISTERIO DE "FNSPL 9-VEH-0566", EN EL
DESARROLLO SOCIALY LA DECRETO L28 12-09-2013 MARCO DEL FONDO DE
ILUSTRE MUNICIPALIDAD GESTION EN SEGURIDAD
DE TENO CIUDADANA, ANO 2019
APRUEBA PLAN COMUNAL PLAN COMUNAL DE
DE PROTECCION CIVIL Y PROTECCION CIVIL Y
EMERGENCIA DE LA DECRETO L29 11-10-2019 EMERGENCIA DE LA
MUNICIPALIDAD DE TENO MUNICIPALIDAD DE TENO
APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL TRANSFERENCIA DE )
DECRETO L 30 21-10-2019 | RECURSOS PARA EJECUCION

DEL "ACOMPANAMIENTO A
LA TRAYECTORIA

73| Pédgina



{CUENTAN

PUBLICA 19

O 5
llustre Municipalidad de Teno

ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE TENO

PROGRAMA EJE
/MUNICIPAL, MODELO DE
INTERVENCION PARA
USUARIOS/AS DE 65 ANOS Y
MAES EDAD" 2019

DE TENO Y EL FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL (FOSIS)

APRUEBA CONVENIO DE CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE EL TRANSFERENCIA DE
MINISTERIO DE RECURSOS PARA EJECUCION
DESARROLLO SOCIALY LA DECRETO L31 21-10-2013 DEL PROGRAMA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD HABITABILIDAD 2019,
DE TENO COMUNA DE TENO
APRUEBA MODIFICACION MODIFICACION DE PLAN DE
DE PLAN DE TRABAJO PARA
; TRABAJO PARA LA
LA EJECUCION DEL EJECUCION DEL PROGRAMA
PROGRAMA DECRETO L33 04-11-2019 3
, INTERMEDIACION LABORAL-
INTERMEDIACIONLABORAL- FORTALECIMIENTO OMIL
FORTALECIMIENTO OMIL ARIO 2019
ANO 2019
MODIFICACION
APRUEBA MODIFICACION zgils\yEPNL:gsgéRlA o
DE CONVENIO ENTRE LA
SECRETARIA REGIONAL TRANSFERENCIA DE
.. | DECRETO L34 04-11-2019 | RECURSOS PROGRAMA
MINISTERIAL DE LA REGION
SISTEMA DE APOYO A LA
DEL MAULE Y LA ILUSTRE i
VUNICIPALIDAD DE TENO SELECCION DE USUARIOS DE
PRESTACIONES SOCIALES
2019
CONVENIO DE
TRANSFERENCIA DE
APRUEBA TRANSFERENCIA RECURSOS PARA
DE RECURSOS ENTRE EL CONTINUIDAD DE LA
MINISTERIO DE IMPLEMENTACION DEL
DESARROLLO SOCIALY LA DECRETO L 36 22-11-2013 MODELO DE INTERVENCION
ILUSTRE MUNICIPALIDAD PARA USUARIOS/AS DE 65
DE TENO PROGRAMA DE APOYO
INTEGRAL AL ADULTO
MAYOR
MODIFICACION
APRUEBA CONVENIO PRESUPUESTARIA DEL
CONVENIO MODALIDAD DE
SUSCRITO ENTRE LA =
ILUSTRE MUNICIPALIDAD ACOMPANAMIENTO
DECRETO L37 29-11-2019 | SOCIOLABORAL DEL

PROGRAMA FAMILIAS DEL
SUBSISTEMA SEGURIDADES
Y OPORTUNIDADES, ANO
2019
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APRUEBA CONVENIO CONVENIO SUSCRITO ENTRE
SUSCRITO ENTRE LA
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD
ILUSTRE MUNICIPALIDAD .
DE TENO Y LA SECRETARIA DE TENO Y LA SECRETARIA
DECRETO L 39 13-12-2019 | REGIONAL MINISTERIAL DE
REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y
DESARROLLO SOCIAL Y EAMILIA REGION DEL
FAMILIA REGION DEL MAULE
MAULE
APRUEBA "ANEXO
CONVENIO AD-
REFERENDUM DE ASESORIA
INSPECCION TECNICA",
SUSCRITO ENTRE "ANEXO CONVENIO AD-
DIRECCION DE VIALIDAD DECRETO C174 | 20-12-2019 | REFERENDUM DE ASESORIA
MINISTERIO DE OBRAS INSPECCION TECNICA"
PUBLICAS REGION DEL
MAULE, ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DE TENO Y
BIO BIO CEMENTOS S.A.
CONVENIO DE
APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS
TRANSFERENCIA RECURSOS
FRIL 2019, DE PROYECTO
FRIL 2019, DE PROYECTO “ 4
“CONSTRUCCION E CONSTRUCCION E
; DECRETO S$140 | 31-12-2019 |INSTALACION DE RESALTOS
INSTALACION DE RESALTOS
REDUCTORES DE
REDUCTORES DE
VELOCIDAD DIVERSOS
VELOCIDAD DIVERSOS ”
SECTORES. TENG” SECTORES, TENO”COD. BIP:
’ 40.012.458-0
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NOMBRE
CONVENIO

MONTO $

(o]:{c7.\\ V4
ACION
QUE
FINANCIA

NOMBRE DE
FINANCIAMIENTO

FECHA DE
EJECUCION

BREVE DESCRIPCION

Convenio de
Colaboracion
Programa

Se aplica en escuelas
Monterilla, San

Educativo en . Nestlé . Marzo- Rafael, San Cristdbal,
Alimentacién y Chile S. A. diciembre Teno, Las Arboledas,
Nutricion Morza y Susana
“Nestlé Nifios Montes.
Saludables”.
. Para colaborar a
Convenio de _
. municipios en
Transferencia ) L
Fondo Apoyo financiamiento  de
714.817.074. M - i
para la 817.0 Mineduc | FAEP 2019 .a.rzo acuc.)rTes de ese
. - Diciembre | servicio,
Educacion mejoramiento
Pdblica  Afio reintaIizacién dZ
20109.
escuelas.
Convenio de
Transferencia
de Fondos
para
Transporte o
movilizaciéon y
para el pago
de servicios
L . Para pago de
basicos, en el e
marco de la Enero a movilizacion de
. ., 7.150.000 | Junji Ceci 2019 .. parvulos y de
ejecucién  del diciembre .. -
servicios basicos:
proyecto agua, luzy gas
Centro gua, fuzy gas.
Educativo
Cultural de la
Infancia Ceci, I.
Municipalidad
de Teno, El
Guindo vy Junji
2019.
Convenio de Enero 3 Para pago de
Transferencia 7.700.000 | Junji Ceci 2019 . movilizacion de
diciembre .
de Fondos parvulos y de
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para servicios basicos:
Transporte o agua, luzy gas.

movilizacion y
para el pago
de  servicios
basicos, en
marco de la
ejecucion del
proyecto
Centro
Educativo
Cultural de la
Infancia Ceci, I.
Municipalidad
de Teno, Vifia
Huemul y Junji
20109.

CONVENIOS AREA SALUD 2019

ORGANIZACION QUE

CONVENIO MONTO $ FINANCIA
PROGRAMA ELIGE VIDA SANA 21.326.566 | SERVICIO SALUD MAULE
PROGRAMA GES ODONTOLOGICO 11.358.046 | SERVICIO SALUD MAULE

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO A LA ATENCION
ODONTOLOGICA

PROGRAMA APOYO A LA GESTION NIVEL LOCAL,
DIGITADOR GES

PROGRAMA SERVICIO DE URGENCIA RURAL SUR
MODALIDAD BAJA

PROGRAMA DE APOYO AL DESARROLLO
BIOPSICOSOCIAL

36.535.520 | SERVICIO SALUD MAULE

8.546.634 | SERVICIO SALUD MAULE

26.099.179 | SERVICIO SALUD MAULE

12.309.000 | SERVICIO SALUD MAULE

PROGRAMA SEMBRANDO SONRISAS 7.251.008 | SERVICIO SALUD MAULE
PROGRAMA RESOLUTIVIDAD EN APS 21.931.657 | SERVICIO SALUD MAULE
CONVENIO TRANSFERENCIA DE ANTICIPO DE

APORTE ESTATAL BONIFICACION POR RETIRO 28.331.237 | SERVICIO SALUD MAULE
VOLUNTARIO

PROGRAMA EQUIDAD EN SALUD RURAL 13.521.324 | SERVICIO SALUD MAULE
PROGRAMA ODONTOLOGICO INTEGRAL 60.777.292 | SERVICIO SALUD MAULE
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E,ELOLTS'?XAI\?IIT,A‘ORD\I{EI(-:(())II\D/IEUIA\J]I?QI;IIEN INTEGRAL DE 2.959.167 | SERVICIO SALUD MAULE
ZRD%CEE?QQ.AI_EESSPACIOS AMIGABLES PARA 950.608 | SERVICIO SALUD MAULE
ZTJ?’SI\R/QYI;AN'II}AE':S ADULTOS MAYORES 59.148.734 | SERVICIO SALUD MAULE
:ElilI\E/(I::RCI\II%N DE ACTIVIDADES CAMPANA DE 1.432.208 | SERVICIO SALUD MAULE
Z‘T’Sl\?glgl\l\/jlﬁ;i/:zﬂRpleNEs DIAGNOSTICAS PARA 15.002.788 | SERVICIO SALUD MAULE
FI\TISR,GAFEQx?JCD'IFU“IQQ%LEANILZMENTO DE 18.003.245 | SERVICIO SALUD MAULE
REFORZAMIENTO EN ATNENCIOl\l PRIMARIA DE

DEL SERVICIO NACIONAL DE MENORES.

eI e s e U010
T oo
ﬁ:lcli/YlgR?ALﬁ/lglE\lslzllgANLA NIVEL LOCAL EN ATENCION 34.037.252 | SERVICIO SALUD MAULE
PROMOCION DE LA SALUD 2019-2021 28.497.627 SEREMI SALUD
gg;ﬁ%ﬁ:ﬂguADNEgEST DE DETECCION DE VIRUS 2.700.000 | SERVICIO SALUD MAULE

CONSTITUCION DE CORPORACIONES O FUNDACIONES.

Durante el afio 2019 no se constituyeron Corporaciones o Fundaciones dependientes de la llustra
Municipalidad de Teno.

78 | Pagina




[
llustre Municipalidad de Teno

{CUENTAN

PUBLICA 19

H) LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PATRIMONIO MUNICIPAL;

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO AREA MUNICIPAL

ADQUISICIONES A TRAVES DE PROYECTOS DE GOBIERNO REGIONAL DEL MAULE

Camidn Recolector Marca Mercedes Benz afio 2017
Placa Patente JKRW.63-K

$114.052.220

Taxi — Bus especial para dialisis Marca Hyundai afio
2019 Placa Patente KZJJ.83-6

$66.910.232

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO AREA EDUCACION MUNICIPAL

No hay modificaciones.

MODIFICACIONES AL PATRIMONIO AREA SALUD MUNICIPAL

CONVENIO CON SERVICIO DE SALUD DEL MAULE

MONTO

TIPO VEHICULO

AUTOMOVIL SUZUKI MODELO CELERIO ANO 2019 PATENTE KXVX-59

$ 6.769.545
AUTOMOVIL SUZUKI MODELO CELERIO ANO 2019 PATENTE KXVX-60

$ 6.769.545
STATION WAGON CHEVROLET MODELO SPIN ANO 2019 PATENTE LFRB-
45 $ 10.462.360
STATION WAGON SUZUKI MODELO S-CROSS 1.6 4WD AT LIMITED ANO
CAMIONETA TOYOTA MODELO HILUX DCAB 4X4 ANO 2020 PATENTE
LYHY-68 $ 18.447.121
FURGON NISSAN MODELO NV350 WIDE S LONG 2.5 ANO 2020 PATENTE
LYHG-26 $ 19.397.000

79| Pdgina



% {CUENTAQO
PUBLICA 19

el 1
llustre Municipalidad de Teno

) LOS INDICADORES MAS RELEVANTES QUE DEN CUENTA DE LA GESTION EN LOS SERVICIOS DE
EDUCACION Y SALUD, CUANDO ESTOS SEAN DE ADMINISTRACION MUNICIPAL, TALES COMO EL
NUMERO DE COLEGIOS Y ALUMNOS MATRICULADOS; DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LOS

ALUMNOS EN LAS EVALUACIONES OFICIALES QUE SE EFECTUEN POR EL MINISTERIO DE EDUCACION;
DE LA SITUACION PREVISIONAL DEL PERSONAL VINCULADO A LAS AREAS DE EDUCACION Y SALUD;
DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS SANITARIAS Y DE SALUD A NIVEL COMUNAL;

INDICADORES RELEVANTES AREA EDUCACION MUNICIPAL
IDENTIFICACION DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION MUNICIPAL

El departamento de educacién administra 18 establecimientos educacionales que imparten
ensefianza Pre-bdsica, basica y media estos son:

0 ESTABLECIMIENTO RBD | TELEFONOS DIRECCION
- EDUCACIONAL
1 Liceo Polivalente Teno 2794-4 | 75-2411350 | AV. Dr. Faundez 380, Teno
2 Escuela D-56 Teno 2795-2 9-56490435 | Av. Lautaro 390, Teno
3 Escuela Comalle 2796-0 | 9-51886597 | Sector Comalle S/N Teno
4 Escuela Morza 2800-2 9-56490432 | Sector Morza S/N Teno
5 Escuela Monterilla 2801-0 | 9-56386135 | Long. Sur Km.165 Monterilla
6 Escuela Susana Montes 2802-9 9-75281251 | Camino La Montana Km.11, Santa Susana
Ruta J-40 Kildbmetro 5.5 Camino A
7 Escuela Las Arboledas 2803-7 | 9-88195580
Comalle
8 | Escuela Manuel Rodriguez 2804-5 | 9-65945701 | Sector La Laguna S/N

Ventana Del Bajo, Camino Los Lagartos
9 Escuela Alborada Ventana Del Bajo | 2805-3 | 9-56490434

Km 10
10 | Escuela Huemul 2806-1 | 9-66756889 | Sector Vifia Huemul S/N Teno

Camino Publico Sin Nimero, sector Las
11 | Escuela Las Liras 2809-6 | 9-56490431

Liras
12 | Escuela San Rafael 2814-2 | 9-56395466 | Long. Sur Km. 170
13 | Escuela Pdte. Carlos Ibafiez 2816-9 | 9-75280591 | Sector Santa Rebeca S/N Teno
14 | Escuela San Cristébal 2817-7 | 9-66760375 | Longitudinal Sur Km. 176

Camino Los Lagartos S/N, Sector Tte.
15 | Escuela Teniente Cruz 2819-3 9-62182562

Cruz
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16 | Escuela Los Alisos 2820-7 | 9-56490433 | Camino Publico S/N Los Alisos - Teno
11352-

17 | Escuela El Guindo 9-56391601 | Camino Publico S/N Sector El Guindo
2
20504-

18 | Centro Educacional Hacienda Teno 9-94005590 | Sector Hacienda De Teno, Teno.
4

De igual forma en lo que corresponde a educacidn de parvulos el DAEM administra jardines VTF
estos son:

N° NOMBRE DE RBD CODIGOS TELEFONOS DIRECCION
JARDINES JUNIJI
1 Espiguita de | 34111 7308012 9-44665296 Pueblo De Comalle S/N
Comalle
2 Hormiguita Cantora | 34112 7308013 9-44665325 El Heraldo S/N
3 Abejita | 34113 7308014 9-44664998 Diagonal Las Araucarias
392, Nueva Bellavista
4 Cuncunita de | 34114 7308015 9-44665294 Pueblo De Morza S/N
Morza
5 Gotitas de Amor 34115 7308017 9-44665275 Pob. Las Araucarias Pje. Los
Pinos S/N ,Santa Rebeca
6 Abejitas Il 34118 7308020 9-44664949 Calle Las Araucarias 940,
Don Matias
7 Pasitos de Ternura | 34120 73080023 9-44664991 Calle Rio Claro Con Rio
Colorado, San Sebastian

MATRICULA 2019 POR ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La matricula de los 18 establecimientos de educacién municipales durante el afio 2019 fue el
siguiente:

RBD UNIDAD EDUCATIVA MATRICULA 2019
2794-4 LICEO POLIVALENTE DE TENO 421
2795-2 ESCUELA DE TENO 530
2796-0 ESCUELA COMALLE 234
2800-2 ESCUELA MORZA 97
2801-0 ESCUELA MONTERILLA 173
2802-9 ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO 307
2803-7 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 300
2804-5 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 156

8l|Pagina




% [CUENTAQO
e PUBLICA 19

llustre Municipalidad de Teno

2805-3 ESCUELA VENTANA DEL BAJO 149
2806-1 ESCUELA HUEMUL 81
2809-6 ESCUELA LAS LIRAS 43
2814-2 ESCUELA SAN RAFAEL 140
2816-9 ESCUELA SANTA REBECA 44
2817-7 ESCUELA SAN CRISTOBAL 353
2819-3 ESCUELA TENIENTE CRUZ 21
2820-7 ESCUELA LOS ALISOS 86
11352-2 ESCUELA EL GUINDO 24
20504-4 CENTRO EDUCACIONAL HACIENDA TENO 15
TOTAL MATRICULA COMUNAL 3174

DISTRIBUCION DE MATRICULA URBANA Y RURAL ANO 2019

MATRICULA N2 ALUMNOS (AS) ‘ PORCENTAIJE
Urbana 980 30,8%
Rural 2194 69,1%
Total 3174 100%

% De Matricula Segun Area Geografica

Urbana

Rural
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NUMERO DE ALUMNOS PRIORITARIOS Y PREFERENTES POR UNIDAD EDUCATIVA ANO 2019
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

Subvencién Escolar Preferencial (SEP)

La Subvenciéon Escolar Preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por cada
alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han firmado con el
MINEDUC un Convenio de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa; para la
implementacion de un Plan de Mejoramiento educativo.

UNIDAD EDUCATIVA ALUMNOS ALUMNOS
PRIORITARIOS PREFERENTES 2019
2019

2794-4 LICEO POLIVALENTE DE TENO 405 16
2795-2 ESCUELA DE TENO 374 125
2796-0 ESCUELA COMALLE 181 49
2800-2 ESCUELA MORZA 75 16
2801-0 ESCUELA MONTERILLA 118 45
2802-9 ESCUELA SUSANA MONTES VELASCO 208 79
2803-7 ESCUELA LAS ARBOLEDAS 223 73
2804-5 ESCUELA MANUEL RODRIGUEZ ERDOIZA 109 33
2805-3 ESCUELA VENTANA DEL BAJO 121 26
2806-1 ESCUELA HUEMUL 60 15
2809-6 ESCUELA LAS LIRAS 35 8
2814-2 ESCUELA SAN RAFAEL 88 41
2816-9 ESCUELA SANTA REBECA 30 8
2817-7 ESCUELA SAN CRISTOBAL 226 100
2819-3 ESCUELA TENIENTE CRUZ 12 07
2820-7 ESCUELA LOS ALISOS 66 14
11352-2 | ESCUELA EL GUINDO 20 1
20504-4 | CENTRO EDUCACIONAL HACIENDA TENO 14 1

TOTAL MATRICULA COMUNAL 2365 657
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RESULTADOS ACADEMICOS

Resultados SIMCE 4° basico afio 2017 y 2018 por EE.

4° BASICO LECTURA MATEMATICA
ESTABLECIMIENTO

Escuela Teno 264 260 255 244
Escuela Comalle 266 253 272 242
Escuela Morza 254 238 218 208
Escuela Monterilla 246 308 229 286
Escuela Susana Montes 266 301 232 269
Escuela Las Arboledas 263 269 257 265
Escuela Manuel Rodriguez 302 250 285 257
Escuela Alborada 237 275 235 257
Escuela Huemul 244 250 224 233
Escuela Los Alisos 280 302 257 285
Escuela San Rafael 251 238 255 234
Escuela San Cristdbal 265 252 253 260
Escuela Pdte. Carlos Ibanez 266 255 284 267
del Campo

Escuela Teniente Cruz 282 252 238 215
Escuela Las Liras 238 266 210 262
Escuela El Guindo 288 290
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Resultado SIMCE 4 Basico 2018
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M Lectura ® Matematicas

Resultados SIMCE 6° basico afio 2016 y 2018 por EE.

6° BASICO LECTURA MATEMATICA
Establecimiento 2016 2018 2016 2018
Escuela Teno 258 247 264 246
Escuela Comalle 246 248 244 244
Escuela Morza 238 280 219 242
Escuela Monterilla 262 258 273 277
Escuela Susana Montes 245 244 238 237
Escuela Las Arboledas 256 214 231 214
Escuela Manuel Rodriguez 259 262 248 245
Escuela Alborada 224 216 237 219
Escuela Huemul 240 296 217 269
Escuela Los Alisos 287 243 307 235
Escuela San Rafael 232 235 230 219
Escuela San Cristébal 241 235 259 249
Escuela Pdte. Carlos lbafiez del 230 246 245
Campo
Escuela Teniente Cruz 188 178
Escuela Las Liras 240 316 227 274
Escuela El Guindo 282 285 296 267
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Resultado SIMCE 6° Basico 2018
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M Lectura M Matematicas

Resultados SIMCE 8° basico afio 2015 y 2017 por EE.

8° BASICO LECTURA MATEMATICA CIENCIAS
NATURALES

ESTABLECIMIENTO ‘ 2015 2017 2015 2017 2015 2017
Escuela Teno 266 239 260 238 293 257
Escuela Comalle 254 246 265 261 276 237
Escuela Morza 264 246 236 249 290 250
Escuela Monterilla 230 249 245 269 284 279
Escuela Susana 242 219 249 232 246 240
Montes
Escuela Las 216 214 240 214 231 226
Arboledas
Escuela Manuel 240 284 250 278 247 282
Rodriguez
Escuela Alborada 190 240 232 262 239 261
Escuela Huemul 189 219 234 217 217 237
Escuela Los Alisos 246 214 271 248 273 259
Escuela San Rafael 207 220 230 227 243 235
Escuela San 251 226 276 266 258 246
Cristébal
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Resultados SIMCE 8° Basico 2017
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M Lectura B Matematicas Ciencias Naturales
Resultados SIMCE 2° medio afio 2017 y 2018 Liceo de Teno
Il MEDIO LECTURA MATEMATICA
Establecimiento 2017 2018 2017 2018
Liceo Teno 219 211 212 211
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Resultados SIMCE Liceo de Teno
220
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206
2017 2018

Lectura

Resultados SIMCE Liceo de Teno

212
211.8
211.6
211.4
211.2

211
210.8
210.6
210.4

2017 2018

Matemética

SITUACION PREVISIONAL

Al 31 de diciembre del 2019 se encuentra al dia en el pago de cotizaciones previsionales.
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INDICADORES RELEVANTES EN SALUD MUNICIPAL

CONTROLES DE SALUD MENTAL

MEDICO 772
PSICOLOGO 2043
ASISTENTE SOCIAL 78

EXAMEN DE MEDICINA PREVENTIVA EN MAYORES DE 15 ANOS
TOTAL EMP 2252

ACTIVIDADES EN DOMICILIO Y OTROS ESPACIOS

VISITAS INTEGRALES A FAMILIAS 808
OTRAS VISITAS INTEGRALES 232
VISITAS CON FINES TRATAMIENTOS Y/O PROCEDIMIENTOS 953

CONSULTAS MEDICAS

IRA ALTA 220
SINDROME BRONQUIAL OBSTRUCTIVO 147
NEUMONIA 57
ASMA 14
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA 11
OTRAS RESPIRATORIAS 163
OBSTETRICA 23
GINECOLOGICA 52
SALUD MENTAL 61
CARDIOVASCULAR 367
OTRAS MORBILIDADES 7141
TOTAL CONSULTAS MEDICAS 8256

CONSULTAS Y CONTROLES ODONTOLOGIC

CONSULTA DE MORBILIDAD 3818
CONTROL ODONTOLOGICO 5334
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CONSULTAS Y CONTROLES DE PROFESIONALES NO MEDICOS

ENFERMERA /O 1784
MATRONA /ON 1849
NUTRICIONISTA 2348
ASISTENTE SOCIAL 991
FONOAUDIOLOGO 274

DESPACHO DE RECETAS

CRONICOS

7168

MORBILIDAD

10804

POBLACION PERCAPITA

COMALLE 2359
MORZA 4167
MONTERILLA 1266
SANTA BLANCA 3601
RAOUL FOLLERAU 1086
MANZANO 585
TOTAL ] 13064
POBLACION PERCAPITA
4167
5000
4000
3000
1086
2000 585
1000
0
1
B COMALLE m®MORZA ® MONTERILLA SANTA BLANCA ERAOUL FOLLERAU m MANZANO
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METAS SANITARIAS

Recuperacién del Desarrollo Psicomotor 100%
Papanicolaou (PAP) vigente en mujeres de 25 a 64 afios 97%
Cobertura de Alta Odontoldgica Total en Adolescentes de 12 afios 100,0%
Cobertura de Alta Odontolégica en Embarazadas 100,0%
Cobertura de egreso Odontolégico en Nifios de 6 afios 96,0%
Cobertura Efectiva de Diabetes Mellitus Tipo 2 en personas de 15 afios y mas 100%
Cobertura Efectiva de HTA en personas de 15 afos y mas 100%
Cobertura de Lactancia materna exclusiva (Lme) en menores de 6 meses de vida 100%
Consejos de Desarrollo de Salud funcionando regularmente 100%
Evaluacion Anual de Pie en personas con Diabetes bajo control de 15 y mas aios 100%
CUMPLIMIENTO 99,57
NO CUMPLE 0,43
El porcentaje de cumplimiento de metas sanitarias afio 2019 es del 99.57% ubicando al Depto. De
Salud de Teno en Tramo 1.

SITUACION PREVISIONAL

Al 31 de diciembre del 2019 se encuentra al dia en el pago de cotizaciones previsionales.
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J) EL ESTADO DE LA APLICACION DE LA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS;

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS AREA MUNICIPAL

A continuacién se informa sobre la aplicacién de esta politica en el drea municipal.

RECLUTAMIENTO Y SELECCION

Se realiza el concurso publico del siguiente cargo:
e 1 médico gabinete psicotécnico ley 15.076

PROMOCION

Sin promociones.

CAPACITACION:

Las capacitaciones del afio 2019, fueron efectuadas principalmente por otras entidades publicas en
las cuales se establecen las directrices de los diferentes programas.

Se efectla capacitacién a través de la Academia de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo SUBDERE.

EGRESO:

o

Egresa el Juez de Policia Local, grado 7° E.M.R. y Directora de Transito y Transporte Publico grado 8
E.M.R. el dia 31 de diciembre de 2019.

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS QUE INVOLUCRAN GASTOS

INCENTIVOS: se pagaron los incentivos de acuerdo al grado de cumplimiento de ellos, previamente
aprobados por el Concejo Municipal:

a) Incentivo por gestién institucional: 7,6%

b) Incentivo de desempefio colectivo por drea de trabajo: 8%

c¢) Componente base: 15%
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ASIGNACION POR EL DESEMPENO DE TRABAJOS EXTRAORDINARIOS:

Los trabajos extraordinarios se efectuaron con las respectivas autorizaciones de acuerdo a la
normativa vigente.

VIATICOS
a) Viatico en Moneda Nacional: los vidticos se cancelaron previa autorizacién del cometido

funcionario.
b) Vidtico en ddlares: no se efectuaron cometidos fuera del pais.

ASIGNACION DE PERDIDAD DE CAJA

Se cancela esta asignacién a los funcionarios cuya funcién principal es la de cajero.

UNIFORMES

No se adquirié uniforme de invierno para los funcionarios.

SALAS CUNAS

No se otorgo este beneficio, ya que no fue solicitado por ninguna funcionaria.

PRESTACIONES DEL SERVICIO DE BIENESTAR

Durante el afio 2019 se reembolsaron los gastos por beneficios médicos, se otorgaron beneficios
sociales de nacimiento, escolaridad y ayudas asistenciales.

Ademas, se celebré la Navidad, con entrega de obsequios y realizacidn de Fiesta de Navidad a los
hijos que son cargas de los socios, cuyas edades fluctien entre 0 y12 afios y premiacion de estimulo
al Rendimiento Escolar.

APORTE AL SERVICIO DE BIENESTAR

La municipalidad aporté el valor correspondiente de 4 UTM por cada socio del afio 2019.
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K) TODO HECHO RELEVANTE DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL QUE DEBA SER CONOCIDO POR LA

COMUNIDAD LOCAL,

PROYECTOS APROBADOS DURANTE EL ANO 2019 QUE AUN NO SE HAN EJECUTADO

FUENTE LINEA

NOMBRE PROYECTO e INVERSION $ ESTADO
CONSTRUCCION SALA
MULTIUSO ADULTO MAYOR SUBDERE FIGEM $  22.000.000 | Por licitar
LAS LIRAS
MEJORAMIENTO PLANTAS
DE TRATAMIENTO DE .
AGUAS SERVIDAS EL SUBDERE PMB $  220.147.000 | Por licitar
QUELMEN Y LAS LIRAS
MEJORAMIENTO PLANTA
DE TRATAMIENTO DE .
AGUAS SERVIDAS SANTA SUBDERE PMB $ 161.818.000 | Por licitar
REBECA
MEJORAMIENTO VEREDAS
URBANAS SECTOR NORTE - SUBDERE PMU $  60.000.000 | Contratado
COMUNA DE TENO
REPOSICION DE PARADEROS
GOBIERNO
Y OBRAS DE PAISAJISMO EN -
TENO SUR, LA MONTARA Y REG,:?EL?LLEDEL FRIL S 95.999.000 | Por licitar
COMALLE
] ) GOBIERNO
HABILITACION SALON .
RECINTO MEDIALUNA REGIONAL DEL FRIL $  96.000.000 | Por licitar
MAULE
CONSTRUCCION SALA DE GOBIERNO Firma
MAQUINAS 4A COMPARNIA REGIONAL DEL FRIL $  50.900.000 Convenio
DE BOMBEROS DE COMALLE MAULE
, GOBIERNO
“HABILITACION PASEO
AVENIDA COMALLE, TENO REGIONAL DEL FRIL $  94.376.813 | Contratado
MAULE
CONSTRUCCION E
INSTALACION DE RESALTOS GOBIERNO
REDUCTORES DE REGIONAL DEL FRIL $  60.338.000 | Por licitar
VELOCIDAD DIVERSOS MAULE
SECTORES, TENO
CONSTRUCCION GOBIERNO
POLIDEPORTIVO PARA LA REGIONAL DEL F.N.D.R. $ 1.800.000.000 | Contratado
COMUNA DE TENO MAULE
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ACTIVIDADES RELEVANTES EN TEMATICA MEDIO AMBIENTAL

MEDIACION AMBIENTAL LOCAL

Se derivaron 28 denuncias a los servicios
competentes, por requerimientos y hechos de
contingencia local del ambito publico — privado.
Poniendo en valor la importancia de canalizar las
denuncias por la via formal al momento de
manifestar una afectacion ambiental.

PARTICIPACION EN PROCESOS DE EVALUACION AMBIENTAL

Se tuvo participacion de la evaluacién ambiental
de ocho nuevos proyectos, incentivando vy
facilitando a la comunidad la apertura de cuatro
procesos de Participacion Ciudadana en el marco
del SEIA. En todas las instancias la Municipalidad
de Teno reafirmd una postura comunal en pro de
iniciativas con un fuerte sentido de
responsabilidad social, posicionandose a favor
solo de aquellos proyectos que no incorporen
nuevas cargas ambientales que se sumen a las
existentes en el territorio.
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ACCIONES DE EDUCACION AMBIENTAL

Se conmemord el dia del Medio Ambiente, del Agua, del Arbol y del Reciclaje. Siempre en conjunto
a establecimientos educacionales de Ila
comuna, orientados a la educaciéon ambiental
formal. Se formd parte de la organizacién del
primer Seminario Provincial de Educacién
Ambiental participando como municipio entre
los expositores junto a 4 colegios de la
comuna. Se mantuvo la certificacion ambiental
municipal sin obstaculos para la obtenciéon del
nivel Intermedio.

GESTION DE RESIDUOS RECICLABLES

M S Se amplié la capacidad de reciclaje a 30 puntos
-\ SG : de acopio para pldsticos, aumentando la
: cobertura en sectores urbanos vy rurales.
Durante el afio 2019 se recicld un total de 8.240
Kg. de plasticos, que en su mayoria fueron
gestionados por la cuadrilla de reciclaje
municipal. Se realizaron operativos de limpieza
de vidrios en zonas como Huemul y se formod
parte de la jornada de limpieza masiva del Rio
Teno.
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HECHOS RELEVANTES DE ACCION SOCIAL

AREA ASISTENCIAL

Recursos destinados a grupos familiares o personas naturales que presentan vulnerabilidad social
y/o estado de indigencia que los posiciona en una situacion de carencia de recursos transitoria para
proveer, por sus propios medios, la satisfaccidén de sus necesidades bdsicas, y que previa evaluacién
social de la profesional encargada pueden acceder a estas ayudas.

Durante el afio 2019, fueron beneficiadas 3.130 familias, lo que significd una inversion total de
$41.854.634. Las prestaciones fueron las siguientes:

Canastas de alimentos S 4.974.623
Equipamiento para camas S 227.078
Materiales de construccion para reparacién de inmuebles S 1.442.436
Pafiales para adultos y nifios(as) S 6.074.243
Servicios funerarios S 450.000
Examenes médicos S 275.900
Reembolsos de gastos por condicion médica a personas naturales S 14.731.428
Piezas, mediaguas y equipamientos médicos (camas clinicas y sillas de rueda) S 13.192.833
Camas tradicionales S 486.093

AREA EMERGENCIA

Durante el afio 2019, el total de beneficiados por esta area fue de 9 familias lo que significé una
inversion total de $9.249.764 Las prestaciones fueron las siguientes:

Menaje para vivienda S 272.950
Materiales de construccidn para reparacién de inmuebles S 1.408.235
Polietileno para revestimiento de inmuebles S 268.583
Piezas y mediaguas S 7.299.996
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ESTABLECIMIENTOS DE LARGA ESTADIA PARA ADULTOS MAYORES

El Servicio Nacional del Adulto Mayor, SENAMA otorga un Subsidio al hogar con el fin de generar
mejores condiciones de vida a los mayores del ELEAM promoviendo el envejecimiento activo.

NOMBRE NUMERO DE FECHA DE NOMBRE
CONVENIO AIELTTE S BENEFICIARIOS ESTADO EJECUCION CONVENIO
Subsidio En Ejecucién Febrero 2019 - Subsidio
ELEAM 47.778.216 19 (2do afio) diciembre 2020 ELEAM

NOMBRE FONDO

ORGANIZACION QUE N° DE FECHA DE
MONTO $ DE ESTADO 2
FINANCIA FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS EJECUCION
Aporte anual
L municipal Hogar . Enero -
45.080.537 | Municipalidad de Teno de  Ancianos de 20 Ejecutado diciembre 2019
Teno
Aporte anual de los
Residentes Hogar de |residentes del . Enero -
18.480.000 ancianos de Teno hogar de ancianos 20 Ejecutado diciembre 2019
de Teno

NOMBRE ORGANIZACION NUMERO DE FECHA DE
PROYECTO AIELITE S QUE FINANCIA | BENEFICIARIOS ESTADO EJECUCION
Recambio  de|1.500.000 | SEREMI DE 20 Eecutado i‘;“;embré
estufas a pellet |(aprox) MEDIOAMBIENTE ) 20?9
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FOMENTO PRODUCTIVO

OMDEL

NOMBRE FECHA DE BREVE
PROYECTO FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS EJECUCION DESCRIPCION
Oficina
Programa OMDEL Municipalidad de enero- municipal de
Y OMIL »4.050.000 Teno 1024 diciembre orientaciéon  al
emprendedor
Capacitaciony
atencién a
Municipali i
emprendedores y | $1.542.800 unicipalidad de 1074 e.ngro Capacitaciones
. . Teno diciembre
microempresario
3
Feri I Municipali
ena de. . $98.200 unicipalidad de 500 3 de octubre | Feria
Emprendimiento Teno
OMIL

La OMIL tiene por objetivo coordinar gestiones de intermediaciéon laboral entre las personas
cesantes, que buscan trabajo por primera vez o desempleados, con los empleadores para la
colocacién en un puesto de trabajo.

ORGANIZACIO NUMERO DE

FECHA DE BREVE
NOMBRE CONVENIO MONTO $ N QUE BENEFICIARIO < 2

FINANCIA s EJECUCION DESCRIPCION
CONVENIO DE OFICINA
COLABORACION CON SERVICIO MUNICIPAL DE
TRANSFERENCIA DE | 18.400.00 | NACIONAL ,DE 1024 ENERO- ARTICULACIO
RECURSOS DEL PROGRAMA |0 CAPACITACION DICIEMBRE |N E
FORTALECIMIENTO OMIL Y EMPLEO INFORMACIO
ANO 2019 N LABORAL
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A través del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, SENCE, se otorgaron becas laborales a un
total de 50 beneficiarios durante el 2019, quienes cursaron las siguientes becas:

N° DE .
NOMBRE PROYECTO MONTO $ FECHA DE EJECUCION
BENEFICIARIOS
Curso de manejo de cultivos Organicos 19.452.000 20 17/04 -27/05
Curso de Obras menores sanitarias y
griferia 24.996.000 20 16/04 - 15/06
Curso de Operador Industrial 10.000.900 10 8/04 -21/6
54.448.900 50
PRODESAL

Tiene por objetivo ampliar las habilidades y oportunidades de los pequefios productores agricolas,
campesinos y sus familias para mejorar sus sistemas productivos y actividades conexas e incubar y
desarrollar emprendimientos econdmicos, contribuyendo a aumentar sus ingresos y calidad de vida.

NOMBRE ORGANIZACION NUMERO DE FECHA DE a

CONVENIO HELTTEE QUE FINANCIA BENEFICIARIOS EJECUCION BREVE DESCRIPCION
CONVENIO Programa de asesoria 'y
PARA LA, fomento productivo para
EJECUCION DEL pequefios agricultores de
PROGRAMA DE la comuna para
DESARROLLO Instituto icios d tension
LOCAL 105.471.138 | Desarrollo 436 Mayo 2019- Z‘:';‘t’::'g; meeS: o y
(PRODESAL)TE |Afio 2019 Agropecuario abril 2020 coordinacion.  El
MPORADA (INDAP) servicio lo ejécutan 7
2016 -2020 personas (4 Ingeniero
ENTRE INDAP'Y Agricola y 3 Técnico
MUNICIPALIDA Agricola)
D DE TENO
CONVENIO
PARA LA
EJECUCION DEL Fondo de capital de
PROGRAMA DE 50.140.000 | Instituto ‘ t.rabajc') in'dividual para
DESARROLLO Enero-dic financiar insumos y

Desarrollo 436 .

LOCAL Ao 2019 Agropecuario 2019 materiales para la
(PRODESAL)TE actividad agricola de
MPORADA cada beneficiario
2016 -2020
ENTRE INDAP Y
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MUNICIPALIDA
D DE TENO
CONVENIO
PARA LA Incentivo destinado a
EJECUCION DEL financiar inversiones
PROGRAMA DE como plantas, bodegas,
DESARROLLO . maquinarias,

Instituto . .
LOCAL 53.640.779 Desarrollo 61 Enero-dic invernaderos, entre
(PRODESAL)TE | Afio 2019 Agropecuario 2019 otras, que permitan
MPORADA innovar y mejorar las
2016 -2020 condiciones de
ENTRE INDAP Y produccién de los
MUNICIPALIDA agricultores
D DE TENO
CONVENIO La entidad ejecutora
PARA LA aportara los recursos
EJECUCION DEL monetarios para realizar
PROGRAMA DE las capacitaciones y
DESARROLLO 15.820.668 | llustre . accif)nes formativas
LOCAL Municipalidad de 436 Enero-dic segun cronograma
(PRODESAL)TE ARG 2019 Teno 2019 definido en el Plan de
MPORADA Trabajo Anual ,
2016 -2020 aprobado por INDAPy
ENTRE INDAP Y deberd esta ejecutado
MUNICIPALIDA antes del término de la
D DE TENO temporada 2019-2020
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PROGRAMA MUIJERES JEFAS DE HOGAR

Promover la autonomia econdmica de las mujeres jefas de hogar, a través de la entrega un conjunto
de herramientas que les permitan generar, gestionar ingresos y recursos propios a partir del trabajo
remunerado, el acceso a la oferta publica y de oportunidades de conciliacién trabajo remunerado,
domeéstico y de cuidados.

NOMBRE CONVENIO ‘ MONTO FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS EJECUCION

Convenio de continuidad,
transferencia de fondos vy
ejecucion drea mujer y
trabajo — Programa Mujeres
jefas de Hogar del Servicio | 15.579.000 SERNAMEG 80
nacional de la Mujer y la
Equidad de Género Direccién
Regional del Maule
Municipalidad de Teno

Enero 2019 -
marzo 2020

Convenio de continuidad,
transferencia de fondos vy
ejecucion drea mujer y
trabajo — Programa Mujeres . MUNICIPALIDAD Enero 2019 -
Jefa.s de Hogar deI.SerV|C|o 19.000.000 DE TENO 80 marzo 2020
nacional de la Mujer y la

Equidad de Género Direccién
Regional del Maule
Municipalidad de Teno

FAMILIAS, SEGURIDAD Y OPORTUNIDADES

NOMBRE FONDO

ORGANIZACION NUMERO DE

NOMBRE CONVENIO MONTO $ DE
QUE FINANCIA FINANCIAMIENTO BENEFICIARIOS

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA EJECUCION

MINISTERIO FONDO DE
QEOMII;QNA;/IV:SI\??(IJ_IDAD DE 23.429.340 DESARROLLO SOLIDARIDAD  E 80
SOCIAL INVERSION SOCIAL

PSICOSOCIAL DEL PROGRAMA
FAMILIAS DEL SUSBSISTEMA
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SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA EJECUCION
DE LA  MODALIDAD DE

o MINISTERIO FONDO DE
ACOMPANAMIENTO 22.202.340 DESARROLLO SOLIDARIDAD E 80
SOCIOLABORAL DEL SOCIAL INVERSION SOCIAL
PROGRAMA  FAMILIAS  DEL
SUSBSISTEMA SEGURIDADES Y
OPORTUNIDADES
CONVENIO DETRANSFERENCIA
DE RECURSOS PARA EJECUCION
E:gGRAMzROGRAMAFAMIL:EAJE MINISTERIO FONDO DE
SUSBSISTEMA SEGURIDADES Y 1.332.000 DESARROLLO SOLIDARJDAD E 80

SOCIAL INVERSION SOCIAL

OPORTUNIDADES FONDO DE
SOLIDARIDAD E INVERSION
SOCIAL

Durante el ailo 2019 el equipo del Programa Familias, Seguridades y Oportunidades postuld a Fondos
de Iniciativa Local de Fosis, por un monto de $1.200.000 con Proyecto denominado “Conciencia
Ecoldgica”,

La implementacion del Proyecto “Conciencia Ecolégica” busco desarrollar habilidades y destrezas
en 25 usuarias del Programa Familias a través de la participacién en Talleres tedricos y
Practicos que les permitieron conocer y aplicar técnicas para reducir, reutilizar y reciclar residuos y
desechos de cada familia y ademas les ha permitido implementar microemprendimientos, cabe
mencionar ademas que a través del desarrollo de este proyecto se busca concientizar con el cuidado
y proteccién del medio ambiente, tanto a las familias participantes como a la comunidad en
general.

El proyecto se ejecutd durante los meses de marzo y abril, finalizando con la certificacion de las
usuarias participantes y exposicion de objetos realizados.

Cabe mencionar que la ejecucion de dicho proyecto ha tenido gran relevancia tanto para las
participantes como para la comuna, por su ideologia de Innovacién enfocada en el reciclaje.
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HABITABILIDAD

El programa tiene como objetivo potenciar las posibilidades y oportunidades, inclusion e integracion
social de las familias y personas beneficiadas a partir de dar soluciones que contribuyan a mejorar
su calidad de vida en lo que se refiere a la dimension de Habitabilidad, Mejorando su vivienda y su
entorno de accesibilidad. Se realizan diagnostico a la familia y se da soluciones concretas mejorando
su vivienda. Ademas, las familias participan en talleres de habilidades de mantencién de su vivienda
y entorno.

NOMBRE FONDO

NOMBRE ORGANIZACION

MONTO S DE BENEFICIARIOS EJECUCION
(o{0]\'AV/\\[o) QUE FINANCIA FINANCIAMIENTO
Convenio de
Transferencia
de recursos Ministerio
para $16.157.635.- | Desarrollo MDS y FOSIS 4 Ef“?ro 2019-
. ., . diciembre2019
Ejecucion del Social
Programa
Habitabilidad

CHILE CRECE CONTIGO

La misidn de este subsistema es acompariar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifos,
nifas y sus familias.

NOMBRE CONVENIO MONTO S  FINANCIAMIENTO
CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS $8.500.000 | MINISTERIO PROGRAMA DE
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL DESARROLLO FORTALECIMIENTO
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA SOCIALY FAMILIA | MUNICIPAL

INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO ENTRE
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE
DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIA DE LA REGION
DEL MAULE Y LA MUNICIPALIDAD DE TENO

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS $17.892.128 | MINISTERIO PROGRAMA
SUBSISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL A LA DESARROLLO FONDO DE
INFANCIA CHILE CRECE CONTIGO FONDO DE SOCIALY FAMILIA | INTERVENCIONES
INTERVENCIONES DE APOYO AL DESARROLLO DE APOYO AL
INFANTIL ENTRE SECRETARIA REGIONAL DESARROLLO
MINISTERIAL DE DESARROLLO SOCIAL, DE LA INFANTIL (FIADI)

REGION DE MAULE Y MUNICIPALIDAD DE TENO

MUNICIPALIDAD CHILE CRECE
PROGRAMA CHILE CRECE CONTIGO $3.615.000 | DE TENO CONTIGO
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ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

El 4drea de Organizaciones Comunitarias tiene como objetivo promover la organizacién,
consolidacién y participacion de las organizaciones comunitarias e intermedias y de los vecinos en
general, en el desarrollo de la comuna.

La comuna cuenta con 82 organizaciones territoriales y 462 organizaciones funcionales, las que se
desglosan de la siguiente manera:

ORGANIZACIONES TERRITORIALES | |

Junta de Vecinos 82
| ORGANIZACIONES FUNCIONALES ||
Deportivos 108
Jévenes 24
Adultos Mayores 34
A.P.R. 23
Habitacionales 150
Centros de Padres 29
Agrupacion de Mujeres 22
Organizaciones de Salud 11
Cultura 28
Organizaciones Varias 33

Dentro de las principales actividades realizadas durante el 2019, destacan las siguientes:

Realizacion de 40 talleres manualidades, beneficiando a la comunidad organizada a través de
Agrupaciones de Mujeres, Clubes de Adulto Mayor y Juntas de Vecinos de distintos sectores de la
comuna, lo que significé una inversion de $19.031.000.

A través del Fondo de Desarrollo Vecinal FONDEVE, destinado a potenciar proyectos comunitarios
dirigidos a organizaciones territoriales se vieron beneficiadas 38 juntas de vecinos. El monto total
que se asigno fue de $15.126.400.

Las organizaciones Funcionales de la comuna pudieron concursar al Fondo Municipal que otorga

Subvencién Municipal. Durante el afio 2019, entre los meses de mayo y noviembre, fueron
beneficiadas 96 organizaciones, las cuales en su totalidad recibieron un monto de $53.364.784.
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OFICINA DISCAPACIDAD

En el afio 2019 esta oficina concreto los siguientes beneficios:

SUBSIDIO DE DISCAPACIDADMENTAL PARA MENORES DE 18 ANOS

El Subsidio de Discapacidad Mental para menores de 18 afios de edad es un aporte monetario
mensual de $69.307 que se entrega a todos aquellos menores en situacion de discapacidad Mental

que no tengan previsidn y que sean de escasos recursos.

El nimero de beneficiario con esta transferencia monetaria en esta comuna fue de 04 lo que
significé un monto de $3.326.736

TRAMITE PARA LA OBTENCION DE CREDENCIAL DE DISCAPACIDAD

Una de las funciones a cumplir en la Oficina de Discapacidad es orientar y gestionar la credencial de
discapacidad para personas en situacién de discapacidad, documento que le permitira a la persona
en situacién de discapacidad o instituciones afines a un registro administrado por el Registro Civil, lo
gue les permite acceder a diversos beneficios.

El afno 2019 esta oficina tramitd 84 Credenciales de discapacidad de diversas discapacidades, es decir
sensoriales, fisicas, psiquicas e intelectuales.

TALLER DE LENGUA DE SENAS

Con la finalidad de mejorar la atencién publica y obtener una comunicacién inclusiva en diferentes
ambitos, tales como atencién hospitalaria, atencion a publico en al drea municipal, y en el area de
educacién y por ende lograr que aquellas personas con discapacidad sensorial auditiva pueda
integrarse a la sociedad y puedan ademas recibir de los servicios publicos una atencién clara y
conforme ante un requerimiento de salud, municipal, educacional y otros, La Alcaldesa y el
Honorable concejo por tercera vez aprueban dentro del presupuesto municipal la realizacién de
talleres de lengua de sefias para funcionarios del Hospital de Teno, funcionarios municipales,
Funcionarios de Carabineros, duplas de la educacién (Asistentes Social, Psicéloga), profesionales del
Programa Educacional Pie (profesoras de educacién diferencial, kinesiélogas, psicopedagogas) a fin
de que éstas se capacitaran en el lenguaje de sefias. En el afio 2019 a través del AREA DE GESTION
(4) PROGRAMAS SOCIALES, PROGRAMA (7) DISCAPACIDAD, SUB-PROGRAMA (1) TALLERES
SICOCIAL PARA DISCAPACITADOS, se capacitaron en dos modalidades:

e Un taller inicial para aquellos funcionarios que participan por primera vez
e Un taller avanzado para aquellos funcionarios que habian participado anteriormente.

Fueron un total de 51 funcionarios de diversas reparticiones que se capacitaron,
capacitaciones que tuvieron una inversién de $1.950.000
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TRABAJO REALIZADO POR PROFESIONAL PSICOLOGA

Con el objetivo de cumplir con la atencién de personas en situacién de discapacidad intelectual, que
se presentan a postular pensiones basicas solidarias de invalidez y credenciales de discapacidad y
quienes para poder determinar su C.I. se debe aplicar psicometria a través del Test Wais, se contraté
por fondos municipales a una profesional psicdloga por 22 horas semanales, quien evalué a 42
personas.

Se suma ademas la realizacién de talleres interactivos e informativos a apoderados y alumnos de
diferentes Escuelas Especiales

TRABAJO HACIA LA COMUNIDAD

En el marco de trabajar con la inclusién comunitaria, por fondos municipales se contraté por 44
horas semanales una profesional kinesidloga, quien dentro de sus tareas fue realizar talleres de
sensibilizacidon y concientizacién a diferentes Escuelas Municipales desde el 3° a 8 afio bdsico,
realizar deporte de Boccia, que es un deporte adaptado y fue dirigido a alumnos de escuelas
especiales de la comuna de Teno con diferentes discapacidad y orientar a un grupo de personas en
situacion de discapacidad, muchos de ellos padre de jovenes con discapacidad para formar un
organizacidn sin fines de lucros y que los uniera con el propdsito de trabajar para obtener metasy
logros por un bien comun, es asi como se formdé la Agrupacién “Unidos por la Inclusién”,
organizacién que actualmente estd trabajando activamente.

PROGRAMA TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPARNIA

Mascota Protegida es un programa a nivel nacional sobre Tenencia Responsable de Animales de
Compainiia, que tiene el objetivo de promover la tenencia responsable a través de tres ejes, los
servicios veterinarios, la educacién y la participacion ciudadana, fomentando e instalando
capacidades en las municipalidades del pais. Las acciones se han enfocado principalmente en los
sectores con mayores dificultades socioecondmicas y donde ha existido un menor acceso a los
servicios.

Durante el 2019 se ejecutaron los siguientes proyectos:

1. Programa Plan Médico Veterinario en tu municipio, durante los meses de enero y febrero. Se
realizaron 610 atenciones, lo que significd una inversion de $1.837.777

2. Programa Plan Nacional de Esterilizaciones responsabilidad compartida 2018 Comuna de
Teno. Se ejecutaron 1.083 atenciones, por un monto total de $31.693.984.
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Programa Plan Médico veterinario en tu

Municipio 2018 $1.837.777 610 Enero-febrero

Programa Plan Nacional de
esterilizaciones responsabilidad $31.693.984 1,083 Enero-abril
compartida 2018 Comuna de Teno

BECAS

Durante el afio 2019, se entregaron diversas becas a través del municipio beneficiando a un total de
134 Alumnos de nuestra Comuna.

BECAS PDTE DE LA REPUBLICA (EM) | $13.872.600 45
BECAS PDTE DE LA REPUBLICA (E.S) $17.403.050 || \ch NACIONAL DE AUXILIO 35
BECAS INDIGENAS SUPERIOR $8.294.000 | ESCOLAR Y BECAS (JUNAEB) 13
BECAS INDIGENAS MEDIA $3.654.000 18
BECAS INDIGENAS BASICA $1.470.000 15
BECAS BIO BIO $5.001.344 CEMENTOS BIO BIO 8

ASPECTOS RELEVANTES AREA DE SERVICIOS
A través de la de Direccion de servicios operativos se prestan servicios a la comunidad como:

Camidn limpia fosas realiz6 1.488 viajes atendiendo a 4.464 familias de la comuna, lo que se valoriza
en $357.120.000

Retroexcavadora Municipal colaboré en atencion de 130 casos, que beneficié a aproximadamente
240 familias, lo que se traduce en 520 horas de maquina, valorizados en $9.360.000

Camidn Tolva Municipal realizé 208 viajes de 14 M3, beneficiando a aproximadamente 320 familias,
lo que se valoriza en $10.400.000.

Principales gastos anuales del municipio en atencion a servicios a la comunidad:

SERVICIO MONTO

Rellenos Sanitarios del Maule S.A. S 72.912.187
Prorroga de contrato Servicio de mantencién de alumbrado publico de $ 8.562.728
Teno meses enero - febrero

Servicio de mantencidn de alumbrado publico de Teno meses S 45.398.500
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Servicios Eléctricos Fiestas Patrias Teno afo 2019 S 4.986.100
Prorroga de contrato Cuadrilla municipal de apoyo g 24.476.410
meses enero - febrero

Cuadrilla municipal de apoyo S 124.956.628
Concesion servicio de mantencion de areas verdes y equipamiento g 199.920.000
urbano, comuna de Teno

Servicio de limpieza de edificios municipales S 70.614.040
SerV|c!o Mano de Obra para Recoleccion de Residuos Sélidos Domiciliarios $ 142 714.386
y Barrido de Calles

Convenio con Nuevo Sur, para descargar Camién Limpia Fosas Municipal S 10.480.602
Inversu?nes de Mantemmletho y Mejoramiento de Plantas de g 1.956.596
Tratamientos de Aguas Servidas

Seguros para Vehiculos y Edificios Municipales S 17.267.495
Insumos para el funcionamiento de la Piscina Municipal S 2.513.141
Utiles de Aseo Recintos Deportivos S 133.244
Reparacion de Inmuebles Municipales S 7.795.887
Compra y Mantencion de extintores S 222.292

ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION DE LA CORPORACION CULTURAL DE TENO

La Corporacién Cultural de Teno desarrolld una serie de actividades inherentes tanto a los ejes
formativos, como de creacidn, salvaguardia del Patrimonio Cultural con sus cultores locales y
programacion artistica, pudiendo estar presentes en casi todos los sectores de la comuna, ya sea a
través de intervenciones territoriales, mediante el diseiio de iniciativas a fondos concursables y por
medio de la vinculacién con nifios y jévenes a las diferentes instancias de desarrollo artistico que
ofrece, desde las Orquesta Infantil de Cuerdas hasta Danza Arabe, pasando por Cueca y Danza
Moderna.

Paralelamente a estas visibilizaciones del quehacer cultural, en 2019, fue favorecida con un Proyecto
para la programacion de actividades culturales en comunas sin espacios ni infraestructura. Asi se
logrd asegurar un hito relevante mes a mes; El Fantasista, La Pérgola de las flores, Lambe lambe, El
Bosque sin fin, Lautarito, Circo Disparate y Gala lirica
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Ademas, fue posible desarrollar en conjunto con otras organizaciones, proyectos artisticos y fiestas
folcléricas como Conciertos itinerantes de la OSIT en otras comunas de la provincia, como retretas
de la Banda Instrumental de Teno, o la Peia Folclérica y Festival Ranchero de El Cisne.

Para lo anterior, la Corporaciéon contd con una subvencién anual subvencion municipal ingreso
mensual de enero a diciembre por $ 220.000.000, S 14.952.523 de proyectos seguridad publica,
festival artes escénicas, ingresos propios por S 17.433.566 y ley de donacién con aporte de
auspiciadores para actividades por S 3.600.000; en total, S 255.986.089 recursos con los que
se atendid necesidades para una adecuada programacion, apoyo de logisticas y de funcionamiento
para los diferentes talleres; itinerancias territoriales tanto de los elencos estables como los
estacionales; considerando honorarios profesionales, leyes sociales y sueldos del equipo de gestidn.

Es importante sefialar que para el buen desarrollo de estas actividades, la Corporaciéon Cultural
mantiene vigente un Convenio de Cooperacion con la llustre Municipalidad de Teno, lo que facilita
y potencia la gestion cultural de la comuna.

i
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA GESTION DE LA CORPORACION DE DEPORTES DE TENO

NOMBRE FONDO

NOMBRE ORGANIZACION N° DE FECHA DE

PROYECTO AELTDE QUE FINANCIA FINANCEAEMIENTO BENEFICIARIOS EJECUCION
INSTITUTO

ADULTO MAYOR | 1.020.000 NADE%NS-LE?E REETR(I-?ECRI?)MN':iES 25 N(SA\ﬁE:\I;I'I:RE

et | 1omoo | wacowioe | SOt | g | s

e | 1omoo | wacowioe | SOt || s
INSTITUTO

MUJERY DEPORTE | 1.020.000 NADEIS)NRA%LESDE REiigfgﬁ)hlflﬁiES 30 NCSA\EIBIE:\I;IQRE
INSTITUTO

MUJERY DEPORTE | 1.020.000 NADEIS)NRA%LESDE REPCRR(;ECRg\:IﬁiES 25 NCSA\EIBIE:\I;IQRE
INSTITUTO

MUJERY DEPORTE | 1.020.000 NADE&NR,?}LESDE REii(gigﬁ)hlﬂﬁiES 34 N(;\\ﬁ’;:\l;IQRE
INSTITUTO

MUJERY DEPORTE | 1.020.000 NADE&NR,?}LESDE REii(gigﬁ)hlﬂﬁiES 25 N(;\\ﬁ’;:\l;IQRE
INSTITUTO

JARDIN ACTIVO 1.020.000 NAD(I:EIPC:)NR,?_LESDE AJPL:{?EQI;ZR 25 Ns\ﬁi:\l;lgRE

nesaon | somoo | wacowoe | PRMESON | | st

nason | somwo | wacowoe | PRMESON | | st

SPECAIACON | ooom | wacouaoe | SEEEEON | g | semue

SPECAIACON | ooom | wacouaoe | SEEEEON | g | semue

SPECMICON | ooom | wadouaoe | SEEEEON |y | semue
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Mezclando
tradicion y nuevas GOBIERNO
energias, 1.980.700 CSDU::I\TZA REGIONAL DEL 40 I;gl(zi;lrI?R_E
temporada 2019 MAULE
C.D. Santa Susana.
Creciendo y
GOBIERNO
apoyando al ASOCIACION DE AGOSTO -
deporte tenino 2.969.995 FUTBOL DE TENO REGIONAL DEL 200 DICIEMBRE
MAULE
temporada 2019.
Trabajando en
conjunto por el GOBIERNO AGOSTO -
deporte y las 1.925.000 | C.D.ELESCUDO REGIONAL DEL 40
DICIEMBRE
nuevas MAULE
generaciones.
Alcanzando el
GOBIERNO
objetivo mas C.D. SAN RAFAEL AGOSTO -
entrenamiento, 1.600.550 DE TENO REGIONAL DEL >3 DICIEMBRE
, . MAULE
mas compromiso.
2.000.000 C.D. EL CISNE REGIONAL DEL 40
con el deporte, DICIEMBRE
, MAULE
motivate.
Fortaleciendo el
GOBIERNO
deporte y la C.D. HACIENDA AGOSTO -
actividad fisica en 2.023.600 DE TENO REGIONAL DEL >0 DICIEMBRE
. MAULE
hacienda de Teno
El buen futbol se
trabaja con ACAFBI_?;/ICI)?_ DE GOBIERNO AGOSTO -
Co::ma]!(:?icslr\r/m 1.980.000 JUVENTUD REG,:/?:IL?LLEDEL 60 DICIEMBRE
P ’ VILUCO
sumate.
Apoyando la
ersonaz estueIa 977.794 FUTBOL SAN REGIONAL DEL 100 DICIEMBRE
P ’ RAFAEL MAULE
de futbol san
Rafael.
Formando
. GOBIERNO
talentos, un mejor |, o) 106 | ¢.D. MIRAFLORES |  REGIONAL DEL 80 AGOSTO -
club y uniendo la DICIEMBRE
e MAULE
familia
TOTAL 30.489.039 TOTAL 1065
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L) UNA RELACION DETALLADA DEL USO, SITUACION Y MOVIMIENTO DE TODOS Y
CADA UNO DE LOS APORTES RECIBIDOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
INVERSIONES EN  INFRAESTRUCTURA DE MOVILIDAD Y ESPACIO PUBLICO A
QUE SE REFIERE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES, LA ASIGNACION
DE APORTES EN DINERO A OBRAS ESPECIFICAS, LAS OBRAS EJECUTADAS, LOS FONDOS
DISPONIBLES EN LA CUENTA ESPECIAL, LA PROGRAMACION DE OBRAS PARA EL ANO SIGUIENTE Y

LAS MEDIDAS DE MITIGACION DIRECTA, ESTUDIOS, PROYECTOS, OBRAS Y MEDIDAS
POR CONCEPTO DE APORTES AL ESPACIO PUBLICO RECEPCIONADAS Y GARANTIZADAS Y LAS
INCLUIDAS EN LOS PERMISOS APROBADOS, CONSIGNANDO, ADEMAS, LAS GARANTIAS A QUE
ALUDE EL ARTICULO 173 DE LA LEY GENERAL DE URBANISMO Y CONSTRUCCIONES QUE OBREN EN
SU PODER Y LA SITUACION DE LOS FONDOS OBTENIDOS POR EL COBRO DE
GARANTIAS.

La Municipalidad de Teno no recibié aportes del tipo indicado.

Teno, Abril del 2020.-
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